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ABSTRAK 

Retno Puspita Sari (D7321063), 2017, Peran Manajemen Perpustakaan Dalam 

Pengembangan Budaya Literasi Bagi Warga Madrasah Di MA Nurul Huda 

Sedati. Dosen Pembimbing, Drs. H. Nur Kholis, M.Ed.Admin.Ph.D dan 

Machfud Bachtiyar M.Pd.I 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan peran manajemen perpustakaan dalam 

pengembangan budaya literasi. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif. 

Penelitian ini menggunakan metode wawancara mendalam dengan 7 orang 

informan, yaitu kepala madrasah, kepala perpustakaan, pustakawan, 3 siswa dan 1 

guru. Manajemen perpustakaan di MA Nurul Huda dilakukan dengan beberapa 

kegiatan, mulai dari perencanaan, pengorganisasian, penggerakan dan pengawasan. 

Kegiatan perencanaan meliputi: penyusunan program kerja, melaksanakan rapat 

tahunan untuk membahas program kerja perpustakaan, membuat visi, misi dan 

tujuan perpustakaan, pemberian anggaran rutin yang diberikan setiap bulan untuk 

pemenuhan kebutuhan perpustakaan. Kegiatan pengorganisasian meliputi: 

pembuatan struktur organisasi perpustakaan serta pembagian tugas pada pegawai 

perpustakaan. Kegiatan penggerakan dilakukan dengan pemberian pengarahan dan 

motivasi yang dilakukan oleh pimpinan pada pegawai perpustakaan serta 

menerapkan kepemimpinan secara demokratis. Kegiatan pengawasan dilakukan 

secara langsung oleh pimpinan, dengan mendatangi perpustakaan guna mengetahui 

langsung kondisi di perpustakaan. Kegiatan pengawasan dilakukan dalam beberapa 

waktu yaitu setiap hari saat pulang sekolah dan pada awal tahun ajaran baru. 

Budaya literasi bertujuan untuk menumbuhkan minat baca siswa, membuat siswa 

gemar membaca dan membuat siswa percaya diri dan berani untuk tampil dan 

berbicara di depan umum. Peran manajemen perpustakaan dalam pengembangan 

budaya literasi dengan melakukan kerjasama antara pustakawan/petugas 

perpustakaan dengan guru mata pelajaran, guru melakukan pembelajaran di 

perpustakaan dan pustakawan/petugas perpustakaan menyiapkan kebutuhan yang 

diperlukan guru untuk melakukan pembelajaran dengan peserta didik, sehingga 

kegiatan literasi juga dapat dilakukan di perpustakaan sepenuhnya.  
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