BAB II1

LANGKAH STRATIGI PeNATAAN GELANDANGAN
DI YAYASAN #OJOPAHIL MOJ OKERIO

A. Gagbaran Umam Yavasan HMojopahit Mojokerto
1. Scjaran dan latar belakang berdirinya Yayasan Mo-
jopahit.,

Yayasan Mojpainit bermula dari suatu bontuk
kegiatan (usaha) sosial kemanusiaan yang dilaku-
kan dalaw naungan Leumbaga Sosial Desa (LSD) desa
rientian Kecamatan Prajuritan Kulon Kota Madya Mo-
jokerto pada tahun 1967. Secara kebetulan pada
wvaktu itu bapak Swono Blong selaku Lurah dan se-
kaligus peurakarsanya nenanggung seluruin biaya
secara pribadi. Pada waktu itu warga yang ditan -
pung sebanyak 7Y kepala keluarga (KK) terdiri dari
2l jiwa.

Mengingat juumlah warga yang ditampung kian
hari semakin bertambah, terutama dari tahun 13569
sampai tahun 1969 Jjuolahnya membengkak wmen jadi
5000 jiwa. Maka Swono Blong selaku pemrakarsa -
idea penaupungan tersebut wmendirikan Yayasan se-
cara resml dengan nama “Yayasan Mojopahit Jawa
Ltimur'" dengan Akte Notaris Soewmbono 1jiptowdjoyo,
tanggal 5 Nofeuber 1969, Nos 13/196y."t Kemdian
lokasinya.yang semula di Dukuh Cakar Ayam I dipip
dahkan ke Dukuh Cakar Ayam II desa Mentian dan Dy
kuh Balung Cangkring I1I desa Pulo Rejo gerta

YDepartenen Sosial RI, Kertas Keria Widvawisata ,
Keloampok 1I, Diklat Sckolah Aduinistrasi Tingkat Laa -
jutan (SEPALA), hlum., 1
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bukuh Prajur?.tau dulon Kecamatan Prajuritan Kulon hing-
Ha ue&aarangs.d

valau pehngajuan Akte Notaris Svwono Blong didukung
olel: tokohetokoh dan Ulama' desa setenpat, Tokoh masya-
rakat dan Ulama' tersebut adalah H, Anwar, H. Ahmad Mul
sin, i, Adenan dun Fubammad Arfan.

Adapun mereka yang ditawmpung dalam lokasl ini adg
lan orany=-orang penysndang msalah sosial, sepertd

a. luna Wigma

be luna Karya

Ce 4una Sugila

d. ks Xogidivis

ce banjut Usia ( jumpo)

fo Urouy ut (putus sckolah)
e {una Netra

is Korban Narkotik".”

Pada tahun 1y8Y4 areal yuan; digunakan untuk penale
pungan para tuna tersebut meneupati tanan seluas 17,5
ha, terdiri dari @

- 11,5 ha tanah wmilik pribadi Swono Blonge.
- 3 ha tanah milik Dinas Pengalran, DPU Kota Hadya Mojg
lterto yang diseowa oleh Yayasan,
- % ha tuna ganjaran Kepula Vesa yang juga disocwa. oleh
Yayasan.
Sistla penagpungan para warga di lokasi ini ialah
welalul baraik penagpungan dan rumid hunian, darak yang
terseaia ada ¢ unit, berukuran 6 x 12, tiap-tiap barak

Cuavancara dengan bapak Swono blong, tanggal 19 Jg
nuard 1937.

3ndsa.l Biset Collective “wbasigwa Fakultas Syari'e
ah burabaya LALN bumm Ampel, Jurusan ey tentang "pes

I50 5, hlue, 14
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berkapasi tas 96 kdluarga, cedang rumah hunian sebanyak
257 buah, dengan princian 3

- 175 Rumah hagll ewadaya magyarakat sendiri.

Sedang suabangan dari luar Yayasan terdiri :
- 10 Rumah dari Ddnas Soglal Propingl Jawa Timur.
- 40 Rumah dari lbu Menteri Somial RI.
- 12 Rumah dari AMD Manunggal III.
- 20 Rumah dari pemerintah kota Madya Mojokerto® .

Adapun yang welatar balakangl berdirinya Yayasan
Mojopahit adalah adanya faktor eocial yaknl semakin ber
tambahnya penyakit soslal, seperti gcelandangan dan lain
laln. Swono Blong welihat fenomena tersebut sebagal sug
tu protlem yang harus segera ditangani, karena kemerde-
kaan yang telah dlperjuangkan oleis salurul rakyat ( ter-
utama sobaglan besar golongan kecil/ lemah), tidak adil
apabila dinikuati oleh golongan elit saja. ‘

Penyaiddt soglal dapat menimbulkan kekacaunan da-
lan magyarskat, yang dapat menumbuh suburkan kejahatan.
Uleh karena itu dengan didirikannya Yayasan ini,dibharap
kan dapat uwenunjang stabilitas nasional.

Faktor laiu yang juga melatar belakangi berdiri-
nya Yayasan Mojopanit adalah semangat solidaritas,kelkp
lasan dan ketulusan yang tinggl yang dimiliki oleh pen-
dirinya.

Pertiumbangan-pertimbangan inilah yang dijadikan-
landasan didirikannya Yayasan Mojopahit, yang menurut
pendirinya "Yayasan ini nantinya mampu memberi bekal
apabila mereta telah kembali kemagyarakat. Mereka di
didik dengan dibekalli ilm pengetahuan dan keterampilan
yang dapat dijadikan bekal hidup mandiri. Dengan demi-

“Departemm Soglal RrRI, Kertas Kerja Widyavksata ,
Qpa Citk., him., 2
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kian hdlanglah segala predikat jelek yang disandangnyay

dan mereka tidalkk lagl dipandang sebagai sampall sagyara-
kat dan gumber segala kojanatan".5

2o lujuan didirikannya Yayasan iojopahit.

Tujuan didirikannya Yayasan iojopahit adalah
"Untuls wembanty pemerintah dalam memajukan beubinaan
di bidang soslal dan mental, khupusnya menyangkut ke
sejantraan anecka tuna amenuju kehidupan yang layak
serta ikut mewujudkan pembangunan manugla aautulmya'.'e

Tujuan tersebut sesuai dengan cita=-cita Yaya-
san, yaltu membantu fakir miskin, rakyat kecil yang
nenyandang tuna sosglal dan mental yang sangat membu-
tuhkan uluran tangan demi untuk memperbaiki kehidup-
an dan papan yang layak agar menjadli manugia yang
produktif, berhasll guna dan berdaya guna serta ber-
manfaat bagi magyarakat secara umum, sobagalisana ang
gota magyarakat normal lalnnya.

Yayasan Mojopahit sebagal organisagl swasta
yang uenangani atau bergerak dibldang svsial,meneri-
ma warga sasyarakat yang belum ikut berpartigipasi -
dalam peuabangunan ...",? karena kondi gl yang dlsan~
dangnya. Mereka yang dapat diterima menjadl warga Yg
yagsan Mojopabit, pihak .Ygyasan memberikan pergyarat-

an

Mgwancara dengan fapals Swono Hlong, tanggal,l?-
Januari 1987
GYayasan dojopanit Mojokerto Jatim, Anggaran da-
¥ pasal.4 dan 5, hlm., 4

7Dopartemen Soglal RI., Kertas Kerja Widayawl sa-
ta, Qp. Cit., hlm., 10
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1. Harus mendapatkan surat resmi dari Dinas Sosial.

2, Harus ada surat resmi dari Kepo.‘l.:l.s:han...".a yang ne=-
nyataxan bahwa mereka benar-benar tidak dalaum proges
pencarian pihak berwajib, atau orang yang melarikan
diri darl Lembaga Peumasyarakatan (LP), atau gedang
tersangkut kasus-ikasus lain yang berkaitan dengan Dj
nas Kopolisian" .9

Salanjutnya acdlaluli wvawancara neraeka diteliti
dan dinilai kesanggupan llsan untuk mewatuhl semua per
aturan yang berlaku di dalam penampungan Ygayasan yang
berupa sikap dasar yang kuat, yaitu keinginan bidup
yang layak dan kemballi menjadi anggota magyarakat yang
baik dan sehat".l0 "pji samping itu dengan wawancara ter
sebut dapat diketahul hal hal yang berkaitan dengan mo-
tivagl dan tujuan gelandangan tinggal di Yayasan Mo jo-
pahit" 1l

Ancka tuna ini pertama kali ditempatkan di barak
bara:. penampungan selama cnam bulan. Setelah diarahken-
dan betul-betul telah memenuhl porgysratan, mereka die
pindahkan untuk menpati ruman-rumah yang telah disedia
kan oleh Yayasun iojpanit,.

Adazun tujuan diteapatkannya para tuna di  bapak
penampungan ini, adalah untuk menentukan terapl sosial
mengenal bakat dan kemaupuan yaag dim.likiuya".la sebab
" pada umimya timbulnya gelandangan diakibatikan oleh

Slhib., nla., 11
Yvawan cura dengan ketua XYayasan dap gtaf, tanggal,

19 Januari 1987
Iliawuncara dungan ketua Yavasan, tanggal 19 Janu-

ari 1947

Leyawancara dengan katua Xayasan dan Staf, tanggal

20 Januari 1947



8

tdtanan gronouls, deaigan woeounyai latar belakang permag
dlahuan yaag borboda-ooda_dlanwra dacrabh yang satu  dee
agan dacrull yang 1:.111:".1‘5

Latar bdlakang terjudinya gelandangan yang ada pa=
da diri pdundangan di Yayasan 40 Jjopahit dapat dllihat
pada tubdl scbagal berikut

TABEL I
LATAR BrLAKANG ButG:LANDANGAN

SpliiB « SpBaB BiRGrLANDANGAN 1 ¥R |} PRUSENT

sopial .konoud. V2Pt 73,75 %
Politiis $ 4 ! o %
vacat fisil/uoikis 16t 72,5 %
Aentalitot 15 1 6,25
Lain=~lain ! 6 ! Y n
Jualah t 0 ¢ 190 P

labdl torscbut wen.njukkan bahua Jualuh galandangan di
Yayasan Mojopaidt yang discbabkan kondisd goslal ekonomi
scbesar V6 (73,7 %) yang sorapakan Juulah terbanyak, s5g
danghkan yang karcna keadaan politik Jjuga ada, meskipun -
hanya 4 (Y %). Ada juga yang discbabkan keadaan dirinya,
yaitu cacat fisik miupun psikis scbanyak 6 (795 %)« Dan
yang discbabikan kkcadaan wental (bakat) menggelandang sow-
banyak Y (6,25 ) Serta lain-lain hal yang umeny ebabkan
nordka bergclandang, scperti lari dari rumah karona di-
uglr crang tua, bibd, ayah tirl, bertongkar dongan sau-
dara, tidak wau dikawinkan scbanyak 6 (7:5 %)

Untuic uangotahbui motivasi para gelandangan tinggal
Ul Yayasan Hojupahit, duput dilihat pada tabel scbagal
berikuts

cpartemen Sosial RI,
] MGER Kugaja

0




Tameh, 2
FAKIUR YANG MeNDORUNG GrlANDANGAN
TINGGAL DI YAYASAN MOJUPAHIT

MOTIVASL GLLANDANGAN TINGGAL DI YH.) FR ! PROSENTASE
Tidak punya tempat tinggal dan -~ !

§
pekerjaan 127 1 33,75 %
Hiaup 4 luar tidak tenang 1 49 1 6,25 %
Karena ikut-ikutan ! 4 15 %
Jumlah 1 80 ! 100 %

Tabel terscbut menunjukkan bahwa yang mendorong gelan-
dangan untuk tinggal &l Yayasan Mojopahit adalah mempu-
nyal indlkagi yang Wdak sama antara satu gelandangan
dengan lainnya. Gealandangan yang masuk Yayacan karena -
Wdak punya tempat tinggal dan pekerjean sebanyak a7
(33575 #), yang dimaksud tidak punya tempat tinggal dan
pekorjaan dielni adalah tidak punya gubuk dan pekerjaan
scbagalmana gdlandangan lainnya. Sedang yang masuk Yae-
yasan karcna rasa tidek tenang sebesar i9 (61,25 %) Ge=
landangan janls ind tidak tengngnya karona sering dikeo-
Jar-kejar Dlnas Ketertiban Kota ( BAPERIUKDA) pihak ke
amanan, karena mereka berkeluyuran di taman-taman dan
pakerjaan yang dilakukan banyak mengundang reslko. Dan
gelandangan yang masik yayasan karena ikut-ikutan hanya
b (5 %)

Berdasarikan data/ tabel tersebut di atas dapat
diketahul bahwa kebanyaksn gelandangan yang ada di Yayg
can, masiknya adalah didorong rasa tidak aman, sebab per
buatan dan pekerjaan yang dilakukan sering mengarah pa=
da tindakan yeng melanggar hukum, sehingga tepat:sekali
kalau yayasan memberikan pergyaratan padanya “para tuna
dapat diterima apabila ada surat rcsul dari Ddmas So-
glal dan Kepoligan',
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Untuk aengetahui tujuan gelandangan tinggal di
layasan Mojopahit (acnjadi peaghuni), hal ini dapat di
lihat pada tabcl berikut

TABL 3
TUJUAN GELANDANGAN 7TINGGAL DI YAYASAN MOJOPAHIL T

LNJUAN TINGGAL DI YAYASAN MOJUPAHIT | FR | PROSEN TASE

Ingin sencari makan 172 1 8,75 %
Ingin macari kedamaian ! 23 t 28,75 %
Ingin nenyelamatkan diri ! 4 5 %
Ingin menjadi magyarakat yang baik 1 46 ! 57,5 %
Jumlah ! 80 t 100 b 2

Dari tabel ini nampak adanya tujuan yang berfariasi,ada
yang masiuk yayasan karena tujuan mencari makan walaupun
Judlahnya cuma 7 (8,75 ®) « Dan yang bertujuan untuk men
carl kedamalan berjuslah 23 (28,75 #). samping itu
ada Juga yang masuk Yayasan karena ingln meny elamatkan-
diri, tapl jumlanya hanya sedikit, yaitu 4 (S5 %) dan
merupakan tujuan kebanyekan gelandangan masuk Yayasan
adalah ingin monjadl masyarakat yang baik, sebanyak 46
(57,5 %)

Walaupun tujuan mereka masuk tidak sama ( berbeda), tapi
darli data terscbut menunjukkan bahwa dengan masiknya gg
landangan ke Yayasan berarti sudah ada keinginan untuk
mengubah suatu kondigl ke arah yang lebih baike.

Dengan diketahui tiga hal yang pokak tersebut di
atas, yaltu latar belakang bergadlandangan, faktor Yang
mendoronyg gelandangan tinggal &l Yayasan dan tujuan ge-
landangan tinggal & Yayasan Mojopahit adalah merupakan
dasar untuk menerapkan strategl yang cocok bagl peatd-
naan worcka kelak setelah dipindabkan ke rumaberumah -

baru yang memang dipersiapcan baginyas
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Langkah dan strategl yang ditempuh oleh Yayasan
Mojopahit tersebut adalah sesual dengan metode yang di
gunakan olch pemerintah (Departemen Soglal), yaltu ge-
belum gelandangan dimasukkan ( diterima) dalam pembinaan
torleblh dahulu diadakan
l. Wawancara
2. Ubservaasl atan pengamatan".“’

Dalam proses pembdnaan gelandangan, pihak Ya=-
Yasan Mojopahit manempuh strategl yang "Conprehengi-
ve', artinya pembdnean yang bersifat menyaluruh bue
kan darl satu sezli saja. Adapun pembinaan yang dila-
kuken Yayasan Mojopahit adalah meliputi ;

l. Pembinaan acntal.
as Keglatan keagamaan.

Delan rangka memulihkan dan wenumbuhkan
ragsa percaya diri, serta perbaikan eikap dan
gifat privadi yang tidak sosual dengan norma
umn (nagyarakat, Pemerintah dan 4Agama), oaka
Yayasan melakukan gembdnasn mental pada galan~
dangan melalui keglatan keagamasa di Masjid ba-
g§i yang beragama Islam dan di Gereja bagl yang
beragama Kristen., Pdlayanan atau pembinaan di
bidang rohani ini diadakan setara rutin, beker-
Jasama dungan Departemen Agama Kotamadya MoJjo-
kexrto.
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Adapun bentuk kegiatan yang dilaksanakan ada-
lah snalat berjama'ah, shalat jum'at, shalat harl rg
ya (Idul Fitri dan Idul Adha), peringatan hari-haxdi
besar keagamaan dan pengajian rutin yang dilaksanag -
kan setengah bulan sekali. Sedangkan untuk, arak-anak
kegiatannya berupa nienga,ji setiap sore hari kecuali
mlam jum'at., Sebagai pengasuh adalah bapak suyit
dan bapak Muslimin, keduanya adalah bekas gelandange-
an .

Untuk leblh Jjelasnya, mengenal keaktifan gelan
dangan di dalam menglkuti kegiatan keagamaan ( pem-
binaan mental ) dapat dilihat pada tabel di bawah -
ini,

TABEL 4

FREKWiNSI GELANDANGAN DI DALAM MENGIKUTI
PEMBINAAN KEAGAMAAN

TINGKAT KEAXTIFAN GELANDANGAN I PR I PROSENT
Aktif mengikuti 101! 62,5 %
Kadang-kadang mengikuti 127V 32,75 _%
Tidak pernah sama sekali 1 31 375 %
Jumlah ! 80 1 100 %

Dari tabel tersebut dapat diketahui bahwa se-
bagian besar dari gelandangan yang aktif mengikutl -
keglatan pembinaan keagamaan yaitu sebayak 50 (62, 5=
%) keaktifan mereka ini dikarenakan pekerjaan yang
dilakukan adalah tidak jauh darl teapat mereka beker
Ja yaknl digekltar rojokerto dan dalaw komplek Yaya-
san , sBechingga mereka mempunyal banyals kesempatan
untuk mengikutl keglatan pembinaan keagamaan, sedang
gelandangan yang kadang - kadang atau Jarang Y=
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nglkuti sebesar 27 (33,75 %) kebanyakan gelandangan
ini bekerja di luar Mojokerto, Jadi pulangnya agak
e©re harl, schlngga wmoreka tidak dapat mengikuti ke-
glatan secara ponuh (rutin). Dan untuk melakukan shg
lat Jun'at merdia tetap melaksanakan, hal ini nampak
bahwa di waktu jua'atan, Magjid dl Yayasan kelibatan
penuhe. Dan yang tidak aktif cuma 3 (%75 %)e Galan =
dangan ini di samping ugianya sudah tua, kondigi fi-
slinya sudah tidak memungkinkan lagi,

Keglatan ceramah.

Swono long celaku plmpdnan Yayagan nenempuh
cara, dongan meamberikan Vejangan~-vejangan yang berw
gifat atau wengarah pada penyembunan mental yang di
lakukan dalam kegempatan pertemian, balk malalui per
temuan pengurus atan secara langeung dalam kesempate
an kerja bakti, upacara pemakanman dan bada acara -
acara lain. Dmgan demikian bagl mereka yang tidak
atau Jarang smengliuti keglatan pembinaan keaganaan
(khusienya di masjid) kareua terbentur vaktu, dalanm
hal ini pembingannya dilakukan mclalul portemuan~per
toman tersebute

Kawin masal.

Pergoalan hidup bersama tanpa ikatan perkawi-
nan yang sah, adalah werupakan masalah yang berkatan
dengan norma agama dan norma hukum, gaka untuk [eny e
lepaikan masalah ini "gejak tahun 1967 hingga scka~
rang telah dinikahken sebanyak 274 pasangan keluarga
tanpa nikah, dengan perincian 96 pasangan dari wanie
ta tuna eusila dan 178 dari keluarsga biasa, termasuk
gelandangan® ;12

Lobepartenen Sosdal RI.,Kortas Kerja Widyawisata,

OPQCito s hlm., 12



de Keglatan jasmani/ flislk/ kesehatan dan kesenian.

Yayasan Hojopahnit juga merasa perlu mengada ~
kan pembinaan di bidang figik (jasmani), Hal ini di
maksudkan agar ada kescaluabangzan antara lahlr dan ba-
tin, guna meningkatkan, menumbubhkan dan membangkdte
kan rasa harga diri. Peatdneannya ditempuh nelalui -
keglatan oleh raga, seperti volly ball, bulu tangkis,
tinju dan senam kesegaran jasmanie. Selain itu kegiak
annya berupa kesenigl tradisional, meliputi reog po-
norxogo, kuda lumping dan lain lain. Kegiatan kese-
nian tradisional ini sering ditampllkan dalam kegiaf
an~keglatan ressl Yayasan atau undangan dari luarvig
yasan. DI bldeng seni Karawitan nampak maju  seikali
sehingga ada dari kalangan gelandangan di Yayasan
yang diminta untuk melatih Darma wanita Kotamadya Mg
Jokerto, yaltu bapak "Raji".lé i samping itu untuk
membina dan memclihara kesehaten vwarga Yayasan AR

unit PUSKLSMAS,
¢. Keglatan bermasgyarakat.

dan meabanghkd dcan rasa harga dixi bagl para gelanda~
ngan agar mau hidup berkelompok dan berorganissasl gg
bagalmona laysknya magyarakat normal pada umummya ',
karena ... sandgla tidak mngkin bidup sendiyi tanpa
rengadakan hubungan dengan wanugla lainnya, sebab dg
ngan hubungan terssbut seseorang menjadl bertambah -
luas wawsannyd',]'? Yayasan MoJjopahit mengadakan ke
Glatan pandidikan lingikungan hidup gehat dan pendidik
an hidup bermagyarakate. Hal inl gejalan daegan pro-

a7 lsWaWancara dengan responden, tanggal 25 Jaauari
1967%.

175 exyono Soekanto,
Cet.XVIII, Rajawalli Pers, 1987,hlm., 102 « 103
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gram pemerintah tentang penanggulangan gelandangan -
dan pengemisan priode Palita IV yaitu "meliputd bie
dang hakdtat kodrat kemanusiaasn sebagal makhluk in-
dividi dan makhluk soslal, kesadaran kesetia kawanan
welal/senasib sepenanggungan, tanggung jawab soglal,
penghayatan kemampuan adaptasl dengan lingkungan g0~
slal dan kewmampuan bekerja secara kalompok dalam tae
ta hidup bemaayarakat“.la

2+ Pembinaan Pendidikan dan Koterampilan.
a. Poaberian beltal pengetahuan/ Kecerdasan.

Slkap yang hampir merata dlkalangan orang
tua warza Yayasan terutams kelompok gelandangen -
adalah nengangsap tidak penting pendidikan formal
bagl anaknya. Anat menurut pandangan meraca ada~
lah tenaga produktif yang socepatnya bharus dimane
faatkan. Mellhat kenyataan yang dewikian, Yayasan
o jopahit berusaha menyadarkan para orang tua (ge
landangan) agar man meny ekolahkan anaknyae

Untuk it:, maka pada tahun 1973 Yayasan
aendirisan sekolah dasar (SD) kecil. Dengan ada~
bya usaha tersebut, maka pemerintah Kotamadya Mo
Jokerto merasa tergugah untuic ikut gerta memecah
kan masalah Pendidikan, yaitu membangun SD INPRES
tahun 1983 di konpl & Yayacan #o jopahi t.Sepanjang
pengamatan penulis dan dikuatkan ketersigan kepa~
la 5D getempat, bahwa yang sekolah ( belajar) di
gltu tldak terbatas anak orans gelandangan (warga
Yayasan) saja tetapi orang kampung juga many eko.=
lahikan anaknya &t SD tersobut, sahingga angk-anak
darli kdluarga gelandangan di yayasan Mojopahit da

¥pinag soslal Jatim, Petunjuk Tesnis Program Pg
nan angan Gelandangan dan Pengemigan Priode Pelita -
iv, oy blme, 37 « X
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pat barkomunikasi dengan anak-anak normal. Dengan de
mkian lanbat laun mereka akan terpengaruh dengan PR
la, slkap dan tingkah laku anak-anak kampung ( masyae
rasat norual). "Dari anak-anak inilah nantinya akan
tuubuh kader atau gencraci yung lebih bailk daripada
crang wanya".19

Vntu. mcnpgatasi "Tri cuta " yailu deubacy, Be-
nulis, berhitung dan berpengetahuan waum 4l kalangan
orang tua Gl gelandangan diatas usia seitolan, Yaya-
san o Jjopanlt amgadakan peabinaan lewal program Kee
Jar (Kdoapox delajar) paket &, yung sekurang dike -
adl dongar iotilan S8P0 (Kelompok dclajur Pengetanu
il Dasar) .

Ve Poaberlan wokal goterawpilan.

Paterjawn yang dilaxuisan oleh sebagian beasar
golandaggan adalan scrupakan pekerjaan yang tidak lg
Jar monurut ukuran pekerjeaan yong dilakukan vagyara-
kat, karaa "... bukan rahasia lagi kalau wderoks gee
dany berkeliaran wmencari Y nafkan " bila melihat ru-
i tidak terkunci weruta wian uweny clonovng sasuk dan
acnganghat apd saja yung ada, atau joumuran-jesuran -
paltalan bisa uiluay begltu saja jika tidak terus di
awas '.'.“oAiiihatnya, pekerjaan yuang dilakukan mengan-
dung resilo yung tidaic entenge Hal ini dapat dilibat
pada baatus alau jenues pexerjaad yang Jdiiakukan ge=
landungan sebeluu waswic (uwenjudi varga) Yayasan M0 Jo
panit/pada waikbu bergelandang.

) Ysauancara dungan Koty Yavasad [0igpanit, tang-
gal 20 januari 1957

“soedjono b, pamnolonl eglal, Cet. LI, Alumdi,
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Jalls PLKedaall GeLaNDANGAN SieBELUM
ASUK YAYASAN GJUPAHIT

JiLs PoKiiJAAN VAKTY idiGGLLANDANG ! 1 PRUSENT
Penariic becak I 3 110 A
Penganen 19 1 9 7
SOopir tukai ! 2 I 2,5 &
Kenuok (kernot) 1 2 1 2,9 &
Pengalis L2t 3,7y
Qanpenic LG 117,50
Lerabatan a2,
lain-ladn !l b1y o
Juaulah P80 ! 100 &

fabal tvmebu‘c pununjukkan bahwa pokurjaan gelandangan -
Scohdlum wasuk Yayasun (pada wakiu bergelandang) beatuknya
adalan tidak sam. Yang bekorja sobagal penarik vecax
awa & (1o )+ Yany bokerja scbagal pengamen gcbesar 9
(X1,c) wse dorcka ind umuimmya soupunyal bakat seni tarik
suara, ccudngga dercka memilih bidang ini, Yang bokerja
soebagnl sopir tukel cum 2 (2,5 %) scbagal kenak (kernot)
2 (2,9 ®)e Pckerjaan yang dilasukan kobanyakan gelandang
an adelab gebagal pongals sebesar 3l (36,75 %).Pekerjaan
gelandangan ini, scperti mancari puntung rokok, karton ,
imleng botas, benda-benda glastik dan barang bokas lain-
nya yung masil ada nilal jualnya, Yang vekerja sebagal
puigeeds ada L4 (17,H &), morcka inl uswanya sudah  tua
con wdae juge yang aogalams cacat fiesik, scperti buta,ip
fal don lede~lain, Yang welacukan pekerjaan scrabutan hg
aye 2 {2y A gong diuaksud serabutan disini adalah pe -
swrjean yang dilissukan sering boerganti-ganti, Lain- lain
Scooayal L2 (1o 4) Pekerjaan yang dilakukan jonis gelag
wwngan wnl adadah ¢85 sdlas torl ougl vwanitanya, pencuri,
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sencopet, waigunggur (tidak jelus pekerjaannya). Pdcerja
an inilah yang sering mengundang resiko, Tabel terscbut
aguberd gaubaran banwa pekerjaan yang dilaxukan gulan-
dangan adalab werugakun pokerjaan kasar, tidak layak dan
uidai: tetape ".lorecka ini suka dan soring ganti pckerja-
aness Jupga gcupunyali pcaicrjaan rangkap. Sohinpgga uereia
Lidwr augetahul wona peliorjaan pokok dan wana poierjaan
sassangan', el wvalaupun peikerjaan yang dilakukan gelanda-
ngan golalu borgunti-ganti, .orcka totap tidak dapat woe-
ngubah statusnya (wengubah dorajat/taraf aidupnya) e

LaBiLl 6
PouiGUASLLAN GrLAWDANGAN RALA-RATA PinHARLI SuBrLUM

vaSUK YAYASAN ¢ Untuk welibat scjauh mana tingiat
kohddupgan gelandangan sebolun masuk Yayasan

“ojokerto
P diASILAN i Va=iala PrdlaRL I FR 1 PHUB.NT
PECNNRAVY - 5 000,00 I X! 72,5 #
LI D, 0 - 5 15X,0u P17t 21,25 %
0 1508, - 1.,bih !5 6ee5 p
¢ U 21l ah ! 80! 10 »

wmbel tersevut wonunjukkan oahwa gelandungan yang bor -
Jalghusilan rata-rata pernari o S500=-3 100U sobanyak )
(7245 1)y dan yang berponghasilan ., LuJ5 - 1500 scbanyak
Ly (£l,2Y #) sedang gelandangan yang b.rpenghasilan -
< Lovp Lobih anya D (6,25 #)e Ini sonunjukkan bahvwa pang
hasilan wereka pada uiumya antara i; %00-100V porhari -
yans puiggunaannya hanya segedar sebagal poeuenuhan kebu-
tuban pricer, yaltu pangan. Mereka belum dapat wwjang -

“‘lundu.ug Lrovatl, "soberapa Haubatan Usaha Pemindg
han dolundangan', w 4 Januari 1988, hla, ©
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kuu gebutuhan nidup lainya. dielihat kenyataan yang deuai-
gian itu maka " wsemmsukl tahun 1937 PBB (parscorikatan -
sangoa-langsa) menetapkan tahun 1987 sebagai tahun [nter
nuasional porlindungan bagzl {una “isuma yang penckanannya
pada pony cdiuan perumanan yusng dikanal dengan tahun  pa-
pan lntcmmsional".“
TABrL 7
Abacan Qe dLIH PoKodAAN ¢ Untuk mungetabud

wangapa wordta se.dlih poeserjaan tercobut
( tidak layak)

AL LSAY _:'I\Q'Q.LISI 2 KLIRJAAN PR ! OPRUSENT
rarana wldods terikat (Lcebas) P ye ! 52, o
darcna torasa minder (rendan diri) e 1o »
rapwna tidas ada pilinan iain VSO 57, O
Juwlah LYot 100 %

Labdd teorscebut ucnunjukkan banwa scbaglian besar golanda-
ngan sdakuken peliorjaan yang tiuak layak, dan penuh re-
silt0. Zarena alasn . bidaxk toerikat (bobag) sebanyak 42
(2,5 @) e GAlundungan ini uwau.nya weaghendaki pekerjaan
bobag, tidals terikat waktu dan berapa penghasilan  yang
harus diperoloh, itulan sifat dan vatak yang diailikl gg
bugian besar jadlandangan, justru karena kobebasannya top
subut dia c¢aiderung berouat sosuatu menurut aturannya -
scendlri tunpa wau wenperhatikan pada aturan yang berlaku
lainnya. Alcibatnya sercka sering asclakukan palanggaran -
toraudap norum hultus agama, susila dan mgsyarakat, Gelag
dangan yung aclaiwian pexeorjaan tidak layak karena ala -
cun aisder (porasaan rendah diri), cscuyadari kaadasnaya

Zawsisura Lri sila,'"lahun 1987 dan larapan bagi Iy
na Yismn, 2g y 11 Pcbruari 1987, hlg, ©
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hanya 8 (10 #). Mercka merasa tidak mungkin ada orang
yang man wenerimanya sehbgghl pegawal, karena kondi el
atau keadaan cb.rinya. Hal ini digebabkan adanya "dife -
ranglasl pakerjaan", 25 (sepesialisasi pekerjaa) yang ug
reka tdldak ters.rap didalamnya karena pendidikan dan kg
terumpilan yang dimiliki serba terbatas, sehingga dia
@eudlih bergelandung (hidu; bergelandang) gebagai alter
natifnya. Goadndangan yung berclasan karena tidak ada
pilihon gebanyak 30 (57,9 #). Mreka ini termusuk geolan-
dungan yang sudai putus asa seningga dewd un tuk Kome-
nubd tuntatas perut, acrska kerja apa saja asal dapat
uang walaupdis dengan jalen mengorbunkan barga dirinya .
Jadi cara hidup dan kerja sebagian besar gelandangan -
udalain berpedoian pada aturannya sendiri, bersifat apa-
tis dan cenderung pasran pada pasib,

delibat Kenyatoan yung dealkian (kenyataan yang
ada pada gelandungan), yaitu betorjaan, penghasilan ¢
yaag kurang mewudal serta alasan mclakukannya, maka Swg
no ‘dlong selaiu top figur Yayasan Mojopahit segera aeng
auwcll kobijaksanaan untuk wengatasi masalah ini. Maka
cara yang ditoupuh adalah ueubdberikan (wmengadaxan) bime
vingan keteram:llan pada mercka dengan tidak seninggal -
kan ciri, latar belakang peokterjaan bailk sebelum ataun
pada vaktu bergelandang serta potensi yang ada pada me-
reka yang bersifat positif, Pewocinsan dalam hal ini meo-
liputi oidang poertanian, perisanan darat, jabnlt aenja-
tit, indugstri kecil (xerupuk dan kroolin) dan lain-lain
yaing allaxukan bekerja sada dengan pemerintah atau dee
partoeaen yanyg berkud ta. dalaa oddangnya maing -
@icings Lengan diadakannya clacingan keterampilan 4indi,
aiboarapkan dapat tercipta bidang usaha esonoumi produke
tif.

"ﬂanu Dicter nvers, Somiolosl Porkotasn irani-
3 Cete

Y86, Hluwe, 3

lII LPgr..., Jakarta, 1




) §

Adapun yung digmacsud usaha ckonoxl produiktif disie

ni adalah ¢

Josaha untuk weman faatikan dan sengusahakan susber dan
putensl munusia, alads, vang dun cara-cara atiu aeto-
da untuk wandupa tan bhasil guna yang loeoin besar da-
lua usaba oudugratkan kescjanteraan sosial bagl per
oranjan, keluarga, keloapois dan mgyarakat' .24

dolt-wilt usabha esonoal produktif yang tordapat di

Yayasan #ojopahit aaliputi

1) Uik Usaba Productif bidans portanian

2)e

Unit inl ucliputi pertanian padil, Pulowijo ’
perikanan ddratb, yaug wenggunaxkan lahan sdluas ¢ 8,5
Ha, Pl tanas padl disind sanya dilaigukan secara tg
dah hujan, karona sgistia irigasl yang tldak meuung =
ginkan, Paggarapannya dilasukan oleh warga Yayasan
ojopuhlt dan hawll yang didapat sepenuhnya un tuk
penggarapnya, Tanaman polowijé neliputl tanumn ja -
sung, ubl kayu, uvi jaluar, keidlal dan laine lain
yanp ditamam sepanjang loreng tanggul, Untuk perika-
san darat hasilaya terbatas wituk taabahan konsumsi
paigelola, karena lahay yang tersedia hanya sdluas
L Jso Ha,

a)s dernak kuabing.

Petornacan kambing ini telah dicoba deagaa ter -
nak kzuoing lokal, biblt pertama scbanyak &u -
ckor dan sckarans berkucwang mengapal 3 60 ekor,
Usaba ini adalal serupakan usaha potensial karce-
na dldukung sakanan termak yang usudah didapat di
dagrab sekitar Yayasan, separtd laatorogung, da=-
un turi dan reruaputai,

dl‘uepartcmun Soglal RI, Kertus Kerja Widyawisata -

(JZ‘,JP‘XL&X)’ w, m{.l’ 6.
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Ternak babi,

Usaha untuk peternakan babi ini dilakukan dengan
eksperimen babi pemakan saupah, yang diusahakan sg
Jak tahun 1930 dengan bibit sebanyak 32 ekor., 8e -
karang jumlahnya berkembang menjadi iz 210 ekor ’
yang menempati areal 2,25 Ha., Untuk makanan ternak
ini diawmbilkan 4,5 ton sampah setiap hari, yang di
ambil dari Kotamadya rojokerto,

biadakannya dua unit usaha ini ( peternakan =
dan pertanian) mewang cukup beralasan, karena ke -
banyakan para gelandangan di daerah asalanya, be-
kerja sebagal petani atau buruh tani, Hal ini da-
pat dilihat pada tabel sebagail berikut,

TABEL 8
JENIS PEKKRJAAN GELANDANGAN
SEBELUM BicRGELANDANGAN

JeNI5 PuKBERJAAN DI DAERAH ASAL ! FR ! PROSENT
Pedagang ! 51 6,25 %
Buruh harian/buruh tani 117 1 21,25 %
Petani ! 331 41,25 »
Peagangguran 1 251 31,25 »
Jumlah 1 860! 100 %

label tersebut menunjukkan baiwa gelandang-
an yang di daerah asalnya bekerja sebagal pedagang
nanya 9 (6,25 #), Hereka inl bekerja sebagal peda-
gang kecll atau bakule Yang bekerja sebagai buruh
harian (buruh tani) sebanyak 17 (21,25 %),kelouwpok
ini kobanyakan bekerja sebagal buruh tani di sawah
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atau togalan. DI samping itu ada Juga yang bekerja se~-
bagal pengcmbala ternak ( jawa : pangon) dan pesuruh ta=
ni (Jawa ¢ porang), dan mereka yang bekerja sebagal pe-
tani sebanyak 33 (41,25 #) umumya jonis petanl ini ada
lah petanl yang mempunyal laban tidak begitu luas, sge-
hingga tidak suacukupl untuk kebutuban hidup di daerah-
nya, juga ada jenis petanl dengan glstem scwa, bagl ha-
sll (Jawa 3 paron). Ada jJuga yang bekerja scbagal pane
cari ikan di sungal atau sebagl ncdleyan di laut. Dan
vang tidak bekerja allas pengangguran gebesar 25 ( 3,25
#) moreta ini dalai dari kelompok muda (angkatan kerja
baru) .

Dangan diadakannya peubinaan leteramplilan terse-
but di atas adalah amerupakan bekal bagl para gelandange
an apablla wereka diikutkan program transaigrast atau
pulang kampung (kewsball kemagyarakat).

3)e Unit Usaha Produktif Bidang Indugtri.

Unit ugaha inl tujuannya adalah untuk mendi-
dik keterampllan berwdraswasta acbagal bekal kelak
dikemudian hayxie.

Unit usaha produktif bidang ini meliputi :

a). Pcubuatan Kreolin,

Kegiatan ini dimlal tahun 1980 dengan  tenaga
penglola 12 orsng. Unit koglatan pembuatan kreg
lin inl mendapat bantuan poralatan darl Departg
man Tanaga Kerjas Unit produksl inl =zenghasil -
kan kreolin g 1,500 liter setlap lulan dengan
lima kall produksi. Modal yang diperiukan untuk
pembalian bshan dan kaleng setlap tulannya § =
k 300.,000,- gedangkan nilal Jjualnya B 600,- per
kalmg. Jadli penghasilan kotor getiap bulanuya-
b 900.000,-



b) ¢« Panbuatan Kerupui,
Koglatan peubuatan kerupuiz ini mendapat bantuan
peralatan dari Ibu Mentord Soelal RI gobanyak 2
unit. Koglatan inld baluw dapat berjalan dengan
balk karama kosulitan bahan baku dan rodal kew
Ja, schingsa balus dapat menyeorap tonaga kerja
Yan; acoadal e

Yoayasan Mojopahit mendapat bantuan davi De-
partoman Soglal RI berupa gorobaiz/rombong lengkap dg
ngan perulatannya dan bahan sebanyak 40 uab. Unit
bak 0, kacang hijan, sayur moyur ( bumbuebanba) ada
Juga yang berjualan rokok, nasl bungkus dan lain -
lain,

5« Ynit Usmba dabit Yanjahidt
Unit vasaha jahit wanjaidlt madgdh berelfat . .-
kuraus/ poamberian keterampilan. Jadh bolua bany ak
nombuaikan hagll artinya unituk nemproduksl barang-ba
rang konvekgl totapl hamil yang nampak adalal berupa
Jagit menjahit untuk nelayani kobutuban warga yaya -
cen yang berdl fat wmombantu, Juga melayani orang luar

dangan onghos yang berbeda.

sSasayun blidans ind adelab para wanita  tuna
sugila (di Yayasan digantd nama kalompok harapan)
dan para venlta dari kalangan gelandangan.

0)« Ynit Usaha Produkiif Bidans Jasi

Pemerintah Kota fadya Mojokerto telah meumag
faati:zon gelondangan di Yayasan Mojopaldt sebagal ko-
boralhan kota, yaitu tenaga pembuan;; eampall, penge =
rakan sclokzan dan sungal yang dangkal di dalam kota.
Sampah torscbut oleh Yayasan diganakan untuis makanan
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tornak babl. Kegiatan ini terayata memborikan penghasie
lan yoag dapat menopung kebututuban tenaga kerju yang -
torlibat, rcidung ini kcbunyalkan dilaitukan golandangan -
yang sebolumnya bdtorja scbagal pangais, Usaha inf eru-
pakan usiha yang dapat weayorap tenaga kerja paling ba -
nyakae

wiGualplng usaba oidung Jasa tersebut wasih  terda-
P4V Tiuung usaha jusa angiutan, yaltu berupa angkutan bg
Cllle wara tuisuly beCas ini beropgrasinya di dalaa Yayasan
dedd Ul dalaw ota sepertd di dacrah pasur Kcliwon dan -
dauivg Sudtarnya. Jugu oldung jusa porburuan, gopertdi
acngacl barun dl pusulepasar,

Daigas wiadakaninya und t-unit usaba produktif dan
Buntun=-dontuk usaba lain oleh Yayasan vojupanit, waka
tingkat kehidupan dan pakerjaan gelandangan banyuak meng
ala.i poningkatan, baik dari scgi pendapatan maupun kKwa-
litas/bentuk pekcrjaan, naaun karena Kowgmpuan . Jayssan
tervatas schingga wsiin ada scbagian kecll dari gelandae
ngan sl gelasukan pekerjaan lauma vang positif, sepertd
meacari barung bekas, pongamen dan yang sotengah positif
(torpuicsna) , sepertl pongemis, lial ini dilakukan acngl -
ngat tidak wungein welasukan scesuatu yang lain  kecuali
HORE Gl B,

TAs:lL )
Cduaild PrliandAAN GiLANDAHGAN DI YAYASAN JOPAHIT
(SUKARMNG) 1 Untuwis wenzotahul pokorjaan sdkarang
Sekalipgus peningkatan kwalitusnya

JrlNiy PrKihJAAN S:KARANG i FrR ! PRUSENT
didang jasa I 20 V25 %
2ertunian/potornakan S T B KV P
Indu.tidi 1 /7 ! 8,72 »
Jailt wuanjanit ! 2 ! 2,29 %
Penarik bocak ! 15 1 18,75 %
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Podagang kocil 15 1 16,75 %
runcari barany bekas (pengais) ! 6 ! 7,5 »
Pengamon 4 1 5 F
Pongedds L3 8 %75 %
Juwlah I 80 1100 »*

Dari tabel tersebut nampak adanya perubahan dan peaing-
ratan pckorjaan gelandangan. Gelandangan yang bekerja di
bidang jusa scbanyak 20 (25 #)kelompok ini bekerja seba-
gai pungungkub sawpah/tenaga kebersiban kota, kuli di pg
sar-pasar (manol), burul kasar, kull bangunan, dereka -
vang bokerja di bidang pertanian/peternakan sebanyak 8
(10 %) sedang yang bukerja di bidang indistri seobesar
(3,79 5+ Merdea ini bazerja di bidang usaha kreolin dan
kerupuk, Di bidang jahit menjahit hanya 2 (2,5 %) 8soba-
gai penarik baecak scbesar 15 (18,75 #)kebanyakan moreka
ini dalas sdakukan pekurjaannya, beroprasinya di dalam
Yayasan dan scbagiun bosar di pasare-pasar Kota dadya Moe
Jukerto, seporti di pasa Kliwon, jalan Gajah idada (kom -
plaig) pertokoan dan lain-lain, Yang bokerja sebagal pedg
gang kecll sebanyalk 15 (18,79 %) lkelowupok ini terdiri da
ri bakul, peujuxl bakso, sayur wyur, usuasi pocel (bung -
xa8), macaung hijau dan lain-lain, Yang masih aclai:ukan -
profosl luma texdirl dard pencarl barung bekas/ pengais
scbanyak 6 (7,9 %) sebagal penganen ada 4 (Y %) dan yang
malasukan pdtcrjaan sebagal pengemis hanya 35 (3,75 %) ke
tiga kaloupok tersebut (pengals,p.ngamen dan pengems )
beroprasinya wisekitas Mojokerto dan ada juga yang ko Sy
rabaya. idercga ini berangkat pagd dun pulang sore  harl
dengan semanfa'atikan kereta api junis KkD, mereka kadang
kadang ditaris ongkos kadang-kadang Jjuga dibcbaskan ka-
rena para msinisaya se-akan-akan sudah hafal — terhadap
selandangan yaung waliculRan pekkerjaan atau profesi lama,



TABL 10

PENGHASILAN RATA RATA PERHARL ; Untuk mengetahui
tingkat pendapatan gelandangan di yayasan

PENGHASILAN RATA RATA PERHARI ! FR | PRUSENTASE
P 500,00 - B 1000,00 !9 1 1,25 %
B 10050 -« B 1500,00 I 8 1 & %
B 15050 - lebih 1 23 1 28,75 %
Jumlah ! 80 ¢ 100 %

Tabal tersecbut menunjukkan banwa gelandangan di
Tayasan Mojopahit yang berpenghasilan rata rata § 500 -
B 1000, perhari hanya 9 (11,25 % ) merska ini merupa-
kan keloupok yang masih nmelakukan pekerjaan ( profesl )
lama, seporti pemgemls, mancari barang bekas, maengamen
dan ada juga melakukan pekerjaan baru tapi dipengaruhi
faktor intem, seperti kekuatan tenaga yans aidah menu-
run karena umur, cacat fislk dan lain lain dan yang di-
pengaruhi faktor extem, seprti keocilnya usaha dan moda:
usaha yang digunakan, Gelandangan yang berpenghasilan -
1005 - B 1500 perhari werupakan kelompok terbesar,
nereka inl Jjurlahnya ada 43 (60 %) gelandangan ini be -
kerja sobagal tenaga kebersihan kota, penarik becak kue
1i di pasar pasar (manol), kulli bangunaen dan lain-lain-
Scdang galandangan yaug berpenghasilan ratae-rata B 1505
lebih perhari scbanyek 23% (28,75 %) mereka ini bekerja-
sebagal penjual bakso, para bakul yang bermodal  cukup
lumgyan dan para pekerja di bidang keterampllan atan ~
unit-unit usaha ekonom produktif termasuk industri dan
lain sebagalnyae.

Dengen demikian dapat dielmpulkan, bahwa tingkat
kehldupan gelandangan sctalah 8inggal di yayasan dan =
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nendapat pemtinaan keteram.ilan dan unite-unit ugaha altg
nomi produktlf, wengalami peningkatan jika dibandingkan
dangan tingkat kehiduapn gcbelum.mamuk dan aendapatkan-
ponbinasn di Yayasan Mojopahit ( pada waktu bergealandang)

i samping pemblnaan-pembinaen terssbut di atas
dl Yayasan juga dladaktan peambinasn bldang "pertahanan-
koamanan" dilakukan bekerja sama dengan instanst Hankam,
Dalas hel ini melatih sejuulah warga untuk dijadikan -
HANSIP. Dengan adanya biambingan dalanm bddang ini, gekaw
rang di Yayasan terdapat dua regu Hanglp, terdiri dari
regu hangip vanita (dari wanita tuna eusila/harapan dan
Vanita kelompok PKK dari golandangan). Di sauping tere
bentuk dua regu hanelp di Yayasan, sebagal hal yang -
zenggembl rakan adalah tiabulnya koesadaran dari warga ya
yacan untuk uengadakan jaga (resa tanggung jawab terna-
dap keamanan dan lingkungan ) secara bergilir, sehingga
di Yayaean setarang terdapat 3 OB panjagaan dan 7 gar-
du keamanan.

Dengan adanya pemblnaan-pembinasn tersscbut kesa-
daran gelandangan sediltit deml sodikit dapat berubah ,
sehingga mereka yang sebelumya danggap scbagal sampah,
kini dgpat diharapkan menjadi magyarakat yang balk, Yak
ni nongertl akan hak dan kewajibannya, balk gebagal wag
ga llegara maupun gebagel hambah Allah yang harus mengex
ti tujuan hidupnya, sesual dengan tujuan mula kebanyakan
gdlandangan yang tinggzal di Yayasan Mojopahite

Adapun mengenal persepsi gelandangan tentang-
Ola pomblnaan yang diberikan oleh Jayasan, .dalam -
hal ini dapat dilihat pada tabal tabel gebagal beri-
kut,.



TABEL 11

LANGGAPAN GLLANDANGAN T1ENTANG PELAYANAN
DAN PiRLAKUAN YAYASAN

TANGGAPAN GELANDANGAN ! FR | PROSENTASE
Segala fasilitas terpenuni 1 2 25 %
Ball: gatall dan meny enangkan 1 25 1l A,25 %
Diperlakukan sebagal anak sendiri § 35 1 75 %
Jumlah {! 80 1 100 %

Tabel terscbut menunjukkan bahwa tanggapan gelandangan
terhadap pelayanan dan perlakuan yang diberikan yayasan
adalah berbeda, tetapl mengarah pada satu penilaian -
yan: sama, yaitu "tanggapan yang poslitif", Yang menange
gapi scgala fasilitas terpenuhi sebanyak 20 (25 %) .Yang
merelta waitsid segalanya terpenuni adalan haugpir segala
kebutuhannya tersedia di Yayasan, seperti sarana kese -
natan, seckolahan untuk anakeanak bahikkan untuk dirinya
sendiri (gelandangan) seperti Kejar Paket A, peruuahan,
pembinaan keterampilan dan sarana lainnya. Yang aenange
gcapl balk sekall dan menyenangkan sebanyak 25 (31,25 %).
Mereka ini menilal apa yang diberikan Yayasan balk fagi,
litas maupun sistia serta mdel pombinaannya adalah ge-
sual dengan kehendak bersama (antara yang dibina dan
pembinanya), sehingga wmercka merasalsan ketentraman yang
benar-benar utuh, Dan yang uwerasakan diperlakukan sgebae
gai anak sondirl gebvesar 55 (47,75 ¥). Gelandangan ini
amanggapl bahwa dengan dipenuhinya segala fagllitas -
Jans dindlal baik bspli dirinya, perlakuan yang demikian
dirasakan olch wereka sebasal parlakuan yang dlberikan-
ocrang tua pada anaknya sendiri. lereixa beranggapan decgh
kian adalan wajar dan benar, karona hal torsebut tidak-
pemmah dirasakan sobelumhyae



TARL 12

TARGGAPAN GELANDANGAN TENTANG SIKAP PIPINAN
YAYASAN tWJOPAHIY

BENTUK HUBUNGAN (SIKAP PIMPINAN) ! FR ! PROSENTASE
Orani; tua dengan anaknya I 0t 87,5 %
Piupinan pada bawabannya A | 6,25 %
Polisi pada tahanannya 1 31 570 %
Teuwan blasa | e 1 2,9 %
Jumlah 1! 80 100 %

Tabal terscbut wmenunjukkan banwa gelandangan yang uenge
gap sikap piagpinen Yayasan sepertl glkap orang tua pada
anaknya adalah aserupakan juwlan terbesar yaitu 70 (87,5
%) o Sikap ini merupakan strategi yang sering diterapkan
pigpinan yayasan untux memiina gelundangan, karcna de=
ngan amgenszap uercka sebagal anak, siasananya . -
akan torasa dalam hubungan keluarsa. Dengan adanya sua=
sana hubungan tersebut, wereka menganggap pimpinan Ya-
yasan adalah gebagai bapaknya sendirie. "Sigtiu kekelu-
argaan ini wmempunyal peranan yang saugat peating tapd
Justru sering ditinggalkan oleh organisasi atau leumbaga
yang bergerak dalam bidang sosial seuwacas inl, sehingga
sering kita judpal orany/ organisasi/lemibaga yang mo=
nengani wagelau soslal (gelandangan) uengalaul kegagale
an"! .25 Tanggapan yang uenyatakan hubungan yang odorben -
tuik gepertl sikap piapinan pada bawahannya (kedinasan )
schanyakk 5 (6,25 %)+ Sikap ini jarang diterapkan oleh
plopinan Yayasan, bDan tanggapan yang aenyatakan — gikap
scperti polisi pada tananannya sebanyak 3 (3,75 %) Si-
kap model ini semang sangat diperlukan dalam keadaan =
tertentu, scpertli pada gelandangan yang asmbandal ( a0k

as\mwaucara dengan Pimpinan Yayasan, tanggal 295
Januari 1987.
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Jagoan), schingga amerdka serasa selalu diawasl, akibate
nya gercka akan selalu beorhati-hati di dalam bertindak,
Lan tanggapan yang menyatalkan berbentukt/bersuasana toe
man blasa hanya 2 (£,5 %), Adanya hubungan semacam ini
dizarenakan antara pimpinan dengan gelandangan sudah sg
ngat akrab sciall (menyatu), echingga hubungannya scpeg
ti teman biasaz.

Hangenal perasaan gelandangan yang tinggal di Ya-
yasan iojopahit dapat dilihat dalam tebel berdkut
IaBelh 13
Pl SAAR GrLASDAUGAN YANG TINGGAL DI YAYASAN s#WJUPALIT

PrilASAAN GrLadDanGain DI YAYASAN f FR | PROSENT
‘ernsa enak dard jada sebolum di Yayasan ! 59 1| 73,75 %
FPuas, sonang dan korasan sedgali P15 1 13,75 %
lasa~biasa saja ! 61 7,5 ¥
Jumlah 1 801 100 %

Dari tcobel torsebut dapat diketahul , bahva gelandangan
yang mcragakan leolh enak daripada sebcdlunm di Yayasin
sebanyak 9) (73,75 %), Kelompok ini merasakan kcberada-
an Yayasan Hojopahit sangat membuntu kehidupannya. Dan
galandangau yang norasd puas, sonang dan kerasan sdsall
sebesar 15 (18,75 #). Scdanpkan geolandangan yang merasa
kan blasa-biusa suja hanya 6 (7,5 %), mereka inl adalah
keloampok yang tldak mengalaml perubahan dari segi pekep
Jaan, Jadl scbagian besar gcolandangan sudan meyrasakan
ketentramn, male dan kerasan tinggal dl Yayasan iojo~-
pahit, ‘crcka merasaltan demlkian disaugping halehal tere
scbut dlatas, mercka juga sudah lama tinggal di Yayasan
Jojopahit, lial ini dapat di lihat pada tabel  berikuts
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TABEL 14
LAMANYA GELANDAHGAN TINGGAL DI YAY ASAi MOJOPAHIT
LAMARYA TINGGAL DI YAYASAN ! FR ! PROSENTASE |
1 tahun - 3 tahun 1 6 1 75 %
4 tahun -« 6 tahun 9 ! 11,25 %
6 tahun - 10 tatun 117 1 2,25 %
L tahun -« lebih I 48 ! 60 »
Jualah ! 80 ! 100 &%

fabal terscbut menunjukkan bahwa gelandangan yang tinge-
6ul di Yayasan #0jopauit galama 1 tahun - 3 tabun cuma
6 (7,5 %) . dereiza ini adalan gelandaigan yang merasakan
blasa~biaua saja, hal inl dikarenakan aercka belua meng
Layall pocara sungguh-sungguh pada pola peabinaan yang
Wiberikan oleh Yayasan, walaupun deumiliian sedlkit bae
nyas adcrwa sudan sengalam perubahan jika dibandiingkan
celeleanya, scperti sotaatannya pada peraturan yang ber
lalku di Yayasan yang seveluunya tidak tahu menahu pada
aturan apapun kecuali aturannya sendiri, Gelandaugan -
yanz tingzal di Yayasan dojopahit selama 4 tahun - 6 ta
hun sebanyak 9 (11,25 %), Gelandangan ini hampir sama
dengan neroka yang tinggal di fayasan 1 tahun - 3 tahun,
tetapi daxdi segi pekerjaan lebih ungsul dard wercka,See
dangkon gdlandangan yang tinggal di Yayasan gudah 7 ta-
huu - 10 tahun sebanyak 17 (21,29 %), Mereka ini sudah
uengalawi kemajuan dalaw beberapa segl, seperti cara ber
fikiy dan lain laln, Sehingga di .mrtara merceka ada yaus
merencanakan kenbdall komagyarakatnya karena di  daerah-
agalnya masiih tersedia rumah, tanah pertanian dan sarae
ha penunjang lainnya., Dan bagi uwardta yang tidak sompue
nyal/tersedia sarana terscbut di atas, mereka uengikuti
prograa Tranualgragl yang digel mggarakan Yayasan bokere
Ja saua dengan Pemerintah ( Departemen Tranmigrasgl). Ke-
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inginan yang demikian itu di dukung oleh latar balakang
kotorampilon yang sesual dengen lokasi tranmigrasi, Dan
gclandangan yang tinggal di Yayacan Mojopahit sudan 1ld-
tahun lebin sebanyaic 48 (60 ¥). Gelandangan ind kebanya
Lan berpengnasilan cukup lumayen, di samping penghasgile-
an yang luumayan mereka ini sudah mempunyal rumah di Yae
yasan “Yojopahit, Secbagian besar mereka ini ingin ting -
gal dl Yayasan Mojopahlt untuk selamany a, sshingga keboe
radaan Yayasan Mojopanit sangat membantu sekali bagi ng
reka. Karena itu mereka merasa puas, senang dan kerasan
sekall tinggal di Yayasan #ojopabit,

Dari tabel tersebut di atas nampak gekali babwa
gelandangan pada kelowmpok portama Judlahnya tidak begle
tu banyaits Hal ini wmemang olch Yayasan MJjopahit senga-
Ja dibatasl, upaya terssbut karana didasavian pada per-
Wabcngen dana, sarana dan keuampuan yang tervatase

Untuk menyalurkan gelandangen yang telah die
alna, olea Yayasan Hojopanit diteapuh cara sebagal -
beriiut

8. dengeubalikan ke daerah asal para gelandangan,
Hereka yans dikewbalikan ko daerah asal adalah ra
ra gelandangan yang waslh medipunyal sarana pendu-
kung untux aikembalikan ke daerah, seperti tanah
pertanian, rumah dan keluargae Di gamping itu une
tuk wenyalurkan mereka ke daerah asal, pihak Yayg
san tojopahit umengadakan kongultasi lebih dahulue
kepada kepala Desa yang uenjadi tujuan penyaluran
gelandangan ini, Dilakukennya usaha ini adalah -
azar iepala Desa yang bersangkutan dapat uwenerima
keberadaan para gelandangan yang telah nendapat -
pemiinaan di/ dari Yayasan Mojopahit, dan sekali-
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gus diharapikan dapat zengawagl sebagal tindak lanjut
pembinaan agur dercka tidak menggelandang koembald,

be Menyalurkan ke bursa (pasaran) kerja. Dalam hal 4ini
Yayason Hojopahit di dalam penyalurannya melalui jaw
lur reemi, sepertli Departomen tenaga Kerja dan Jjalur

tidak resmi, seperti para peuborong/pongusaha yang -
mudah dikenal oleh Yayasan ojopahit.

Ce bDiikutian prograw Tranaigrasi. Mereka yang didlkutkan
ke program ini adalah para gelandangan yang wempu -
nyal keahlian yang sesual dengan program (lokasi )
lrandgigrasi, seperti pertanian dan lain lain. Dan ug
tuk bidang Yranmigrasi ini Yayasan Mojopahit sejak
beruirinya hingga sekarang sudah berhasll mentremmg
rasikan gelandangan gebanysk 85 kepala keluarga( KK):

*

_ bawancura dengan fetua Yavasan. dan Stak, tang-
pal g/ Junuard 1937,



