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Kata Kuci : Sistem Penggajian

Gaji merupakan pembayaran atas penyerahan jasa yang dilakukan oleh
karyawan yang bekerja selama satu bulan.Bagian penggajian mempunyai peran
yang sangat penting. hal ini dikarenakan bagian penggajian menyangkut
kelangsungan perusahaan atau organisasi. Untuk mengatasi penyelewengan
penggajian dan agar proses penggajian betjalan dengan baik, maka diperlukan
suatu sistem penggajian yang baik dan adil.

Tujuan yang dikaji dalam penelitian ini adalahpertama, untuk
menggambarkan sistem penggajian takmir Masjid Agung Asy-Syubada’
Pamekasan. Kedua, Untuk menggambarkan komponen sistem penggajian pada
Takmir Masjid Agung Asy-Syuhada Pamekasan Madura. Ketiga, Untuk
menggambarkankinerja sistem Penggajian Takmir Masjid Agung Asy-Syuhada’
Pamekasan Madura. Empat,Untuk menggambarkan batasan sistem Penggajian
Takmir Masjid Agung Asy-Syuhada Pamekasan Madura.

Pendekatan penelitian ini adalah kualitatif. Jenis penelitiannya adalah
jenis data primer. Teknik pengumpulan data menggunakan wawancara, observasi,
dan dokumentasi. '

Ada beberapa hasil penelitian yang diperoleh penelitian ini adalah
pertama,pemaparan tentang komponen-komponen yang terkait dalam sistem
penggajian yang diterapkan pada Takmir Masjid Agung Asy-Syuhada’
Pamekasan. Kedua, pemaran tentang kinerja sistem penggajian pada Takmir
Masjid Agung Asy-Syuhada’ Pamekasan. Keriga, pemaparan tentangbatasan
sistem penggajian Takmir Masjid Agung Asy-Syuhada’ Pamekasan.

Dari penelitian ini, ada beberapa saran yang bisa dijadikan bahan
pertimbangan peningkatan dalam standart sistem penggajian. Sesuai dengan
bidang yang dijalankan oleh Takmir Masjid Agung Asy-Syuhada’ Pamckasan.
Alangkah lebih baik jika Ketua Takmir dan Bagian Bendahara lebih berperan
serta dalam menangani tugas dalam pemberian gaji. Agar pemberiannnya bisa
terkoordinir dengan baik dan teratur.



