
 

    digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

x

DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL

PERNYATAAN KEASLIAN …………………………………………… i

PERSETUJUAN PEMBIMBING ……………………………………….      ii

PENGESAHAN TIM PENGUJI …………………………………………    iii

PEDOMAN TRANSLITERASI …………………………………………     iv

MOTTO …………………………………………………………………. v

ABSTRAK ……………………………………………………………… vi

ABSTRACT ……………………………………………………………..      vii

UCAPAN TERIMA KASIH ……………………………………………. viii

DAFTAR ISI ……………………………………………………………. x

BAB I PENDAHULUAN

A. Latar Belakang ………………………………………………….. 1

B. Identifikasi dan Batasan Masalah ……………………………….. 7

C. Rumusan Masalah ……………………………………………….. 8

D. Tujuan Penelitian ………………………………………………… 9

E. Kegunaan Penelitian …………..………………………………… 9

F. Penelitian Terdahulu ………………..…………………………... 10

G. Kerangka Teoretik ……………………………………………….. 13



 

    digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

xi

1. Evaluasi …………………………………………………… 13

2. Rekrutmen ………………………………………………… 15

3. Khatib Jumat ………………………………………………. 18

4. Konsep Operasional ………………………………………. 21

H. Metode Penelitian ………………………………………………... 22

1. Pendekatan dan Jenis Penelitian …………………………... 22

2. Pengumpulan Data ………………………………………… 23

3. Keabsahan Data ……………………………………………. 24

4. Analisis Data ………………………………………………. 25

I. Sistematika Pembahasan …………………………………………. 25

BAB II KERANGKA TEORETIK

A. Manajemen Masjid ……. ……………………………………… 27

B. Evaluasi Dalam Manajemen …..………………………………. 35

C. Rekrutmen Sumber Daya Manusia …………………………….. 41

D. Khatib Jumat …………………………………………………… 45

E. Evaluasi Rekrutmen Khatib Jumat …………………………….. 48

BAB III MASJID AR-RAHMAN SURABAYA

A. Sejarah Masjid Ar-Rahman Surabaya…………………………... 50

B. Visi, Misi dan Program Kegiatan ………………………………. 53

C. Susunan Pengurus ……………………………………………….. 61

BAB IV MANAJEMEN MASJID AR-RAHMAN SURABAYA

A. Evaluasi Rekutmen Khatib Jumat ……………………………….. 63



 

    digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

xii

B. Latar Belakang Evaluasi Rekrutmen Khatib Jumat …………….. 83

C. Implikasi Evaluasi Rekrutmen Khatib Jumat …………………… 86

BAB V PENUTUP

A. Kesimpulan ……..………………………………………………. 89

B. Saran-saran ………..……………………………………………. 91

DAFTAR PUSTAKA ………..…………………………………………... 93

LAMPIRAN ANGGARAN DASAR MASJID AR-RAHMAN

LAMPIRAN SUSUNAN PENGURUS MASJID AR-RAHMAN

LAMPIRAN DESAIN REMAS AR-RAHMAN

LAMPIRAN TRANSKRIP WAWANCARA


