BABYV

PENUTUP

A. KESIMPULAN

Organisasi dalam mencapai sebuah tujuan, menggunakan komunikasi
organisasi yang efektif. Hal ini diawali dengan komunikasi interpersonal dan
komunikasi kelompok dalam organisasi. komunikasi interpersonal, antara
angota dengan angggota, pengurus dengan anggota, anggota dengan majelis
pertimbangan dan anggota dengan Pembina. Unit Pengembangan Bahasa
Asing ini mengembangkan dua bahasa asing. Maka timbullah komunikasi
kelompok pada tiap fokus kebahasaan antara fokus bahasa Inggris dengan
yang fokus bahasa Arab.

Hambatan komunikasi organisasi dalam pencapaian terjadi akibat
kurangnya koordinasi pengurus dengan pembina, majelis pertimbangan,
sesama pengurus dan individu. Drai kurangnya koordinasi memunculkan
partisipasi yang minimal dari semua bagian yang berada pada Unit

Pengembangan Bahasa Asing.

B. REKOMENDASI

1. Untuk membangun sebuah komunikasi organisasi yang efektif, hendaknya

sering melakukan komunikasi satu sama lain tanpa memandang jabatan
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dalam organisasi. Guna memperkokoh organisasi sehingga tujuan
organisasi bisa tercapai dengan baik.

. Kesadaran akan tangggung jawab seharusnya dilakukan oleh semua
pengurus Unit Pengembangan Bahasa Asing, karena jika tidak mau
bertanggung jawab dengan tugas yang diemban, maka salah satu fungsi
keberadaannya tidak terlaksana yang akhirnya menjadi penghambat
tercapainya suatu tujuan organisasi.

. Face book, blog dan web site seharusnya wajib ada yang mengelola. Jika
divisi yang ditunjuk tidak mampu, maka tugas ini bisa diberikan kepada
pengurus lain. Karena jika pemberian informasi hanya melalui short
message system itu tidak efektif. Karena anggota atau pengurus bisa saja
sewaktu-waktu ganti nomer tanpa diketahui oleh pengurus yang bertugas
menyebarkan informasi.

. Program kerja yang sudaah disepakati seharusnya berusaha semaksimal
mungkin untuk dilaksanakan dengan baik oleh semua pengurus dan

anggota agar tujuan bisa tercapai.



