
90 
 

 

digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Andri Soemitra. Bank dan Lembaga Keuangan Syariah. Jakarta: Kencana 

Prenada Media Group. 

Bambang Suharjo. Statistika Terapan: Disertai Contoh Aplikasi dengan SPSS, 
Edisi ke-1. Yogyakarta: Graha Ilmu, 2013. 

Departemen Agama Republik Indonesia. Al-qur’an dan Terjemahannya, 

(Bandung: Sinar Baru Algesindo, 2007). 

Dessler, G. Human Resource Management 8th Edition, New Jersey: Prentice 

Hall, 2000. 

Djakfar, Muhammad. Etika Bisnis- Menangkap Spirit Ajaran Langit dan Pesan 
Moral Ajaran Bumi, Depok: Penebar Plus,  2012. 

Djamaluddin Ancok dan Fuat Nashori Suroso. Psikologi Islami. Yogyakarta: 

Pustaka pelajar, 2005. 

Drikarya N. Percikan Filsafat, Jakarta: PT. Pembangunan, 1987. 

Evi Aviyah dan Muhammad Farid. “Religiusitas, Kontrol diri dan Kenakalan 

Remaja”, Jurnal Psikologi Indonesia, Vol. 3 No. 2(Mei, 2013). 

Fauzi Adhim, “Pengaruh Religiusitas terhadap Prestasi Kerja Pegawai Alumni 

dan Bukan Alumni Pesantren”, Jurnal Ekonomi Modernisasi, Vol. 5 No. 2 

(Juni 2009). 

Fredi Ariawan,” pengaruh religiusitas terhadap loyalitas kerja karyawan 

perusahaan aflah bakery bantul Yogyakarta”, (Skripsi-UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta, 2015). 

Glock & Stark dalam Fauzan. “Pengaruh Religiusitas terhadap Etika Berbisnis”, 

JMK, Vol. 15 No. 1(Maret, 2013). 

Heni Mar’atussholihah, Hubungan antara Loyalitas Kerja Karyawan dengan 
Iklim Organisasi Positif, Skripsi, Yogyakarta: Fakultas Dakwah dan 

Komunikasi Universitas Negeri Sunan Kalijaga, Tahun 2010. 

Heru Sulistyo. “Peran Nilai-nilai religiusitas terhadap Kinerja Karyawan dalam 

Organisasi”, Jurnal Media Riset & Manajemen, Vol. 11 No. 3(Desember, 

2011). 

Ima Amaliah et al. “Pengaruh Nilai Islam terhadap Kinerja Kerja”, Jurnal 
Mimbar, Vol. 29 No. 2(Desember, 2013). 

I Ketut Andy Hermawan dan Gede Riana, “Analisis Faktor-faktor yang 

Menentukan Loyalitas Karyawan pada PT. Inti Buana Permai Denpasar 

Bali”, Artikel Ilmiah, (2013). 

Jalaluddin. Psikologi Agama. Jakarta: Rajawali Pers, 2010. 



91 
 

 

digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id digilib.uinsby.ac.id 
 

J.Supranto. Statistik Teori dan Aplikasi Edisi ke-7 . Jakarta: Penerbit Erlangga, 

2009. 

Lenny Rakhmawati dan nahrul. “Pengaruh Pengembangan Karir Berbasis 

Kompetensi dan Praktek Manajemen Kinerja terhadap Kualitas Layanan”, 

Jurnal Manajemen dan Inovasi, No. 1(Februari, 2013). 

Mangunwijaya Y.B. Menumbuhkan Sikap Religius Anak. Jakarta: Gramedia, 

1986. 

Ni Putu Bintari, Nyoman Danies, Made Sulastri. “Korelasi Konsep Diri dan 

Sikap Religiusitas terhadap Kecenderungan Perilaku Menyimpang Di 

Kalangan Siswa Pada Kelas XI SMA Negeri 4 Singaraja Tahun Ajaran 

2013/2014, Jurnal Undiksa Jurusan Bimbingan Konseling, Vol. 2 No. 

1(2014). 

Siswanto, Manajemen Tenaga Kerja, Bandung: Sinar Baru, 1989. 

Sofyan Siregar. Statistika Deskriptif untuk Penelitian. Jakarta: PT Raja Grafindo 

Persada, 2010. 

Sutrisno Hadi. Metodologi Research. Yogyakarta:Andi Yogyakarta, 2000. 

S. Pantja Djati dan M. Khusnaini. “Kajian terhadap Kepuasan Kompensasi, 

Komitmen Organisasi, dan Prestasi Kerja”, Jurnal Manajemen dan 
Kewirausahaan, Vol. 3 No. 1(2013) 

Takaful Umum General Insurance. https://www.takafulumum.co.id/karir.html, 

diakses pada 23 Juni 2016. 

Thouless dan Robert. Pengantar Psikologi Agama, Jakarta: PT Raja Grafindo 

Persada, 1995. 

Vannecia Marchelle Soegandi, dkk. “Pengaruh Kepuasan Kerja dan Loyalitas 

Kerja terhadap Organizational Citizenship Behavior pada Karyawan PT. 

Surya Timur Sakti Jatim”, Jurnal Agora, Vol. 1 No. 1(2013). 

 

https://www.takafulumum.co.id/karir.html

