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Abstrak

dalam upayanya untuk berhasil dalam mencapai tujuan pembelajaran, seorang guru tidak
hanya ditutunt mahir dalam ilmu pengetahuan tersebut, tetapi juga ia harus mahir dalam
merumuskan tujuan pembelajaran, baik itu tujuan pembelajran umum (TIU) maupun tujuan
pembelajaran khsusus (TIK). Berhasil dan tidaknya suatu pembelajaran dapat dilihat melalui
tercapainya tujuan pembelajaran khusus. Bila tujuan pembelajaran khusus saja tidak tercapai,
maka sudah barang tentu tujuan pembelajaran umum juga tidak tercapai. Penelitian ini
dilakukan dengan maksud untuk mengetahui konsep aktualisasi diri menurut Abraham
Harold Maslow. Untuk mengetahui profil guru yang sukses dalam proses pencapaian
tujuan pembelajaran. Dan untuk mengetahui implikasi teori aktualisasi diri Abraham
Harold Maslow pada proses pencapaian tujuan pembelajaran. Dari hasil pembahasan
disimpulkan diantaranya bahwa menurut Abraham Harold Maslow bahwa self actualization
concept (konsep aktualisasi diri) adalah hasrat individu untuk menjadi orang yang sesuai
dengan keinginan dan potensi yang dimilikinya. Atau, hasrat individu untuk
menyempurnakan segenap potensi yang dimilikinya. Profil guru yang sukses atau berhasil
dalam proses pencapaian tujuan pembelajaran, ialah ketika dalam mengajar ia dapat
menunjukkan kapabilitasnya (kemampuan merumuskan tujuan, kemampuan menguasai
bahan, mengelola program pembelajaran dan kemampaunkemampuan lainnya) dengan baik
kepada subjek belajar sehingga tujuan-tujuan yang telah dirumuskan, baik TIK (Tujuan
Instruksional Khusus) maupun TIU (Tujuan Instruksinal Umum)-nya dapat dicapai dengan
baik oleh anak didik.
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