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 الباب الثاني

 الدراسة النّظرية

 التلعيب في ادارة الصف: الفصل الأوال

 (Gamification)تعريف التلعيب  -أ‌
،‌لكن‌اذا‌كان‌لنا‌الاندونسية‌في‌التعليم‌ةتلعيب‌هو‌عبارة‌جديدكان‌ال

‌التلعيب‌فنعرف‌أن‌طب ‌ ‌قأن‌نفهم‌مفهوم ‌التلعيب‌و‌‌.في‌التعليمه إن‌مفهوم
التلعيب‌هو‌ .يقوم‌على‌مفاهيم‌ونظريات‌مختلفةليس‌جديدا،‌وبالتالي‌فهو‌
‌و‌ ‌اللعبة ‌عناصر ‌تطبيق ‌مرتبطة‌تقنيته ‌غير ‌أخرى ‌ومجالات ‌سياقات في

‌‌  .بالألعاب ‌ويتضح ‌مبادئ‌ومفاهيم‌هذا ‌تطبيق ‌الهدف‌من التعريف‌أن
‌المستخدمين ‌تفاعل ‌زيادة ‌هو ‌وتشجيعا‌‌اللعبة ‌تحفيزاً ‌أكثر ‌آليات بتوفير

‌ .بالمشاركة ‌التلعيب ‌تتهدف ‌‌عليمفي ‌و‌الملترقية ‌الطلاب دوافعه‌الشراكة
‌.وتطبيق‌التلعيب‌لترقية‌دوافع‌واهتمام‌هو‌تطور‌مهم ‌في‌التعليم.‌نجازاتهالإو‌

التعليم‌للاهتمام‌هو‌تعليمِ‌أن‌توازن‌بين‌ابتهاج‌وتطوير‌الفضول‌بهدف‌
‌  .اكتساب‌المعرفة

‌( Edmond)‌ايدماند‌وصف ‌مادوسودان ‌Madhusudhan)و ‌ينظر‌( بأنه
‌الإنترنت،‌وقد‌اعترف‌ إلى‌مختلف‌المنتديات‌والمقالات‌الموجودة‌على‌شبكة

‌ ‌تلعب ‌أنها ‌لماذا ‌الرئيسية ‌الثلاثة ‌الأسباب ‌على ‌وهيالناس ‌اللعبة، مرح‌‌:

                                                             
  

 :ترجم من

Meyhart Bangkit Sitorus, Studi Literatur mengenai Gamifikasi untuk menarik dan Memotivasi: 
penggunaan Gamifikasi saat ini dan Kedepan, (Yogyakarta: Universitas Gajah Mada,61  )Tugas 
seminar   paska sarjana teknik elektro, hlm.   

 :ترجم من 7 

Erwin Widiasworo, Strtegi Dan Metode Mengajar Siswa Di Luar Kelas (Outdoor Learning) Secara 
Aktif Kreatif Inspiratif Dan Komunikatif, (Yogyakarta: Ar-ruzz Media, 61 7), hlm.  7 
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‌يفضل‌السبب‌وه‌اللعبة‌في‌(fun)‌الطبيعة‌مرح‌عرضت‌  .ومعرفة‌ومسابقة
 ‌.لعبة‌خلال‌من‌التعلم‌فيالطلاب‌

 عناصر‌اللعبة‌ - 
‌ذكر‌ ‌عناصر‌‌توقد ‌استخدام ‌التلعيب‌هو ‌معريفة ‌عن الباحثة

‌ابعض‌من‌هذو‌‌.اللعبة‌وتقنيات‌تصميم‌لعبة‌في‌سياقات‌غير‌لعبة
‌ ‌ذلكالحاضر‌اللعبة‌معظم‌في‌وينظرالعناصر، ‌في ‌بما ،‌النقطة‌:،

‌ال ‌المتصرينشارات، ‌المستوى،‌التدرج، ‌أسئلة، ‌الرسم‌البياني‌الأداء، ،
‌ ‌والمكافأةالآلهة، ‌الاجتماعية، ‌العناصر ‌أهداف‌. ‌عنصر ‌كل ويحوز
الأعمال‌أو‌التعليم‌ذات‌عمل‌أو‌‌تكييفها‌أساسا‌أييمكن‌و‌مختلفة‌

‌  .الصلة‌البيئة
‌مو‌ ‌عناصر Mayhartيهارت‌يذكر ‌عشرة ‌‌‌في‌المجلاته كما‌اللعبة،
‌  :ييل
 .التي‌تجمعها (Point)‌النقطة (‌أ)
 .لاعبهي‌تمثلات‌بصرية‌الإنجاز‌ (Badges)‌شارة (‌ب)
‌ت (Leaderboard) المتصدرين (‌ت) ‌اللاعبين‌هو ‌وسط رتيبك

 .الآخرين
 .الذي‌تصله (Level) المستوى (‌ث)

                                                             
 8

 :ترجم من 

Edmond C. Parkash dan Madhusudan Rao, Transforming learning and IT management through 
Gamification, ( New York: Springer, 61 2), hlm.01 

 :ترجم من   
J. Figueroa, Using gamification to encanche second language learning , (Puerto Rico: Digital 
Education Review, number 67 http:// greav.ub.edu/der/,  61 2), diakses:  6831/361 7, hlm. /  

61
 :ترجم من 

Meyhart Bangkit Sitorus, Studi Literatur mengenai Gamifikasi..., hlm./ 
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 تظهر‌حالة‌لاعب (Progression) تدرجال (‌ج)
Story/ Naration) القصة (‌ح)

  
)  

 (Feedback) ردود‌الفعلال (‌خ)
 (Quest) تنقيبال (‌د)
 (Avatar)التجسد‌الآلهة‌ (‌ذ)
 (Sosial graph) الرسم‌البياني‌الإجتماعي (‌ر)

 ية‌اللعبةيكنميكا - 
‌إش ‌التلعيب‌في‌التعليم .(player)ا ‌الطلاب‌كلاعبتر‌تطبيق

  
 

‌ميكا ‌Cunningham ‌(    :2 و Zichermanيةيكنمعرفة هو‌(
‌السيطرة‌ ‌لديه ‌المخط ط ‌ويسمح ‌اللعبة، ‌من وصف‌مكونات‌معينة

‌و‌ ‌اللعبة، ‌مستوى ‌لتنظم ‌اللعبةالكملة ‌في ‌اللاعبين ‌دور .‌إعداد
‌ميكا ‌‌يةيكنواستخدم ‌تعليم، ‌الادارة ‌في ‌يالياللعبة ‌بما القصة‌:

‌والثواب‌ ‌الجوائز ‌ومجمع ‌وموهلات ‌والتسوية ‌التنقيب واستكمال
 2 .منافسة‌وتذكير‌والمنتدياتوالعقاب‌و‌
‌  :بناء‌لعبة‌ميكانية،‌بمايليتوجيه‌ل

 .تحديد‌النتيجة‌النهائية (‌أ)
                                                             

6   
 :ترجم من 66

Arif P., M. Farozi, Pola Perancangan Gamifikasi Untuk Membangun Engagement Siswa dalam 
Belajar, (Yogyakarta: STMIK AMIKOM, 61 2), Paper dalam Seminar Nasional Teknologi Informasi 
dan Multimedia, hlm.  8 

6/
 : ترجم من

Arif P., M. Suyanto, Andi S., Model Gamifikasi untuk sistem manajemen pembelajaran, 
(Yogyakarta: STMIK AMIKOM, 61  ), dalam Seminar Nasional Teknologi Informasi dan 
Multimedia, hlm. / 

60
 ترجم من 

Arif P., M. Farozi, Pola Perancangan Gamifikasi..., hlm.    
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 .ولتقسيم‌المواد‌التعليمية‌إلى‌عدة‌فص (‌ب)
 .تحديد‌التنظيم‌اللعبة (‌ت)

 تعريف ادارة الصف -ب 
‌الصف‌هي ‌أثناء‌المدرس‌يؤديها‌التي‌المنهجية‌الممارسات‌مجموعة‌ادارة

‌ذاته‌الوقت‌وفي‌وقواعده‌أسسه‌له‌علم‌وهي‌الصف،‌‌غرفة‌داخل‌تواجده
‌العلم‌هذا‌تطبيق‌فن‌هي ‌غرفة‌إدارة‌مهارة‌إن ‌. ‌أهم‌من‌واحدة‌الفصل‌

‌التدريس‌يكون‌لا‌المهارة‌هذه‌اكتساب‌وبدون‌التدريس‌تنفيذ‌مهارات
‌مضي‌مع‌تكتسب‌مهارة‌الفصل‌وضبط‌الأحيان،‌أغلب‌في‌ناجحا
‌  .الوقت
عطي‌الإدارة‌الصفية‌الفعالة‌تعليمات‌واضحة‌حول‌السلو ‌المتوقع‌من‌ت

الفصول‌الدراسية،‌وتراقب‌بعناية‌أداء‌الطلاب‌والاستفادة‌من‌الوقت‌لتعليم‌
‌تشغيل‌ويمكن‌اللغة‌العربيةتعليم‌‌الصف‌في‌بإدارة   .لم‌يتقن‌سلو ‌الطالب

‌‌.وضوحا‌أكثر‌التعلم‌أنشطة
‌  :ل‌عملية‌ضبط‌عدة‌‌أمور،‌منهاتمتشو‌

 المحفظة‌على‌النظام - 
 متابعة‌حضور‌الطلاب‌وغيابهم‌ - 
 الصف‌خلامراقبة‌سلو ‌الطلاب‌د -2
 إرشادهم‌وتوجههم - 
 أشاعة‌الأمن‌والهدوء‌بين‌الطلاب - 

                                                             
   .ص...‌،‌اضاءات‌لمعلمي‌اللغة‌العربية‌لغير‌الناطقين‌بها‌الرحمن، عبد 62
  :ترجم من  6

Vern Jones dan Louise, Manajemen Kelas Komperhensif, (Jakarta: Kencana, 61 6), hlm.  0  
   .ص...‌،‌اضاءات‌لمعلمي‌اللغة‌العربية‌لغير‌الناطقين‌بها‌الرحمن، عبد 67
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لخلفية‌الثقافية‌ا‌:يعني‌،العوامل‌تؤثر‌على‌قرار‌المدرس‌في‌الادارة‌الصف
‌يدير‌ ‌للمدرس‌على‌كيفية ‌والتاريخ ‌الثقافية ‌الخلفية ‌تأثير ‌للمدرس، والتاريخ

‌المدرس‌الصف .‌ ‌المدرس‌المهم  ‌تعلمية‌‌كيف‌‌هوواحد‌من‌القرار يحفظ‌بيئة
‌الطلاب ‌على‌تعلم ‌وثن  ‌مريحة ‌للطلاب،‌. ‌اهداف‌تعليم ‌هو وعامل‌الأخر

،‌ويمكن‌للطلاب‌أن‌يكون‌عاملا‌وهو‌بالإصافة‌إلى‌العوامل‌المدرس.‌يعني‌
‌  ‌.طلابخلفية‌الثقافية‌والتاريخ‌ل‌ما

‌  :ومن‌الإجراءات‌التي‌تساعد‌‌على‌ضبط‌الصف،‌مايلي

 وعاجزاً‌ضعيفاً،‌يكون‌المدر س‌ن‌أ - 
 أن‌يعالج‌حالات‌الفوضى‌والاضطراب‌أولاً‌بأول - 
 أن‌تقوم‌علاقته‌مع‌الطلاب‌على‌الاحترام‌والصداقة -2
 أن‌يعودهم‌تحمل‌مسؤولية‌إدارة‌الصف - 
 أن‌يخلق‌لديهم‌إتجاهاً‌إيجابياً‌نحو‌العل‌داخل‌الصف - 
‌إذا‌كان‌الأمر‌إن‌ضبط‌الصف -  ،‌يؤدي‌إلى‌تعلم‌جققي‌زفع ال،‌أما

 .فلن‌يتحقق‌شيء‌من‌ذلكفوضى‌داخل‌الصف،‌

‌ 2:الصف‌من‌وسائل‌ضبط

‌الغرفة،‌حتى‌يتابع‌ -  ‌والهدوء ‌النظام ‌الدرس‌إلا‌بعد‌أن‌يسود لا‌تبدأ
وعندما‌تحدث‌‌فوضى،‌‌لا‌.‌بانتباه‌كاملالطلاب‌المادة‌التي‌تعرضها‌

تلجأ‌إلى‌العنف‌والعبارات‌الجارحة،‌بل‌وجه‌لمن‌يثير‌الفوضى‌نظرات‌
 .ه‌على‌الانضباطحازمة،‌وكلمات‌حكيمة،‌تشجع

                                                             
  :ترجم من 68

Vern Jones dan Louise, Manajemen Kelas Komperhensif, ... hlm. 6 -66 
   .ص...‌،‌اضاءات‌لمعلمي‌اللغة‌العربية‌لغير‌الناطقين‌بها‌الرحمن، عبد  6

 2 .ص...‌،‌اضاءات‌لمعلمي‌اللغة‌العربية‌لغير‌الناطقين‌بها‌الرحمن، عبد 1/
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وزع‌الأسئلة‌والأنشطة‌بعدالة‌بين‌الطلاب،‌ولاتقصر‌اهتمامك‌على‌ - 
 .الطلاب‌الذين‌يجلسون‌في‌المقدمة،‌أو‌في‌أحد‌الجوانب

انظر‌إلى‌الطلاب‌باستمرار،‌.‌لا‌تتر ‌فجوات‌وفراغات‌أثناء‌الدرس -2
ولا‌تعطهم‌ظهر ،‌ولا‌تكثر‌من‌التنقل‌داخل‌الصف،اجعل‌الطلاب‌

 .طوال‌الدرسمشغولين‌
استخدام‌كثيراً‌من‌وسائل‌جذب‌انتباه‌الطلاب،‌وإثارة‌إقبالهم‌على‌ - 

 .الدرس

‌:ل‌الصفخحة‌دايالادارة‌الصح

‌تعلم ‌على ‌تساعد ‌بيئة ‌خلق ‌إلى ‌المدرس ‌يسعى ‌التي‌. ‌الأساليب ومن
‌ ‌2:يتبعها‌المدرس‌مايلي

 إشرا ‌الطلاب‌في‌المناقشة‌والحوار‌وتبادل‌الرأي - 
 افئةمتكمنح‌الطلاب‌فرصاً‌ - 
 احترام‌الطلاب‌وآرائهم‌وثقافاتهم -2
 خلق‌جو‌من‌الثقة‌بينه‌وبين‌طلابه - 
 إثارة‌جاففية‌الطلاب‌للتعلم،‌وعشاعة‌روح‌المرح‌في‌الصف - 
 عدم‌التعالي‌على‌الطلاب - 
 .جعل‌الطلاب‌يعتمدون‌على‌أنفسهم - 

إن‌هذا‌النوع‌من‌الأساليب‌سهيئ‌الجو‌المناسب‌للتعلم،‌ويحبب‌الطلاب‌
‌.لى‌تحسين‌أدائهمإئؤدي‌تفي‌تعل م‌اللغة‌العربية،‌مما‌

‌:ة‌في‌ضبط‌الفصلالحاسمالعوامل‌

                                                             
 2 .ص...‌،‌اضاءات‌لمعلمي‌اللغة‌العربية‌لغير‌الناطقين‌بها‌الرحمن، عبد  /
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 المعلم‌ - 
‌لمشاغبة‌ ‌سبباً ‌المعلم ‌تجعل ‌قد ‌التي ‌والمشكلات الماحوظات

‌ 2:التلاميد
قد‌يكون‌السب‌في‌المسكلات‌التي‌:‌عدم‌إتقان‌المعلم‌المادة (أ‌)

إذا‌اكتشف‌اتلاميذ‌أن‌معلمهم‌لا‌يحضر‌يواجهها‌مع‌فصله‌
‌مشكلات‌المعلم‌ ‌تبدأ ‌وهنا ‌لا‌يعرف‌مادتهىجيداً ‌أو جيداةً

‌فإن‌المعلم‌النجح‌يسد‌معهم‌لأنهم‌يفقدون‌القة‌فيه،‌ ولهذا
هذا‌الباب‌عن‌طريقة‌تحضير‌الجيد‌للمادة‌التي‌يدرسها‌ذهنياً‌

 .وكتابياً‌
:‌عدم‌قدرة‌المعلم‌على‌إيصال‌المدة‌للتلاميذ‌بالطريقة‌المناسبة (ب‌)

فيستريب‌الملل‌إلى‌التلاميذ‌بسبب‌عدم‌فهمهم‌الدرس‌وتبدأ‌
‌يحضر‌ ‌أن ‌المعلم ‌على ‌الباب‌فإن ‌ولهذا المشكلات‌المتنوعة

:‌فالأمران‌متلازمان.‌بالإ‌ضافة‌ألى‌المادة‌طريقة‌تدريس‌المادة
 .ماذا‌ندرس‌وكيف‌ندرس

إذا‌لم‌يكن‌الصوت‌:‌علم‌المنخفض‌أو‌غير‌الواضحصزت‌الم (ج‌)
واضحاً‌فسيجد‌التلاميد‌صعوبة‌في‌الإصغاء‌والفهم‌فيتسرب‌

 .إليهم‌الملل‌أو‌النعاس‌‌أو‌حب‌المشاغبة
‌لتلاميذ (د‌) ‌المعلم ‌معاملة ‌سوء ‌المعلم: ‌موقفاً‌‌فإن ‌يتخذ الذي

عدائياً‌أو‌تسلطياً‌من‌تلاميذ‌لا‌يجيب‌لنفسه‌سوى‌كرهيتهم‌
‌يتبعه ‌أن‌وما ‌المعلة ‌يتوجب‌على ‌ولهذا ‌مشكلات‌، ‌من ا

 .يكون‌ودوداً‌مع‌تلاميذ

                                                             
   .ص...‌‌،اضاءات‌لمعلمي‌اللغة‌العربية‌لغير‌الناطقين‌بها‌الرحمن، عبد 6/
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‌إش (ه‌) ‌الدرستر‌عدم ‌في ‌لتلاميذ ‌المعلم ‌ا  ‌هو‌: ‌المعلم ‌كان إذا
الذي‌يشرح‌ويسأل‌ويجيب‌فلا‌يتر ‌لتلاميذه‌سوى‌النوم‌أو‌

‌لا‌بد‌من‌إشرا  التلاميذ‌في‌الدرس‌إلى‌‌المشغبةظك،‌وهذا
لتعليتهم‌ولضبطهم‌على‌أقص‌الحدود‌لأن‌هذا‌أفضل‌سبيل‌

 .حد‌سواء
‌ (و‌) ‌أ ‌على‌قطع ‌محاسبتهم ‌أو ‌حركتهم ‌شل ‌أو ‌التلاميذ نفاس

إن‌ضبط‌الفصل‌لا‌يعني‌ذلك‌وإلا‌:‌البسمة‌والهمسةواللفتة
فإلا‌فإن‌مثل‌هذا‌الضبط‌يصبح‌وسواساً‌يؤرق‌المعلم‌في‌اليل‌

‌والنهار ‌من‌. ‌معقول ‌حد ‌على ‌المحافظة ‌هو ‌الفل ‌ضبط إن
 .أفراط‌أو‌تفريط‌دونالنظام‌في‌الفصل‌

هذاى‌:‌اتباع‌أسلوب‌واحد‌في‌التدريس‌دون‌تغيير‌أو‌تجديد (ز‌)
‌على‌ ‌ونفس‌النعلم ‌نفوس‌التلاميذ ‌إلى ‌الملل ‌يدخل الوضع

 .حد‌سواء‌زالملل‌هو‌أقصر‌السبل‌إلى‌المشاغبة
يدفع‌التلاميذ‌:‌المعلم‌الذي‌يكلف‌التلامذ‌أمورا‌فوق‌طاقتهم (ح‌)

 .إلى‌ردة‌فعل‌لا‌تسره
إن‌التلاميذ‌سرعان‌ما‌يكتشفون‌:‌يحب‌عمله‌المعلم‌الذي‌لا (ط‌)

أن‌معلمهم‌لا‌يحب‌عمله‌ولا‌يحب‌مادته،‌وسرعان‌ماينتفل‌
‌الموقف‌إلى‌التلاميذ‌ أنفسهم‌فيكرهون‌المادة‌ثم‌معلمها‌هذا

 .وفي‌هذا‌الجو‌المفعم‌بالكر‌اهية‌تترعرع‌المشاغبة
‌المزاج (ي‌) ‌عصبي ‌الأسباب‌المعلم ‌لأقل ‌يثور ‌متعة‌: ‌يسبح فإنه

‌يقول‌يتسلى‌به ا‌التلاميذ‌ليروا‌كيف‌يثور‌وكيف‌يهدأ‌وماذا
 وكيف‌يتصرف
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 التلاميذ - 
‌‌22:بعض‌أنماط‌وظروف‌المشاغين

‌ (‌أ) ‌يكزن ‌أن‌قد ‌ويريد ‌دروسه، ‌في ‌فاشلًا ‌المشاغب التلاميذ
 .يعوض‌عن‌طريق‌جلب‌الانتباه‌إليه‌بوساطة‌الشاغبة

‌أسرية،‌ (‌ب) ‌مشكلات ‌من ‌يعاني ‌الشاغب ‌التلاميذ ‌يكون قد
‌جلب‌ ‌ ‌والده‌ويريد ‌عن‌اههتمام ‌ليستعيض‌به ‌المعلم انتباه
 .الذي‌أهمله‌مثلا

قد‌يكون‌التلاميذ‌الشاغب‌راغباً‌في‌أن‌يثبت‌لزملائه‌قدراتة‌‌ (‌ت)
 .لهم‌على‌أنه‌قائدهم‌بلا‌منازعالخاصة‌ليبرهن‌

قد‌تكون‌الشاغب‌ذات‌دافع‌مؤقت،‌يقصد‌به‌تلميذ‌ما‌أن‌ (‌ث)
المعلم‌‌وهذه‌حالة‌يقع‌فيها.‌يكشف‌ردة‌فعل‌معلمه‌الجديد

‌يريد‌التلاميذ‌أن‌يعريفوا‌معلمهم‌الجديد :‌تحت‌الفحص‌إذا
 هل‌هو‌من‌النوع‌الهادئ‌أم‌من‌النوع‌عصبي‌المزج؟

أي‌قد‌يكون‌نجاماً‌عن‌خطأ‌:‌آنياً‌‌قد‌يكون‌سبب‌الشاغب (‌ج)
مؤقت‌ارتكله‌تلميذ‌ليس‌من‌عادته‌أن‌يشاغب،‌ومثل‌هذه‌

‌.المشاغية‌لا‌تزيد‌عن‌كونها‌زلة‌في‌السو 
‌ ‌2:درس‌على‌الكرسيجلوس‌الم

من‌الخطأ‌أن‌يجلس‌مدرس‌اللغة‌طليلة‌وقت‌الدرس،‌لأن‌عمله‌يتطلب‌
يكثر‌كثيراً‌من‌الحركة‌والنشاط،‌ومن‌الأفضل‌زائماً‌أن‌يقف‌أمام‌طلابه،‌ولا‌

التجوال‌في‌أنحاء‌الفصل‌إلا ‌للضرورة،‌وهو‌لا‌يستطيع‌القيام‌بعرض‌الدرس،‌
‌الشف ‌التدريبات ‌وتوجيه ‌الأسئلة، ‌المعينة،‌وطرح ‌الوسائل ‌واستعمال هية،

                                                             
   .ص...‌،‌اضاءات‌لمعلمي‌اللغة‌العربية‌لغير‌الناطقين‌بها‌الرحمن، عبد //

   .ص...‌،‌اضاءات‌لمعلمي‌اللغة‌العربية‌لغير‌الناطقين‌بها‌الرحمن، عبد 0/
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وتشويق‌الطلاب،‌ومتابعة‌ما‌يقومون‌به‌من‌أعما،‌وهو‌جالس‌على‌مقعده‌
‌.لا‌يبرحه

ومما‌لا‌شك‌فيه،‌أن‌هنا ‌حالات‌يسمع‌للمدرس‌فيها‌بالجلوس‌على‌
 .إذا‌كان‌مريضاً،‌أو‌كبيرا‌في‌السن،‌أوكان‌معوقاً‌:‌الكرسي،‌منها
‌:غرفة‌الدراسة

فة‌الدرسة،‌مع‌عدد‌الطلاب‌والأثاث،‌وإن‌تكون‌واسعة‌يجب‌أن‌تتناسب‌غر‌
وينبغي‌أن‌.‌ومن‌الأفضل‌ألا‌يزيد‌عدد‌الطلاب‌على‌عشرين‌طلاباً‌.‌مريحة

تكون‌التهوية‌جيدة،‌والإضاءة‌كافية،‌والقاعد‌مريحة،‌وأن‌يجلس‌كل‌طالب‌
‌المناسبة ‌وأن‌تتوفر‌في‌الصف‌الةسائل‌التعليمية ‌جلية‌صحيحة، من‌كتب‌.

‌وأ ‌ودفاتر ‌وتسجيلات‌صوتية، ‌ولوحات‌وصور، ‌زخرائط، ‌زمسطر وأن‌قلام
‌ 2.تكون‌الغرفة‌بعيدة‌من‌الصوضاء

 :تنديم‌قاعة‌الدرسة - 

‌التفاعل ‌على ‌الحديثة ‌اللغات ‌تعليم ‌طرق ‌الطلاب،‌‌تقويم بين
‌ ‌الثنائي ‌النشاط ‌يستخدم ‌وهنا ‌تعاةنياً، ‌عملًا ‌التعلم بين‌)وجعل

‌طالبين ‌فريق‌( ‌نشا ‌‌2)أو ‌طلاب‌ أو ‌النظرة،(. ‌على‌هذه ‌وبناء
ينبغي‌تنظيم‌قاعة‌الدرسة،‌بحيث‌تيسر‌عملية‌التواصل‌بين‌الطلاب‌

 ‌‌.فيما‌بينهم‌من‌ناحية،‌و‌بين‌الطلاب‌والمدرس‌من‌ناحية‌أخرى

 ‌:الطلاب‌أثناء‌الدرسوراقبة‌ - 
‌المدرس‌للطلاب‌ ‌تحققة‌مراقبة ‌لو ‌حتى ‌مهم، ‌الدرس‌أمر أثناء

‌أمر‌شاق‌على‌ ‌الأجنبية، ‌الصححة،‌لأن‌تعلم‌اللغة ‌التعليمية البيئة
‌إلىالهروب‌من‌وقت‌إلى‌آخر ‌يدفعها ‌مما ‌أن‌الطلاب‌‌‌.النفس، كما

تشغله‌أحياناً‌أمور‌الحياة،‌مما‌يحول‌بينه‌وبين‌التركيز،‌ولئلا‌ينصرف‌
                                                             

   .ص...‌،‌اضاءات‌لمعلمي‌اللغة‌العربية‌لغير‌الناطقين‌بها‌الرحمن، عبد 2/
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الطلاب‌عن‌متابعة‌الدرس،‌على‌المدرس‌أن‌يراقب‌الطلاب‌واحداً‌
‌وباستمرار ‌واحداً، ‌يشغلون‌. ‌المدرسين ‌بعض ‌أن ‌له ‌يؤسف ومما

‌الطلاب‌ ‌بعض ‌يجعل ‌وهذا ‌بالدرس، ‌لها ‌علاقة ‌لا ‌بأمور أنفشهم
‌في‌‌يسرحون ‌والمرج ‌الهرج ‌إلى ‌يلجأ ‌منهم، ‌آخر ‌فريقاً ‌ويعل بعيداً،
 .‌الصف

 :صفطلاب‌في‌النوم‌ال -2
‌عملية‌ ‌في ‌ما ‌خلل ‌وجود ‌على ‌الصف‌مؤشر ‌الطلاب‌في نوم
‌في‌ ‌وجدوا ‌طلابه ‌أن ‌فلو ‌المدرس، ‌على ‌هنا ‌المؤسلية ‌وتقع التعليم،

إذا‌حدث‌‌مثل‌هذا‌.‌درسه‌نفعاً،‌وأحسوا‌بشيء‌من‌المتعة،‌لما‌ناموا
‌نفسك ‌فاسأل ‌بتدريسه ‌تقويم ‌الذي ‌الصف ‌في ‌هؤلاء‌: ‌ينام لماذا

هل‌هي‌ملائمة‌للطلاب؟‌وانظر‌في‌:‌الطلاب؟‌أنظر‌في‌مادة‌الدرس
هل‌العلاقة‌:‌هل‌هي‌فعالة‌وشائقة؟‌واسأل‌نفسك:‌أساليبتدرسك

‌عن‌هذه‌ ‌إن‌الإجابة ‌والمحبة؟ ‌ بينك‌وبين‌طلابك‌تقويم‌على‌الود
 .طأالأسئلة،‌تقود ‌إلى‌مصدر‌الخ

 :معقبة‌الطلاب - 
المدرس‌المؤهل‌لا‌يلجأ‌إلى‌الضرب،‌فكم‌من‌مدرس‌ضرب‌طالباً‌‌
‌يقضي‌ ‌الضرب ‌أن ‌كما ‌عاهة، ‌له ‌فسبب ‌غضب، ‌ساعة في

‌ ‌في ‌ ‌ويول د ‌الطلاب، ‌وكرهية‌‌علىشخصية ‌والجبن، ‌الخوف نفسه
‌يعلمها ‌التي ‌المادة ‌وبعض ‌المدرس، ‌إلى‌. ‌يلجأ ‌أن ‌المدرس وعلى
‌ف ‌الضرب، ‌غير ‌أخرى ‌والتوجية‌أساليب ‌الإشارة، ‌تكفي أحياناً

نحذ ر‌الطلاب،‌وننذره‌إذا‌ارتكب‌الخطأ‌مرة‌ثانية،‌فإذا‌الحسن،‌وقد‌
‌زجرناه ‌ينته، ‌سب‌لم ‌أو ‌شتم، ‌دون ‌بالقول، ‌بعض‌الحالات‌. في

‌بالصف ‌آخر ‌ألى‌مقعد ‌يتحول ‌الطالب‌المشاغب‌أن .‌نطلب‌من
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‌وأن‌نس ‌أن‌نبين‌للطالب‌طبيعة‌الخطأ،‌الذي‌ارتكبه، مح‌له‌‌وعلينا
‌.بإبداء‌رأية،‌والدوفاع‌عن‌نفسه

 دور‌المدرس - 
‌للعملية‌ ‌والميسر ‌الموجه ‌دور ‌هو ‌ ،‌ ‌الأساس ‌المدرس ‌دور إن

‌عرضه‌التعليمية، ‌ذلك ‌ومن ‌الصف، ‌داخل ‌الأنشطة ‌يدير الذي
‌وتشجيعهم‌ ‌من‌أخطاء، ‌فيه ‌يقعون ‌لما ‌وتنبيههم النماذج‌للطلاب،

‌أ ‌ما ‌أنفسهم، ‌على ‌معتمدين ‌الأخطاء، ‌تصحيح ‌مكنعلى إن‌.
المدرس‌المدرب،‌هو‌الذي‌يوجه‌العمل،‌ويديره،‌ولا‌يقوم‌بالأنشطة‌

ويخطئ‌بعض‌الكدرس،‌عندما‌يقومون‌.‌نفسها،‌فهذا‌دور‌الطلاب
‌طلابهم ‌بها ‌يقوم ‌أن ‌ينبغي ‌التي ‌بالأنشطة ‌أحياناً ‌أن‌. ‌الخطأ ومن

‌الدرس،‌ ‌بنصيب‌الأسد‌من ‌ويفوز يحتكرالمدرس‌العمل‌في‌الصف،
‌.ب‌إلى‌مجرد‌مستمعينوبهذا‌يحويل‌الكلا

 دور‌الطلاب - 
‌منهم‌ ‌واطلب ‌المختلفة، ‌بالأنشطة ‌القيام ‌على ‌الطلاب شجع

‌باستمرار ‌والنقاش ‌بالحديث ‌المشاركة ‌أسالب‌. ‌إلى ‌اللجوء واحذر
‌وإنما‌ ‌معلومات، ‌نقل ‌عملية ‌فالتدريس‌ليس‌مجرد ‌والتلقين، الإلقاء

‌للقي ‌وتكوين ‌للسلو ، ‌فيهاتعديل ‌المرغوب ‌والاتجهات ‌م دور‌‌إن.
‌الذين‌يستمعون،‌ ‌فهم ‌التعليمية، ‌الأنشطة ‌بجميع ‌القيام الطلب‌هو

ولا‌يقوم‌.‌ويحتدثون،‌ويقررون،‌ويكتبون،‌ويؤدون‌الفعاليات‌المختلفة
‌ ‌كبيرة ‌أخطاء ‌وقوع ‌عند ‌إلا ‌بالتدخل، ‌المرحلة‌)المدرس ‌في وبخاصة

وبمجرد‌تصحيح‌الأخطاء‌يواثصل‌الطلاب‌(.‌الأولى‌من‌تعليم‌اللغة
‌.العمل
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 :حركة‌الكلاب‌داخل‌الصف - 
وبناء‌على‌هذا‌.‌تستعمل‌اللغة‌في‌كثير‌من‌الأحيان‌ونحن‌نتحر 

‌داخل‌الصف،‌ ‌والتنقل يتحسن‌أن‌يسمح‌المدرس‌للطلاب‌بالرطة
‌أن‌نفرض‌على‌الطلاب‌.‌يؤدون‌الأكشطةالمختلفةوهم‌ ومن‌الخطأ

‌أو‌نمنعهم‌الحركة ‌بشكل‌دائم، ‌الجلزس‌على‌المقاعد، ‌من‌. إن‌كثيراً
‌الطلابالت ‌من ‌فريق ‌عنطريق ‌أو ‌ثنائياً، ‌تؤدى ‌دريبات وفيىهذه‌.

‌زملاءهم .‌الحلات‌يتنقيل‌الطلاب‌من‌مكان‌إلى‌مكان،‌لسختاروا
‌الثف‌أحياناً،‌ ‌من ‌ليخرجوا ‌الفرص‌الطلاب، ‌الفضل‌أن‌تهيئ ومن

 .‌لتحقيق‌أهدف‌تربوية،‌أو‌ثقافية،‌كزيارة‌المساجد،‌والمصانع
 اثارة‌اهتمام‌الطلاب‌بالدرس - 

يشبه‌دور‌المدرس‌أحياناً‌دور‌الراعي،‌الذ‌عليه‌أن‌يكون‌يقضاً،‌
‌حتى ‌الوقط، ‌المرعى‌طول ‌عن ‌وتبتعد ‌أغنمه، ‌تفلت ‌لا وليحقق‌.

‌وجذب‌ ‌الطلاب‌بالدرس، ‌اهتمام ‌إثارة ‌عليه ‌الهدف، المدرس‌هذا
‌الجذب‌‌ ‌وسائل ‌من ‌يملك ‌ما ‌كل ‌باتباع ‌وذالك انتباههمإليه،

سائل‌المعينة،‌واتبع‌أفضل‌أساليب‌كالتمثيل،‌والألعاب‌اللغوية،‌والو‌
‌يتحاشى‌ ‌وأن ‌بانتظام، ‌عمله ‌في ‌التجديد ‌إلى ‌يلجأ ‌وأن التدريس،

 .الرتابة‌والتكرار،‌فيما‌يتبعه‌من‌طرق‌وأساليب
 كيف‌تساعد‌طلابك‌ضعاف‌المستوى - 

من‌‌-خلال‌الساعات‌الأولى‌-ننصحك‌أن‌تتلمس‌مند‌البداية
ثم‌حاول‌أن‌مقدم‌.‌ب‌الأقوياءهم‌الطلاب‌الضعفاء‌ومن‌هم‌الكلا

أنشطة‌إضافية‌يقوم‌بأدائها‌في‌‌-الواجبات‌المترلية‌بالإضافة‌إلى-له‌
البيت،‌وركز‌عليه‌في‌الصف‌بإعطائه‌مزيداً‌من‌الاهتمام،‌ووضح‌له‌

‌.أنه‌مطلوب‌منه‌أن‌يلحق‌بأقرانه
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‌رأيت‌ ‌ما ولا‌ينبغي‌ألا‌يداخلك‌الإحباط‌أو‌يساور ‌القلق‌إذا
ولا‌تنس‌ألا‌تتر ‌مناسبة‌إلا‌وشجعت‌.‌مأن‌بعض‌الطلاببطيئو‌التقد

 .وحفزت‌فيها‌مثل‌هؤلاء‌الطلاب
‌المام -   ‌تنهي‌كل ‌أن ‌تستطيع ‌رأيت‌أنك‌لن ‌إذا ‌تفعل ‌التي‌في‌ذا ادة

 الكتاب؟
‌أيدهم،‌ ‌بين ‌الذ ‌الكتاب ‌يكملوا ‌أن ‌الدوام ‌على يحبذالطلاب

‌شعرت‌أنك‌قد‌لا‌.‌لكن‌ذلك‌قد‌لا‌يتحقق‌لأسباب‌عديدة فإذا
‌ببعض‌التدريبات‌ ‌الطلاب‌القيام ‌ ‌كل ‌تو ‌يمكنك‌أن ‌بذلك، تفي

‌ ‌بانتظام ‌الصف ‌أو‌)خارج ‌كلها ‌والقراءة ‌الكتابة ‌تدريبات بخاصة
‌كلم(بغضها ‌وأنسب ‌أدعي ‌ذلك ‌يكون ‌وقد ‌نهاية‌، ‌من ‌قربت ا

‌أنفسهم ‌على ‌الاعتماد ‌يبدأالطلاب ‌الكتاب‌حيث ‌إلى‌. بالإضافة
أمر‌تنفيذ‌الجداول‌الخاصة‌يكون‌‌-مثلا–ذلك‌يمكن‌أن‌توكل‌إليهم‌

الحكمة‌أن‌توكل‌إليهم‌أيضاً‌أمر‌حل‌الاختبارات‌في‌غير‌وقت‌من‌
الدرس،‌ومن‌ثم‌تصحيحها‌معهم‌جماعية،‌مع‌لفت‌أنظارهم‌في‌كل‌

 .يوف قوا‌فيه‌بنودبالرجوع‌إلى‌الدروس‌المعنيةورة‌مراجعة‌ما‌لم‌مرة‌إلىضر‌
 ماذا‌تفعل‌إذا‌انتهت‌مادة‌الدرس‌قبل‌أن‌ينتهي‌الزمن؟ -  

‌من‌المادة‌يظن‌أنها‌تكفي‌ ‌ما‌يحدث‌أن‌يحض ر‌المعل م‌قدراً كثيراً
للدرس،ثم‌يكتشف‌أنه‌قد‌تقى‌له‌من‌الزمن‌عشر‌‌الزمن‌المخصص

أو‌قد‌يحدث‌أنك‌لا‌.‌لمادة‌التي‌أعدهادقائق‌مثلًا،‌وقد‌أنتهى‌من‌ا
تريد‌أن‌تبدأ‌الجرس‌لأن‌معظم‌الطلاب‌غير‌موجودين،‌ولا‌تود‌أن‌

في‌هذه‌الحالة‌اعمل‌.‌تبدأدرساً‌جديداً‌تضطر‌إلى‌إعادته‌بعد‌دقائق
‌الأنشطة‌ ‌خصوصا ‌بالمادة، ‌صلة ‌له ‌بما ‌الطلاب ‌وقت ‌ملء على

 .الاتصالية
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 :ة‌المسموعة‌من‌الشريةلطلاب‌المادماذا‌تفعل‌إذا‌لم‌يفهم‌ا -  
‌لكثيرمن‌الطلاب،‌ ‌ومحب باً ‌شائقا ‌اليست‌نشاطاً يبدون‌أن‌المادة

‌حقيقية ‌مساعدة ‌إلى ‌فيها ‌يحتجون ‌ثم ‌ومن ‌جهاز‌. ‌أن ‌من تأكد
‌رأس‌الشريط‌نظيف ‌وأم ‌صحيحة، ‌بصورة ‌لديك‌يعمل .‌التسجيل

‌وقد‌ ‌الجهاز، ‌تشغيل ‌في ‌الشروع ‌قبل ‌كلابك ‌تهيئ ‌أن وننصحك
لهم‌أن‌تحبرهم‌عن‌عدد‌المرات‌التي‌سوف‌يستمعون‌يكون‌من‌المفيد‌

‌فهم‌كل‌المفردات‌التي‌ ‌إلى‌المادة،‌وأكد‌لهم‌أنه‌لا‌يتوقع‌منها فيها
تريد‌في‌المادة‌المسموعة،‌ولا‌تنس‌أن‌تشجعهم‌وتقرظ‌إجاباتهم‌من‌

‌.حين‌لآخر
‌الشويط‌حتى‌يسهل‌ ‌على‌الصفر،‌قبل‌إعادة ضع‌العداد‌دائماً

‌ت ‌إعادة ‌بعد ‌شغيلهعليك‌فيما ‌الإيقاف‌المؤقت‌إذا‌. ‌زر واستخدم
وإذا‌حدث‌خلل‌في‌.‌أردت‌أن‌تعرض‌المادة‌المسموعة‌على‌دفعات

ينبغي‌أن‌تبدأ‌الجهاز‌لأي‌سبب‌ما،‌أو‌لم‌تستطع‌أن‌تجد‌المكان‌الذي
منه،‌أقرأ‌على‌الطلاب‌الكادة‌التي‌ينبغي‌أن‌يستمعوا‌أليها‌من‌كتاب‌

 ‌.المعلم‌مباشلرة
 أحد‌الطلاب‌سؤالاً‌لا‌علقة‌له‌بمادة‌الدرس؟سأل‌ماذا‌تفعل‌إذا‌ -2 

‌:يمكن‌للمعلم‌معالجة‌ذلك‌بواحد‌ككا‌يلي
 .أن‌يجيب‌بسرعة،‌ثم‌يعود‌إلى‌موضوع‌الدرس (أ‌)
‌أن‌ (ب‌) ‌السائل ‌من ‌ويطلب ‌الجرس، ‌آخر ‌إلى ‌الإجابة أنيرجئ

 .سؤاليدكره‌بال
‌لتعطيل‌ (ج‌) ‌الأسئلة، ‌هذه ‌طرح ‌من ‌يكثرون ‌الطلاب ‌كان إذا

‌بل ‌الفت‌انتباههم ‌مثمرة،‌الدرس، ‌أسئلة ‌يسألوا ‌إلى‌أن باقة
 ‌.لايضيع‌وقت‌الدرس‌حتى
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 ماذا‌تفعل‌إذا‌وجه‌إليك‌طلابك‌سرالاً‌لا‌تعرف‌الإجابة‌عنه؟ -  
تقوم‌على‌التعمين،‌لأن‌يوقعك‌في‌حرج،‌لا‌تعط‌أي‌إجابة‌ (‌أ)

 .إذا‌لم‌تصب‌الجواب‌الصحيح
وجه‌السؤال‌إلى‌كل‌الطلاب‌فقد‌تجد‌لدى‌أحدهم‌الجواب،‌ (‌ب)

 .‌أو‌ما‌يوحي‌بالجواب
لسائل،‌أو‌غيره‌البحث‌عن‌الإجابة‌وعرضها‌في‌ااطلب‌من‌ (‌ت)

 .الدرس‌القاجم
 .قل‌لطلابك‌إنك‌ستجيب‌عن‌السؤال‌في‌الدرس‌القادم (‌ث)
إذا‌كان‌طلابك‌كبار‌السن‌من‌الناضجين،‌فقل‌لهم‌بأنك‌لا‌ (‌ج)

 .تبحث‌عنهاتعرف‌الإجابة،‌وسوف‌
 في ادارة الصف (Gamification)خطوات التلعيب  -ج 

‌ ‌يمكين ‌التلعيب ‌‌(Gamification)تطبيق ‌اللعبدون ‌الجديدةجعل ‌أو‌ة
.‌في‌إدارة‌الصف‌باستحدام‌أداوات‌متواضع‌هتطبيق‌،‌و‌يمكينالبرمجية‌الخاصة

‌التلعيب‌ ‌تطبيق ‌‌(Gamification)أهم ‌صحيحبتطبيق وهدف‌وادح‌‌مفهوم
‌الطلاب ‌تعلم ‌تعليم (Gamification)التلعيب‌‌توالحطوا‌  .ودافع على‌‌في
‌ 2:المقالتها،‌بمايليرأي‌آمرة‌أدنان‌في‌

 عرف‌اهداف‌التعليمي - 
 قر ر‌فكرة‌الرئيسيةي - 
 ط ط‌سيناريو‌اللعبة‌التطبيقييخ -2
 نشاط‌التعليم‌ط طيخ - 

                                                             
/ 
  :ترجم من 

Arif P., M. Farozi, Pola Perancangan Gamifikasi..., hlm. 6  
  :ترجم من 7/

Amiroh Adnan, Gamification untuk Pembelajaran diakses dari  
http://guraru.org/info/gamification-untuk -pembelajaran. html, dapa tanggal 66 mei 61 7 pukul 
 6.01 
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 سم‌الطلاب‌على‌فرقة‌التعلميق - 
‌التلعيب‌في‌ -   تعليميطب ق‌دينامكي 

‌حطوا ‌تطبيق ‌الآخر ‌المقلة ‌في ‌‌تأما في‌ (Gamification)التلعيب
‌  :،كما‌يليتعليم

 يفهم‌أهدف‌وسياق‌التعليم - 
 يحدد‌أغراض‌التعليم - 
 يخط ط‌وحدة‌التعليم -2
 مصادر‌التعليميحدد‌ - 
 يطب ق‌التلعيب‌في‌التعليم - 

‌يؤل ف‌الباحثةعل بناء ‌رأي‌ليطب ق‌التلعيب‌في‌التعليم، ‌الحطوات‌ى‌هذا
‌ ‌ (Gamification)التلعيب ‌في ‌السابع ‌الفصل ‌الصف  بالمدرسة‌‌(E)ادارة

‌:المتوسطة‌الحكومية‌واحدة‌نجيمبانج‌لمنجان،‌بالحطوات‌كما‌يلي

 التعليمتطبيق‌التلعيب‌في‌‌يعرف‌اهداف - 
‌ ‌اهدف‌تطبيق ‌الباحثة ادارة‌في‌ (Gamification)التلعيب‌تحديد

‌ترقية‌دوافع‌الطلاب‌ل ‌(E)العربية‌في‌الفصل‌السابع‌‌تعلم‌اللغةالصف 
 .بالمدرسة‌المتوسطة‌الحكومية‌واحدة‌نجيمبانج‌لمنجان

 التعليمفاعل‌التلعيب‌في‌‌يعرف - 
‌الطلاب‌في‌الفصل‌ ‌بحيث‌التلعيب‌هو ‌الصف  وفاعل‌في‌ادارة

‌(E)‌السابع ‌المدريس‌ليع. ‌الطلاب‌قبل‌ويجب‌على ‌من ريف‌حالة
‌لكي‌يتحق ق‌اهدافه  .‌تطبيق‌التلعيب‌في‌ادارة‌الصف 

                                                             
  :ترجم من 8/

Rohaila Mohamed Rosly dan Khalid, Gamifikasi: Konsep dan Implikasi Dalam Pendidikan, (Bangi: 
Universitas Kebangsaan Malaysia, 61 7) papper Pembelajaran Abad ke-6 : trend integrasi 
teknologi, hlm.  0  
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 اللعبة‌التطبيقي‌خط ةيخط ط‌ -2
‌وقصة‌في‌‌المدريس‌خط ة‌يخط ط اللعبة‌يعني‌يخط ط‌كيف‌تقنيتها

‌اللعبة ‌عناصر ‌وتستعد ‌اللعبة ‌في ‌اهداف ‌وتحدد ‌اللعبة ‌هذه‌. في
‌ستطب ‌التسويةالبحث، ‌اللعبة ‌تقنية ‌الباحثة ‌‌يق ‌الدراسة‌يعني يقسم

‌مستويات ‌ثلاثة ‌على ‌المستويات‌. ‌استكمال ‌يعني ‌اللعبة واهداف
‌.وجمع‌اكثر‌عدد‌من‌النقاط

 اللعبة‌على‌الادارة‌الصف ‌‌يخط ط‌تطبيق - 
‌المدريس ‌يخط ط ‌مرحلة، ‌هذه ‌الإدارة‌‌في ‌في ‌ستطبيق اللعبة

‌فلصا .‌ ‌المدرس ‌(RPP)إعداد ‌العربية‌ ‌اللغة ‌مادة ‌كذا‌‌. بهدف
‌.اللغة‌العربية‌جيدا‌ودقيقالتعليم‌

 تطبيق‌اللعبة‌في‌الادارة‌الصف ‌ - 
‌‌الحطوةو‌ ‌هي ‌بالأخير ‌التعليم ‌‌تطبيقلتنفيذ ‌في الادارة‌التلعب
‌.وفقا‌للتخطيط‌الصف ‌

‌دوافع‌تعلم‌الطلاب:‌الثاني‌الفصل

‌‌ قد‌عرف‌في‌عملية‌التعلم‌والتعليم‌وجود‌دوافع‌الطلاب‌الذي

 ‌تعريف‌دافع -‌أ
‌الدافعية ‌يتوقف‌عليها‌  Motivation تعتبر ‌التي ‌الأساسية ‌الشروط من

‌التعلم‌في‌أي‌مجال‌من‌مجالاته‌المتعددة‌،‌سواء‌في‌‌ تحقيق‌الهدف‌من‌‌عملية
تعلم‌أساليب‌وطرف‌التفكير‌،‌أو‌تكوين‌‌الاتجاهات‌والقيم‌أو‌تعديل‌بعضها‌

أو‌‌أو‌تحصيل‌المعلومات‌التفكير‌أو‌تكوين‌الاتجاهات‌والقيم‌أو‌تعديل‌‌بعضها
‌أساليب‌ ‌جميع ‌ ‌أخر ‌المشكلات‌إلى ‌في‌حل ‌المعلومات‌والمعارف‌أو تحصيل

‌والممارسة ‌التدريب ‌لعوامل ‌تخضع ‌التي ‌السلو  ‌التي‌الحركة‌من‌هو‌الدوافع.
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‌لتوفير‌محاولات‌من‌سلسلة‌تكون‌أن‌أيضا‌الدافع‌وقال‌ 2.نشطة‌أصبحت
‌وإذا‌شيئا،‌يفعل‌أن‌ويريد‌استعداد‌على‌هو‌من‌هنا ‌أن‌حتى‌معينة،‌ظروف
‌يمكن‌الدافع‌لذلك.‌لك‌يروق‌رفض‌أو‌تعطيله‌تحاول‌وسوف‌يحب،‌لا‌كان
‌  .النفس‌داخل‌من‌تنمو‌أن‌هو‌الدافع‌ولكن‌الخارج‌من‌حفز

‌  :التعريف‌الدوافع‌بثلاث‌عناصر‌مهم‌فيه‌Mc Donaldاورد‌
 .تقد م‌الدوافع‌على‌تغيير‌طاقة‌في‌الفرد‌الانسان - 
 .الانسان‌،‌عاطفي""بظهور‌ات سم‌الدوافع‌ - 
‌‌.انتعش‌الدوافع‌بهدف‌الانسان -2

 وظيفة‌الدوافع -‌ب
لا‌شك‌أن‌السلو ‌لم‌يصدر‌أبدا‌بصورة‌اعتباطية‌عشوائية‌وإنما‌هو‌استجابة‌
لما‌يوجد‌لدى‌الفرد‌من‌دوافع،‌فالسلو ‌إذن‌غرضى‌يتجه‌نحو‌الأهداف‌التى‌

‌‌  :وظائف‌الدوافع‌ما‌يلىمن‌شأنها‌أن‌تشبع‌حاجات‌الفرد،‌ومن‌أهم‌
السو ‌بالطاقة‌وتستثير‌نشاط‌الكائن‌الحى‌لتحقيق‌أهدافه‌ورغباته‌تمد‌ - 

 .وإعادة‌توازنه
‌سائر‌ -  ‌معين‌دون ‌موضوع ‌نحو ‌الفرد ‌سلو  ‌توجية ‌على ‌الدوافع تعمل

‌دافع‌ ‌تأثير ‌بقراءت‌كتاب‌تحت ‌الفرد ‌يقوم ‌عندما ‌فمثلا الموضوعات
صلة‌ينتبه‌إلا‌إلى‌الأجزاء‌المتمعين‌كمراجعة‌درس‌أو‌تحضير‌موضوع،‌لا‌

‌تقوم‌ ‌التاحية‌تؤكد‌بعمله‌ولا‌يدر ‌‌بما ‌إلا‌إدراكا‌سطح‌وهذه غيرها
أهمية‌تحديد‌العمل‌تحديدا‌واضحا‌عند‌القيام‌بالتعلم‌فمجرد‌القراءة‌أو‌

                                                             
/ 

  :ترجم من
Sardiman, Interaksi dan motivasi, ... hlm. 7/ 

 :ترجم من 01

Sardiman, Interaksi dan motivasi, ... hlm. 72 
 :ترجم من  0

Sardiman, Interaksi dan motivasi, ... hlm. 70 
 2 . ص... عصام نور سرية، المرجع السابق، 06
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التدريس‌وسيلة‌غير‌منتجة‌للتعلم،‌أما‌التعلم‌المنتج‌فهو‌التعلم‌الغرض‌
 .الموجه‌نحو‌أهداف‌محددة

‌الإنت‌الدوافع‌تساعد‌على‌ -2 ‌التعلم‌بصورة‌زيادة ‌وبالتالى‌تتم‌عملية باه،
 .جديدة‌وميسرة

 انواع‌دوافع -‌ت
إحياء‌علوم‌"تعددت‌تصنيفات‌الدوافع‌الإنسانية،‌وقد‌أجل‌الغوالى‌في‌‌
‌2 :هذه‌التصنيفات‌للدوافع‌على‌النحو‌التالى"‌الدين
‌على‌ذلك‌تم‌ -  ‌وبناء ‌ييإنسان، ‌الخلقية التصنيف‌على‌أساس‌الطبيعة

‌تصنيف‌الدوافع‌إلى :‌ ‌واليقين‌بمقابل‌)دوافع‌ربوبية كالعلم‌والحكمة
‌والاستعلاء ‌والكبر ‌المدح ‌حب )‌ ‌ربوبية ‌والمكر‌)ودوافع كالحيلة

‌والخديمة )‌ ‌بهيمية ‌والخبث)ودوافع ‌والمجون ‌والقتير ‌كالتبذير ودوافع‌(
 .(كالغضب‌والتهجم‌على‌الآخرين)سبعية‌أو‌غضبية‌

التصنيف‌على‌أساس‌القصد‌أو‌الهدف‌الإنساني،‌وبناء‌على‌دلك‌‌‌ - 
‌إلى ‌الدوافع ‌تصنف ‌سلو ‌: ‌من ‌تقترب ‌التي ‌كتلك ‌دينية دوافع

‌عليه)‌الملائكة ‌والتوكل ‌وشكره ‌حبه ‌في ‌الله‌والر جاء (‌كالخوف‌من
كحب‌الشهوات‌)دوافع‌الهوي‌كتلك‌التي‌تقترب‌من‌سلو ‌الحيوان‌و‌

 (.ةمن‌مال‌وجنس‌وخيل‌وذهب‌وفض
ى‌ذلك‌تصنيف‌التصنيف‌على‌أساس‌حب‌البقاء‌عند‌الإنسان،‌عل -2

‌إلى ‌الدوافع :‌ ‌فردية ‌والجنس)دوافع ‌واشراب ‌الطعام ‌إلى (‌كالميل
‌ ‌اجتماعية ‌والتكافل)ودوافع ‌والتعاون ‌كالانتماء ‌عالية‌( ودوافع

‌(.كحب‌الخير‌زالدوافع‌الدينية‌والجمااية)

‌

                                                             
  2 . ، ص(1 61دار النفائس، : الاردن)شادية أحمد التل، علم النفس التربوي في الإسلام،  /0
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‌  :يمايلفي‌كتاب‌آخر،‌ك‌الدوافع‌نواعأ

 ‌ليةداخال‌الدوافع - 
ي‌الدوافع‌الموجودة‌في‌نفس‌الطلاب،‌بتكون‌عايز‌تنجح‌عشان‌ه

 .ترضى‌نفسه‌والرغبت‌الموجودة‌نفسه
 رجيةالتخ‌الدوافع - 

 .هو‌الدوافع‌الموجودة‌حوالي‌الطلاب‌واللي‌مالكش‌سيطرة‌عليها
 دافع‌تعلم -‌ث

‌ ‌بدائم ‌سلو  ‌تبديل ‌هو ‌وتعلم ‌وتعلم، ‌دافع ‌من‌تأثير ‌حصيلة ويحتمل
دافع‌التعلم‌من‌عنصر‌.‌بتأسس‌غرض‌ليجترح‌بعض‌غؤض‌تطبيقي‌أو‌توكيد

‌والخارجية ‌الدخلية .‌ ‌يريد ‌هيرغبة، ‌الداخلية ‌أمني ةعنصر ‌ورجاء .‌حاصل
دوافع‌تعلم‌ .ا،‌وتعلم‌قشيبوعنصر‌الخارجية‌هي‌تجد‌جزاء،‌بيئة‌التعلم‌صف

 .‌العامل‌النفسي‌الذي‌غير‌مثقف‌هو

                                                             
00

 :ترجم من 
Syaiful Bahri Djamarah, Psikologi belajar, (Jakarta: Rineka Cipta, 6116), hlm.  2 


