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ABSTRAK  

 

       Skripsi yang berjudul “Pengaruh Budaya Organisasi dan Gaya 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan PT. Bank Syariah Bukopin 

Kantor Cabang Sidoarjo” ini merupakan hasil penelitian kuantitatif yang 

bertujuan untuk menjawab pertanyaan tentang apakah terdapat pengaruh 

signifikan budaya organisasi dan gaya kepemimpinan secara simultan terhadap 

kinerja karyawan PT. Bank Syariah Bukopin Kantor Cabang Sidoarjo. Dan 

apakah terdapat pengaruh signifikan antara budaya organisasi dan gaya 

kepemimpinan secara parsial terhadap kinerja karyawan PT. Bank Syariah 

Bukopin Kantor Cabang Sidoarjo. 

       Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan jenis 

penelitian asosiatif. Subjek penelitian ini adalah karyawan PT. Bank Syariah 

Bukopin Kantor Cabang Sidoarjo yang berjumlah 50 orang. Variabel dalam 

penelitian ini yaitu : variabel bebas meliputi budaya organisasi dan gaya 

kepemimpinan. Sedangkan untuk variabel terikatnya adalah kinerja karyawan. 

Pengumpulan data dilakukan dengan menyebar kuesioner dan wawancara kepada 

responden. Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier 

berganda. Pengujian hipotesis dilakukan dengan uji statistic yaitu uji F simultan 

dan uji T parsial. 

       Hasil penelitian menunjukkan bahwa budaya organisasi dan gaya 

kepemimpinan berpengaruh signifikan secara simultan terhadap kinerja karyawan. 

Secara parsial budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan. Begitu juga dengan gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan PT. Bank Syariah Bukopin Kantor Cabang Sidoarjo. 

       Saran bagi PT. Bank Syariah Bukopin Kantor Cabang Sidoarjo agar dapat 

semakin meningkatkan kualitas sumber daya manuia yang ada. Dengan 

meningkatkan dan memperkuat budaya organisasi dan gaya kepemimpinan serta 

memperbaikinya dapat meningkatkan kualitas dan kinerja mereka. Seperti melalui 

indikator-indikator yang ada di dalam budaya organisasi dan gaya kepemimpinan. 

Untuk penelitian selanjutnya hendaknya dapat memperluas populasi penelitian 

tidak hanya dilakukan di wilayah Sidoarjo, sehingga hasil yang diperoleh dapat 

bermanfaat bagi karyawan Bank Syariah Bukopin Indonesia. 


