DAFTAR PUSTAKA

BSB (Bank Syariah Bukopin), “Tentang Kami” dalam
http://syariahbukopin.co.id/, diakses pada 2 Februari 2017.

Bungin, Burhan. Metodologi Penelitaian Sosial. (Format-format Kuantiitatif dan

Kualitatif), Surabaya: Airlangga Uniiversity Pres, 2001.

——————————————— . Metodologi Penelitian Sosial dan Ekonomi, Jakarta: Kencana

Prenada Media Group, 2013.

——————————————— . Metodologi Penelitian Kuantitatif, Jakarta: Kencana Prenada
Group, 2009.

Departemen Agama RI, Al-Qur’an dan Terjemahnya, Bandung: Penerbit
Diponegoro, 2008.

Edysutrisno, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Kharisma Putra Utama,

2009.
F, Luthans. Organizatinal Behavior, New York: McGraw-hil, 2005.

Fahmi, Irham. Pengantar Manajemen Sumber Daya Manusia Konsep dan Kinerja,

Jakarta: Mitra Wacana Media, 2016.

Fahmi, Abu. HRD Syariah Teori dan Implementasi, Jakarta: Gramedia Pustaka
Utama, 2014.

Ghazali, Imam. FEkonometrika: Teori, Konsep, dan Aplikasi dengan SPSS 17.

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro, 2007.

. Aplikasi Analisis Multirative dengan Program SPSS. Semarang:

Badan Penerbit Universitas Diponegoro, 2005.

99


http://syariahbukopin.co.id/

100

Griffin, Ricky W. Manajemen. Jakarta: Gelora Aksara Pratama, 2004.

Hendriawan. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Budaya Organisasi terhadap
Kinerja Karyawan PT. Dwimitra Multiguna Sejahtera Kabupaten Konawe
Utara Provinsi Sulawesi Tenggara”, Skripsi—Universitas Hassanudin,

Makasar, 2014.
Jusmaliani. Pengelolaan Sumber Daya Insani, Jakarta: Bumi Aksara, 2011.
Idrus, Muhammad. Metode Penelitian llmu Sosial. Jakarta: Erlangga, 2009.

Mangkuprawira, Sjafri, Managemen Sumber Daya Manusia Strategik, Bogor:
Ghalia Indonesia 2002.

Mangkunegara, Anwar Prabu. Managemen Sumber Daya Manusia. Bandung:

Remaja Rosdakarya, 2002.

Malhotra K. Naresh, Marketing Research An Applied Orientation, Second

Edition, New Jersey: Prentice Hall Internasional Inc, 2012.

Meldona,Managemen Sumber Daya Manusia Perspektiflntegratif, Malang: UIN
Malang Press, 2009.

Muhid, Abdul. Analisis Statistik (5 Langkah Praktis Analisis Statistik dengan
SPSS for Windows). Surabaya: Lembaga Peneitian (LEMLIT) ITAIN
Sunan Ampel Surabaya, 2012.

Naresh, Malhotra. Marketing Research An Applied Orientation, Second Edition,

New Jersey: Prentice Hall Internasional Inc, 2012.

Nawari. Analisis Regresi dengan MS Excel 2007 dan SPSS. Jakarta: PT. Elex
Media Komputindo, 2010.

Noor, Juliansyah. Metodologi Penelitian. Jakarta: Kencana Prenadamamedia

Group, 2014.



101

Prawironegoro, Darsono dalam Abu Fahmi, dkk, HRD Syariah Teori dan

Implementasi, Jakarta: Gramedia Pustaka Utama, 2014.

Priyanto, Dwi. Cara Kilat Belajar Analisis Data dengan SPSS 20. Yogyakarta:
Penerbit Andi Yogyakarta, 2012.

Rasyad, Rasdihan. Metode Statistik Deskriptif. Jakarta: Grasindo,2000.
Rivai, Veithzal. Islamic Human Capital Jakarta: Rajawali Pres, 2009.
Robbins, Stephen P. Perilaku Organisasi. Jakarta: Gramedia 2006.

Robbins, Stephen P, Marry Coulter. Manajemen Edisi Kesepuluh Jilid 1. Jakarta:
Erlangga, 2010.

Saefudin, Asep. Statistik Dasar. Jakarta: PT. Gramedia Widiasarana Indonesia,
2010.

Siregar, Syofian. Metode Penelitian Kuantitatif. Jakarta: Kencana Prenada Media
Group, 2014.

Sudarmadi, “Analisis Pengaruh Budaya Organisasi dan Gaya Kepemimpinan
terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan Administratif
Universitas Semarang”, Thesis—Universitas Diponegoro, Semarang,

2007.

Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatit, Kualitatif, dan R&D. Cet. Ke-11,
Bandung: Alfabeta, 2010.

------------- . Statistik untuk Penelitian, Bandung: Alfabeta, 2011.

Sule, Ernie Trisnawati. Pengantar Manajemen, Jakarta: Prenada Media Group,

2008.
Sukirno, Sadono. Pengantar Bisnis, Jakarta: Kencana, 2011.

Supardi. Metode Penelitian Ekonomi dan Bisnis.



102

Utama, Adi. “Pengaruh Pengambil Keputusan, Perilaku Kepemimpinan dan
Orientasi Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan Grand Kopo Hotel”,

Jurnal Bisnis dan Iptek, No. 1, Vol.9, April, 2016.



