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 BAB V  

PENUTUP 

Dari uraian dalam penelitian skripsi ini, maka penelitian 

mengungkapkan bahwa manjemen perencanaan sumber daya manusia di 

pondok pesantren Bahrul Ulum Malang. 

A. Kesimpulan 

Sesuai dengan analisis data pada penelitian ini, maka dapat 

disimpulkan bahwa proses perencanaan SDM di Pondok Pesantren Bahrul 

Ulum ini adalah diawali dengan:  

a. Menganalisis program dan target Pondok Pesantren Bahrul Ulum 

b. Menganalisis kebutuhan SDM 

c. Menganalisis supply dan demand SDM eksternal dan internal 

d. Menganalisis kemampuan keuangan organisasi 

B. Rekomendasi  

Pimpinan/ketua hendaknya mampu melalakukan perencanaan SDM 

dengan baik, membuat proses yang baik, membuat tujuan yang efektif, dan 

ketua mampu menciptakan suasana yang mampu membuat anggota 

memahami tujuan apa yang akan di capai di masa yang akan datang. 

Dalam menjalankan proses perencanaan harus mampu memahami 

tujuan yang akan dicapai, mampu menempatkan anggotanya sessuai 

bidangnya, menggunakan sistem informasi untuk meminimalkan resiko 

hambatan yang terjadi pada perencanaan, dan mampu menciptakan peluang, 
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meskipun banyak ancaman di sekitar lokasi pondok, mengusahakan untuk 

memahami tujuan yang ingin di capai supaya mudah dalam pengambilan 

keputusan. 

Pimpinan atau ketua pondok hemdaknya mampu menjadi teladan yang 

baik bagi para anggota, dan mampu bersosialisasi dengan anggota, dan 

mampu memberri contoh yang baik pada anggota dan para santri untuk 

melestarikan budaya pesantren sehingga mampu menciptakan santi-santri 

yang ahli dalam bidang keagamaan. 

Peran pemerintah dalam melestarikan pondok pesantren seharusnya 

lebih memfokuskan rakyatnya dalam bidang keagamaan, sehingga bangsa 

Indonesia menjadi bangsa yang agamis dan tidak punah oleh perkembangan 

zaman yang saat ini zaman yang modernisasi mengikuti budaya barat. Dengan 

adanya perencanaan SDM di pondok pesantren Bahrul Ulum di harapkan bisa 

menjadi pandangan orang dalam melestarikan nama pesantren. 

 


