A. Simpulan

Program Guru Pembelajar tahun anggaran 2016 dikatakan
berhasil apabila dalam pelaksanaan program tersebut memenuhi 5
variabel dan 14 subvariabel keberhasilan program Guru Pembelajar.
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, berikut ini adalah
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kesimpulan  keberhasilan dari masing-masing variabel dan
subvariabel keberhasilan program.
Tabel 6.1
Status Keberhasilan Masing-Masing Variabel dan
Subvariabel
No. Variabel Sub Variabel Status
Keberhasilan
a. sesuai dengan kriteria yang Berhasil
ditetapkan
1. | Fasilitator b. Jumlah memenuhi kebutuhan Berhasil
c. mencapai kepuasan peserta Tidak Berhasil
minimal 85
a. Kesiapan modul sebelum kegiatan. Berhasil
Bahan _ _
2. | pelatihan b. Kelengkapan perangkat pelatihan. Berhasil
¢. Kemudahan memahami isi modul .
Berhasil
a. Kesesuaian penempatan peserta .
dengan hasil UKG Berhasil
3 | Peserta b. Kesesuaian waktu pemanggilan Tidak Berhasil
peserta
c. Peningkatan k_pmp_eten5| sesuai Berhasil
modul yang diikuti
a. Kesesuaian penggunaan
Stratedi pendekatan dan metode dengan Berhasil
4. PerIZESa:naan karakteristik peserta.
b. Kesesuaian pengaturan jadwal. Tidak Berhasil
c. Kesesuaian pelaksanaan evaluasi. Berhasil
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d. Ketersediaan laporan .
Berhasil
penyelenggaraan
a. Ketersediaan anggaran sesuai ] ]
5. | Anggaran kebutuhan Tidak Berhasil

Berdasarkan tabel keberhasilan dari masing-masing variabel
dan subvariabel di atas diketahui jika 10 dari 14 subvariabel
keberhasilan program terbukti berhasil. Maka dapat disimpulkan
bahwa berdasarkan variabel dan subvariabel keberhasilan program,
pelaksanaan program Guru Pembelajar tahun anggaran 2016
dinyatakan 71% berhasil.

B. Saran

Berdasarkan pada berbagai pengalaman dan temuan peneliti
berkaitan dengan penelitian ini, peneliti memberikan saran kepada
peneliti selanjutnya untuk fokus meneliti peningkatan serta respon
peserta mengenai program Guru Pembelajar. Peningkatan kualitas
kompetensi guru yang menjadi peserta Guru Pembelajar dapat
ditinjau dari berbagai faktor, seperti faktor jenis kelamin, faktor usia,
faktor penguasaan IT, faktor jabatan, dan lain sebagainya.




