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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

1. Manajemen layanan perpustakaan di Kebun Buku SMANUSA Library 

merupakan pengelolaan layanan perpustakaan dengan dasar layanan prima. 

Sesuai dengan namanya Kebun Buku SMANUSA Library memiliki tujuan 

memberikan layanan prima, ramah, tegas, tertib, tangkas, nyaman, dan sejuk. 

Perencanaan layanan perpustakaan yaitu menentukan tujuan, sistem layanan, 

jenis layanan, bedah buku, E-Learning, workshop dan perpustakaan kelas. 

Pengorganisasian dilakukan oleh kepala perpustakaan bersama para stafnya 

dan seluruh wali kelas. Penggerakan dilakukan semua staff perpustakaan, 

selain itu kepala perpustakaan menggerakkan seluruh wali kelas untuk 

mengelola perpustakaan kelas. Pengawasan, dilakukan secara berjenjang yaitu 

dilakukan oleh kepala sekolah, kepala perpustakaan dan wali kelas. Evaluasi 

dilakukan setiap akhir tahun ajaran yaitu selama 1 tahun sekali dengan 

melakukan pengecekan buku tamu, kotak kritik dan saran, daftar buku yang 

telah dipinjam selama 1 tahun, fasilitas dan SDM oleh kepala sekolah, waka 

kurikulum, kepala perpustakaan, para staf dan wali kelas. 

2. Faktor yang menjadi pendukung antara lain karena perpustakaan merupakan 

jantung sekolah maka banyak dukungan dari kepala sekolah, fasilitas yang 

bagus. Adapun factor penghambatnya antara lain adalah karena dana yang 
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dimiliki oleh pihak perpustakaan belum mencukupi, SDM yang kurang 

kompeten, guru yang tidak satu tujuan. Meskipun ada faktor penghambat, tapi 

pihak perpustakaan mempunyai solusi yaitu membuat proposal pengajuan 

dana, mengikutsertakan para petugas untuk pelatihan-pelatihan dan 

melakukan sosialisasi kepada guru dan siswa. 

B. Saran 

Berdasarkan dari hasil kesimpulan diatas, maka peneliti memberi saran 

sebagai berikut: 

1. Dari sisi manajemen, meskipun sudah berjalan dengan cukup baik tetapi 

disarankan pada tahap evaluasi program, bukan hanya kepala perpustakaan 

bersama stafnya sebagai evaluator layanan tetapi warga sekolah juga 

seharusnya dilibatkan dalam melakukan evaluasi, agar bisa memberikan 

kritik dan sarannya untuk perpustakaan di SMA NU 1 Gresik ini. 

2. Dari segi kegiatan layanan perpustakaan yang diberikan, harus memberikan 

inovasi-inovasi baru, agar seluruh warga sekolah lebih antusias lagi dalam 

mengikuti kegiatan layanan yang ada di perpustakaan dan yang diadakan 

oleh pihak perpustakaan. 

 

 


