BAB V

PENUTUP

A. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil analisa data dan pembahasan dari penelitian ini,

maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Status kepegawaian mempunyai pengaruh yang cukup besar terhadap
komitmen organisasi karyawan. kontrak ditunjukkan dengan skor
mean Pegawai Tetap dengan nilai 145 sedangkan pada Pegawai
Kontrak Adalah 132. Dari Skor mean tersebut menunjukkan bahwa
ada perbedaan tingkat komitmen karyawan terhadap organisasi atau
perusahaannya.

2. Perbedaan komitmen karyawan tetap dan kontrrak ditunjukkan korelasi
sebesar 0,278 Dengan Nilai signifikansi 0,039, Hal Ini Berarti Nilai
Signifikansi Lebih kecil dari 0,05. Jadi antara Karyawan Tetap dengan
Karyawan Kontrak Mempunyai perbedaan tingkat komitmen pada
or.gnisasinya.

3. Diantara karyawan dengan status karyawan tetap dengan karyawan
kontrak juga terdapat perbedaan fasilitas yang diterima. Fasilitas yang
dimaksudkan adalah Fasilitas kesejahteraan dimana karyawan tetap,
mempunyai hak pesangon ketika pensiun atau ada pemutusan
hubungan kerjan secara sepihak. Selanjutnya juga ada perbedaan

fasilitas cuti dan juga kompensasi dari penjualan barang dimana
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karyawan kontrak tidak mendapatkan fasilitas tersebut sedangkan

karyawan dengan status tetap mendapatkan hak fasilitas tersebut.

B. SARAN
Berdasarkan pengalaman yang dialami dalam melakukan penelitian
dan dari hasil penelitian, maka peneliti dapat memberikan saran untuk
menyempurnakan penelitian-penelitian selanjutnya.

a. Bagi penelitian selanjutnya diharapkan untuk mencari faktor-faktor lain
yang mempengaruhi komitmen organisasi karyawan. Dikarenakan peneliti
dalam penelitian ini berfokus pada dimensi status kepegawaian karyawan.

b. Wilayah pengambilan responden penelitian ini hanya terbatas pada lokasi
tertentu, sehingga untuk penelitian selanjutnya diharapkan dapat
memperluas wilayah peneltian. Sehingga dapat memperoleh hasil secara
representatif dari berbagai tipe maupun wilayah perusahaan yang lainnya.

c. Disarankan untuk peneliti selanjutnya agar dapat mempertimbangkan
dengan cermat untuk meneruskan penelitian ini, mengingat masih banyak

kekurangan yang dimiliki peneliti.



