
i 
 

MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA MASJID 
(Studi Perencanaan, Pelaksanaan, dan Evaluasi Rekrutmen dan Seleksi  

atas Karyawan Masjid Baitul Falah Ngagel Jaya Tengah Surabaya) 

 

 
TESIS 

Diajukan Untuk Memenuhi Sebagian Syarat 

 Memperoleh Gelar Magister dalam Program Studi Dirasah Islamiyah 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
Oleh 

Usman Maarif 

NIM. F120915313 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                          

PASCASARJANA 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN AMPEL 

 SURABAYA 

 

2017 

 

 
 

 



ii 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iii 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iv 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



v 
 

 


