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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang berjudul “Hubungan persepsi
gaya kepemimpinan partisipatif dengan komitmen organisasi” merupakan karya
asli yang diajukan untuk memperolch gelar Sarjana Psikologi di Universitas Islam
Negeri Sunan Ampel Surabaya. karya ini sepanjang pengetahuan saya tidak
terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan olch orang lain,
kecuali secara tertulis di acu dalam naskah ini dan discbutkan dalam dafiar
pustaka.
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LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai civitas akademika UIN Sunan Ampel Surabaya, yang bertanda tangan di bawah ini, saya:

Nama : HABIBUL AKMAL FIKRI

NIM : B07210074

Fakultas/Jurusan  : PSIKOLOGI DAN KESEHATAN/PSIKOLOGI
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Perpustakaan UIN Sunan Ampel Surabaya berhak menyimpan, mengalih-media/format-kan,
mengelolanya dalam  bentuk pangkalan data (database), mendistribusikannya, dan
menampilkan/mempublikasikannya di Internet atau media lain secara fulltext untuk kepentingan
akademis tanpa perlu meminta ijin dar saya selama tetap mencantumkan nama saya sebagai
penulis/pencipta dan atau penerbit yang bersangkutan.
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dalam karya ilmiah saya ini.
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