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ABSTRAK 

Fokus  pembahasan  dalam  penelitian  ini  adalah  menjawab  pertanyaan:  Sejauhmana  al  Qur’an 

memberi motivasi kerja, bagaimana ajaran al Qur’an tentang etos kerja dan bagaimana etika kerjanya, 

dan apakah Iman kepada takdir menghambat etos kerja?. Penelitian ini bercorak kajian pustaka. Karen 

itu  sumber data  yang dipergunakan diambil dari  buku‐ buku yang memiliki  korelasi dengan pokok 

pembahasan. Sementara  itu pendekatan yang digunakan dalam penelitian  ini adalah metode tafsir 

maudhu’iy  (tematik).  Sedangkan  metode  yang  relevan  dengan  kajian  skripsi  ini  adalah  metode 

deduktif dan induktif. Dari penelitian ini dapat disimpulkan bahwa Al Qur’an sebagai petunjuk umat 

manusia dan  sebagai  sumber utama mengajarkan untuk bersifat aktif dan dinamis dalam hidup di 

dunia ini dengan bekerja keras untuk mengelola dan memakmurkan bumi demi kemanfaatan semua 

alam. Maka dari itu mengimani takdir Alloh bukan penghambat etos kerja karena takdir Alloh berjalan 

sesuai dengan Sunnah Nya yang berkaitan erat dengan usaha manusia. Justru dengan beriman kepada 

takdir akan semakin mendinamisasi ihtiar manusia dalam bekerja. 
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