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BAB VI 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan beberapa permasalahan penelitian yang peneliti ambil, 

hal ini dimaksudkan untuk mengetahui bagaimana pola komunikasi  dakwah 

serta situasi komunikasi dan dinamika dakwah oleh Perwira Rohani Islam di 

Mako Koarmatim?. Dari hasil penelitian dan analisa di lapangan maka dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

1. Sebagai satuan yang bertugas memelihara pertahan dan keamanan wilayah 

laut dan dihadapkan pada situasi yang berat dalam melaksanakan tugas 

maka perlu adanya keahlian dan ketahan mental ruhani bagi 

prajuritKoarmatim.  

2. Dalam rangka meningkatkan dan memelihara mental ruhani prajurit maka 

perlu adanya bagian yang bertanggung jawab secara resmi dan bertugas 

khusus dalam bidang tersebut dan di Koarmatim telah ditangani oleh Sub 

Dinas Pebinaan Mental (Subdisbintal) di bawah Dinas Administrasi 

Personel Armatim (Disminpersarmatim) 

3. Berbagai kegiatan yang dilaksanakan dalam rangka pembinaan personel di 

bidang ruhani Islam menjadi tanggung jawab Para Perwira Ruhani Islam 

beserta staff. 
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4. Berbagai kegiatan Para Perwiara  Rohani Islam tersebut tidak lepas dari 

kegiatan Dakwah dengan berbagai macam pola-pola komunikasi. 

5. Dalam aktifitas pembinaan mental ruhani bagi prajurit Koarmatim para 

Perwiar Rohani Islam mengalami berbagai macam factor, baik factor yang 

menjadi pendukung, maupun factor-faktor yang menjadi penghambat 

terlaksananya kegiatan. 

6. Faktor berbagai kemudahan dan tersedianya saran dan prasaran serta 

kebijkan pimpinan menjadi kegiatan komunikasi dakwah yang 

dilaksanakan oleh para Perwira Rohani Islam dapat terselenggarara 

dengan baik. 

7. Sedangkan  faktor keterbatasan personel Perwira Ruhani Islam, belum 

terencananya dari segi materi dakwah oleh para Perwiara Ruahni Islam, 

adanya pergeseran penempatan personel, serta kondisi prajurit yang sangat 

heterogen, merupakan hal yang kurang menguntungkan  dalam rangka 

pembinaan mental ruhani prajurit yang dilakanakan oleh para Perwira 

Ruhani Islam Subdisbintal Disminpersarmatim.       
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B. Saran 

 Dari  berbagai hal yang didapatkan dalam penelitian tentang pola 

komunikasi dakwah  Perwira Ruhani Islam di Mako Koarmatim, maka peneliti 

menyarankan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Perlu adanya pemenuhan jumlah personel Perwira Ruhani Islam untuk 

memenuhi kebutuhan organisasi Subdisbintal Dismnipersarmatim. 

2. Setiap kegiatan hendaknya diadakan persiapan secara matang dan 

dilaksanakan pnyusunan materi dakwah yang terrencana sehingga bisa 

tersusun  secara sistematis. 

3. Perlu diadakan peningkatan terhadap pola-pola komunikasi dakwah para 

Perwira Ruhani Islam  sehingga dapat menyesuaiakan dengan 

perkembangan situasi prajurit .    

4. Penelitian ini tentunya masih sangat jauh dari kesempurnaan, maka 

diharapkan ada penelitian lebih lanjut agar  dapat menambah khasanah 

pustaka yang lebih baik dan lebih sempurna  


