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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan penelitian terhadap ayat-ayat etos kerja di atas dapat

disimpulkan bahwa:

1. Ayat-ayat etos kerja dalam surat surat al-Mulk ayat 15, surat at-Taubah

ayat 105, surat al-Jumu‘ah ayat 9, dan surat az-Zumar ayat 39 menurut

tafsir al-Azhar karya Hamka dapat dikatakan sebagai karakteristik etos

kerja yaitu perintah mengelola bumi, perintah untuk bekerja, perintah

mengimbangi waktu duniawi dan ukhrawi, serta membatasi kemampuan

dalam bekerja.

2. Keempat ayat yang telah dijelaskan di atas adalah bentuk dari cara

peningkatan produktifitas etos kerja. Dengan melakukan perintah-perintah

dalam ayat tersebut salah satunya seperti mengimbangi duniawi dan

ukhrawi itu akan berpengaruh terhadap keberhasilan etos kerja karena

ikatan hati dengan Dzat Pemberi Rezeki itu sangat penting untuk mencapai

keberhasilan hidup. Dengan kedekatan hati itulah tidak akan semena-mena

bekerja dengan menghalalkan segala cara serta pekerjaan untuk memenuhi

kebutuhan hidup menjadi berkah.
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B. Saran

Kajian tafsir ayat-ayat al-Qur’an tentang etos kerja menurut tafsir al-Azhar

karya Hamka dalam skripsi ini masih perlu dilakukan banyak penyempurnaan

lagi. Adanya saran dan kritikan terhadap skripsi ini masih sangat diperlukan untuk

mendapatkan hasil yang lebih maksimal. Penulis berharap skripsi ini dapat

mendapat wawasan bagi masyarakat dalam bidang hadis.


