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Kata Kunci : Motivasi dan Kepemimpinan

“Motivasi adalah suatu faktor yang mendorong seseorang untuk melakukan
suatu perbuatan atau kegiatan tertentu. Sedangkan Kedua adalah sejumlah aktifitas
fisik dan mental untuk mengerjakan sesuatu pekerjaan.

Pemimpin path hakikatnya adalah seseorang yang mempunyai kemampuan
untuk mempengaruhi orang lain di dalam kerjanya dengan menggunakan kekuasaan.
Sedangkan Kepala sekolah terdiri dan dua kata, yakni kepala dan sckolah. Kata
kepala bisa diartikan ketua atau pemimpin dalam suatu organisasi atau sebuah
lembaga dan sekolah adalah sebuah lembaga dimana menjadi tempat menerima dan
memberi pelajaran.

Agar pelaksanaan motivasi kerja dapat diimplementasikan dengan baik, maka
diperlukan adanya kepemimpinan kepala sekolah yang memiliki kemampuan dalam
membina anggotanya untuk mendukung proses belajar mengajar di sckolah.

Penelitian dalam Skripsi mi dilakukan untuk mengkaji Pengaruh Motivasi
Kepemimpinan Kepala sekolah Terhadap Kinerja Guru MI Al-karim Bendul Merisi
Wonocolo Surabaya dengan tujuan untuk mengetahui bagaimana Pengaruh Motivasi
Kepemimpinan Kepala Sekolah MI Al-Karim Bendul Merisi Wonocolo Surabaya,
bagaimana Kinerja Guru MI Al-Karim Bendul Merisi Wonocolo Surabaya

Jenis penelitian mi menggunakan penelitian Kuantitatif. Dan pengumpulan
datanya dilakukan dengan metode angket, observasi, dan dokumentasi. Kemudian
data dianalisa menggunakan rumus statistik, yaitu: rumus prosentase dan rumus
product moment serta ditambah dengan rumus regresi linier sederhana.

Hasil penelitian mi, menunjukkan bahwa Motivasi Kepemimpinan Kepala
Sekolah di MI Al-Karim Bendul Merisi Wonocolo Surabaya dalam proses
pelaksanaannya dapat berpengaruh yang Signifikan. Hal ini dapat di buktikan
besarnya Prosentasi 55,70 %. Dan Kinerja Guru di MI Al-Karim Bendul Merisi
Wonocolo Surabaya juga mengalami peningkatan dalam pencapaian hasil prestasi
yang cukup, hal mi berdasarkan path hasil perhitungan prosentase pada per-aitem
pertanyaan nilai yang diperoleh 55,30 % .dan di pengaruhi oleh variabel lain

Hasil dan analisis data menggunakan analisis uji-t dun sampel berpasangan di
peroleh hasil adanya pengaruh yang signifikan antara Motivasi kepemimpinan kepala
sekolah dengan kinerja guru.hal mi dapat dilihat dari besarnya signifikansi 0,00<0,05,
maka Ho ditolak, dan berarti Ha diterima. Artinya Ada pengaruh yang signifikan
antara Motivasi Kepemimpinan Kepala Sckolah Terhadap Kinerja Guru. MI Al-
Karim Bendul Merisi Wonocolo Surabaya.
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