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LAPORAN HASIL PENELITIAN

A. Gambara Umum SMP Ulul Albab Sepanjang Sidoarjo
1. Sejarah dan Perkembangan
Kualitas pendidikan menjadi tolak ukur kemajuan suatu bangsa dan
Negara, terutama dalam pencapaian kader penerus perjuangan, dibutuhkan
kader yang berkualitas. SMP Ulul Albab siap mencetak kader muslim yang

berkualitas. Sebagaimana firman Allah SWT:*’
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Artinya :“Dan hendaklah takut kepada Allah SWT seandainya meninggalkan
dibelakang mereka anak-anak yang lemah....."(QS. An Nisa : 9)
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Artinya :”Kamu adalah umat yang terbaik yang dilahirkan sebagai manusia

untuk menyeru kepada yang ma'ruf dan mencegah dari yang
munkar...” (QS. Ali Imron : 110)

Didasari hal tersebut diatas dan didorong oleh keluarga besar Bani

H.Magbul Thohir, maka berdirilah yayasan pendidikan Islam At- Thoriyah

yang diaktualisasikan menjadi SMP Ulul Albab Sepanjang Sidoarjo pada

47 Departeman Agama republik Indonesia, Al-qur’an dan terjemahnya, (Semarang : CV Asy-

Syifa’ , 1992,)hal 94 dan 116.
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tahun 2002-2003.SMP Ulul Albab berdiri di Sepanjang Taman Sidoarjo dan
dipimpin oleh Bapak Drs. H. A. Thobari Farhan Alumnus Pondok Modern
Gontor Ponorogo satu angkatan degan Bapak Prof. Dr. Nur Kholis Madjid,
dan dibantu oleh Alumnus Pondok Modem Gontor Ponorogo, Alumnus
Riyadh Saudi Arabia, IAIN sunan Ampel Surabaya, IKIP Negeri Malang
UNIM /UNM, IKIP Negeri Surabaya(UNESA), serta perguruan tinggi yang
berpotensi.

Keluarga Bani H. Thohir mendirikan Yayasan Pendidikan Islam AT-
THOHIRIYAH dengan lembaga Pendidikan SMP Ulul Albab yang Insya
Allah  keberadaannya akan menjawab tantangan zaman, yaitu dengan
responden-siswinya sebagai manusia modem yang utuh (generasi muslim
yang berwawasan IMTAQ dan IPTEK dengan akademisi yang tinggi
sehingga menjadi harapan bangsa yaitu menjadi manusia yang seutuhnya.

Lembaga pendidikan ini merupakan lembaga yang baru di bidang
pendidikan yang didukung oleh tenaga pengajar yang potensial dan
professional serta berdedikasi tinggi dalam mengemban amanah. Dengan
menerapkan program Islamic full day school plus Bahasa Arab dan Bahasa
Inggris dalam setiap komunikasi, computer, ektra dan intra yang lebih banyak
memberikan bekal ketrampilan positif kepada setiap respondennya, sehingga
diharapkan dapat mencetak kader muslim yang kreatif dan mandiri.

Adapun model yang diterapkan SMP Ulul Albab Islamic Full Day

School (sekolah islam sehari penuh) yaitu dengan menerapkan konsep dasar
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“integrated activity and integrate curriculum” berarti seluruh program dan
aktifitasanak selama satu hari di sekolah mulai dari berdo’a, belajar, beribadah
(sholat), makan, cara bergaul, semua itu diarahkan dengan “sitem
pendidikan”, yang dapat dilihat pada gambar di bwah ini:*®

Ganbar I
Deskriptive Systematis Obyektive ( Gambar Tujuan Sistematis)

A. Kurikulum B. Kegiatan Belajar
-Kur. Depdiknas 07.00-16.30
-Kur. Khas SMP U.Albab

[ 3
A 4

ISLAMIC FULL DAY SCHOOL

- Integrated Activity and
- Integrated Curiculum

C. Banyaknya Aktivitas | D. Tujuan yang dicapai

Full activity karena aktifitas anak — anak di Mengupayakan terpadunya aspek
sekolah tidak hanya terbatas di kelas, tetapi pengetahuan dan ketrampilan dengan sikap
juga ada aktifitas lain di luar kelas dan itu yang baik dan Islami sehingga terbentuk
merupakan sisi kehidupan anak sehari - generasi berakhlaqul karimah dengan
hari misal: belajar kelompok, sholat prestasi akademik tinggi

berjamaah, makan bersama, pratikum, dil.

Selaian dengan ke-dua konsepa dasar diatas SMP Ulul Albab Sepanjang
Sidoarjo juga menggunakan konsep English middle day (komunikasi bahasa

inggris dengan teman dan guru) yang selalu diawasi dan dibimbing dengan

“8 Buku profil sekolah smp ulul albab sepanjang sidoarjao, hal 1-3
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nuansa pendidikan dalam konsep ini, setiap komunikasi antar guru dan
responden harus menggunukan dua bahasa yaitu satu minggu bahasa arab dan
satu mingu bahasa inggris, penggunaan bahasa ini dimulai dari jam 07.00 pagi
sampai jam 12.00 siang sedangkan diwaktu kegiatan olah raga dan ektra
kurikuler berlangsung(hari sabtu) maka dalam penggunaan bahasa responden-
siswi SMP Ulul Albab tidak diwajibkan.

Adapun hukuman dalam pelanggaran bahasa yaitu dengan membayar
denda Rp. 500,- dan mengerjakan tugas yang telah diberikan oleh responden
di bidang lughoh (penggerak bahasa) atas pantauan pembimbing, untuk
mengetahui responden yang melanggar bahasa dalam setiap harinya maka
mereka mengambil satu responden untuk dijadikan jasusan (mata-mata bagian
bahasa) dan tugas dari jasusan ini yaitu mencatat responden-siswi yang
melanggar bahasa dan siang harinya dikumpulkan ke makhkamah lughoh
kemudian mereka mengumumkan responden-siswi yag melanggar bahasa
pada hari itu juga.

Untuk responden baru SMP Ulul Albab Spanjang Sidoarjo ini hanya
memberikan selama 6 bulan untuk dapat menggunakan dua bahasa tersebut
dalam setiap komunikasi, yaitu dengan memberikan vocabularies atau
kosakata pada setiap harinya (ba’da Ashar) dan disaat pergantian bahasa
mereka mengadakan ujian tulis atau lisan yang dinilai oleh guru dibidang

Makhkamah Lughoh.
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Sedangkan tentang letak geografis SMP Ulul Albab Sepanjang Sidoarjo
adala sebagai berikut:*’
a. Nama sekolah : SMP ULUL ALBAB

b. Nomor Statistic Sekolah : 204050204178

c. Propinsi : Jawa Timur

d. Otonomi Daerah : Sidoarjo

e. Kecamatan : Taman

f. Desa/Kelurahan : Bebekan

g. Jalan dan nomor : Babekan Masjid no 1-2
h. Kode Pos/ telp : 61257 /031-7882061

i. Daerah : Pedesaan

J.  Status Sekolah : Swasta

k. Surat Keputusan (SK) : No. 421. 3 / 004.404.314. /2002 tgl 23
Desember 2002

. Penerbit SK (di ttd) : Ir. Drs. Ali Ghofar, MM.

m. Tahun berdin : 17 juli 2002
n.Bangunan sekolah : Milik sendiri
o.Lokasi sekolah : Dalam Desa

p.Jarak kepusat kecamatan : 0,5 Km
q.Jarak ke pusat otodo : 10 Km

r. Terletak pada lintasan : Kecamatan

* Dokumentasi, dikutip dari papan profil sekolah di SMP Ulul Albab, tanggal 05 juli 2008,
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s. Organisasi Penyelenggaraan: yayasan
2. Visi dan Misi
a. Visi
Unggul dalam prestasi berpijak pada IPTEK (ilmu Pengetahuan
danTeknologi) dan IMTAQ (Iman dan Taqwa)
b. Misi
1) Menyiapkan responden yang memiliki keunggulan.
2) Meningkatkan keimanan dan ketaqwaan serta pengetahuan (IPTEK).
3) Menerapkan disiplin tinggi baik dalam belajar maupun dalam
beribnadah SWT kepada Allah.
3. Keadaan Guru dan Struktur Organisasi
a. Keadaan Guru dan Karyawan
Keadaan guru dan karyawan adalah aspek yang berperan dalam
menentukan berhasilnya tujuan organisasi pendidikan. Guru dan pendidik
adalah sebagai tenaga edukatif Berdasarkan hasil penelitian yang
dilakukan dari Nurul HUda selaku Staf TU megatakan bahwa:

“Kedaan guru DI SMP Ulul Albab pada tahun ajaran 2008-2007
berjumlah 32 tnaga pengajar sedangka jumlah karyawan/karyawati ber
jumlah12 pegawai”(hasil wawancara pada tanggal 6 Agustus 2008)

Untuk lebih jelasnya mengenai keadaan guru dan

karyawan/karyawati dapat di lihat pada tabel berikut:



Tabel 1
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Daftar Nama Guru SMP Ulul Albab Sepanjang Sidoarjo
Tahun ajaran 2008 — 2009

Gol/
No. Nama Guru Jabatan
Pangkat

1 | Moh. Habibi, SE, MSi. GTY Kepala Sekolah

2 | H. Suriansyah Nur D.,M.Pdi GTY Kaur. Kerespondenan

3 | Tawan Sulistyo Rini, S.Pd. GTY Kaur. SarPras

4 | Drs. Moh. Anas GTY Kaur. Kurikulum

5§ | Kurniadi Sukarno, S.T. GTY Kaur. Humas

6 | Fauziah S.Pd GTY Guru Matematika

7 | Yuli Rosida Nurrahmah, S.ag GTY Guru Al-qur'an dan Ushul Figh

8 | HikmatulLaily S.Pd. GTY Guru Bhs. Inggris

8 | Rosyidah S.Pd GTY Guru Bhs. Indonesia

10 { Airin Navia Andraini, S.Pd GTT Guru Biokimia

11 | Erni Indira Sari, S.Pd GTT Guru Sejarah dan Geografi
12 | Lissilmi Kaffah, S.Pd GTT Guru Bhs. Indonesia

13 | Moh. Said Amin, S.Pd GTT Guru KTK

14 | adib Amrullah, S.Pd.| GTT Guru Al-gur'an dan Tafsir hadist
15 | Boy Isma Putra, ST., MM. GTT Guru Komputer

16 | Rahardian Arif R.,S.Ag. GTT Guru Bahasa Arab

17 | Khoirin Nisa', S.Pd. GTT Guru PPKn

18 | Dwi Hendra Prabowo, S.Pd. GTT BK

19 | Ahmad Qosym, S.Si. GTT Guru Biokimia

Guru Tata Boga dan Tata
20 | Kustiyah, S.Pd. GTT
Busana

21 | Asndhi Eko Boedhi A.,S.Pd. GTT guru Fisika

22 | Ike Wiwik Suharnik, S.Pd. GTT Guru Bhs. Indonesia

23 | Dian Racmawati, S.Pd. GTT Guru Bhs. Inggris

24 | Indah Wahyuni, S.Pd. GTT Guru Matematika

25 | Mulyanti Dhani Sari, S.S. GTT Guru Bhs. Inggris
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Tabel 2
Daftar Nama Karyawan SMP Ulul Albab Sepanjang Sidoarjo
Tahun Ajaran 2008 -2009

No Nama Gol/Pangkat Tugas

1 Ida Istiana,SE PTY Ka. TU

2 | Nurul Huda, S.T PTY Keuangan

3 |DwiAgusP PTT Administrasi
4 | Firmansyah,SP.d PTT Administrasi
5 | DyanaP, AMd PTT Perpustakaan
6 | Abd. Rochman PTT Satpam

7 | Suyanto PTT Satpam

8 | Ach.Kudjaeni PTT Satpam

9 | Roni PTT Kebersihan
10 | Sutini PTT Kebersihan
11 | Sutomo PTT Kebersihan
12 | Rina Tri A, S.Psi PTT TU

Keterangan:

G/PTY : Guru/Pegawai Tetap Yayasan
G/PTT : Guru/ Pegawai Tidak Tetap
b. Struktur organisasi
Dalam suatu lembaga apapun dibutuhkan adanya struktur organisai
agar pengembangan dan kinerja lembaga berjalan dengan baik dan
terkoordinasi. Adapun struktur organisasi SMP Ulul Albab Sepanjang

Sidoarjo tahun ajaran 2008 -2009 adalah sebagai berikut:



STRUKTUR ORGANISASI SMP ULUL ALB@B

Islamic Full Day School

YAYASAN PENDIDIKAN ISLAM DINAS PENDIDIKAN
AT-THOHIRIYAH
""""" KOMITE SEKOLAH
KA. TATAUSAHA [~~~ "™ T
u u g s I
KAUR KAUR 5 KAUR KAUR
Kurikulum Sarana/ Prasarana ' Kerespondenan
Hum: [ ' :
pooTe AR Ak R TpTeTemeees i : i AT
H : ! ; ' ' v v y !
|Ka Lab. Komputer I IKa.Lab.I Ka Lab. Ka. Ka. Unit t | Pembina Pembin1 Pembina
i i MIPA i Ketrampilan ; QSIS UKS EksXul
[t ettt et ittt Sty heliliod Ll i A R A A A S R R R |
: v !
GURU BK‘ Wali Kelas
y Keterangan :
—» : Garis Perinta
SISWA ----- : Garis Koordinasi

Kampus : Jl. Bebekan Masjid 1-2 Sepanjang, Telp. 031-7882061 Fax. 031-7879367 Taman Sidoarjo 61257 '

. Garis Konsultasi
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4, Keadaan Responden

SMP ulul albab sepanjang sidoarjo menerima calon mund baru
terbuka, baik dari lulusan SD (Sekolah Dasar) atau MI (Madrasah Ibtidaiyah),
dan untuk bisa diterima di sekolah ini harus melalui beberapa tes yaitu tes
tulis (meliputi Matematika, Sains, IPS (ilmu pengetahuan social), bBahasa

inggris dan Agama) serta wawancara (psycotes) dan tes mengaji.
Jgdi ada penyeleksian bagi calon responden yang mendaftar di SMP
Ulul Albab dan untuk mengetahui jumlah responden-siswi SMP Ulul Albab

secara jelas, inilah jumlah keadaan responden-siswi sebagai berikut:

Tabel 3
Jumlah Responden-Siswi SMP Ulul Albab
Tahun Ajaran 2008-2009
Jumlah Jumiah Murid Jumlah
No. Kelas
Kelas L P Total
Vil 4 51 47 o8
2 Vil 4 47 46 93
3 IX 4 63 46 109
Jumiah 12 161 139 300

S. Sarana Prasarana
a. Hall serba Guna kapasitas 600-700 orang
b. 15 ruang kelas KBM + Praktek
¢. 1 ruang perangkat IPA (Sains)

d. 1 ruang perangkat matematika
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e. 1 unit OHP di laboraturium

f. 1 ruang perangkat elektronika

g. 1 ruang Lab. MIPA + Elektronika

h. 30 unit komputer di Lab. Komputer

i. Ruang Perpustakaan

j. Ruang diklat guru dan karyawan

k. Ruang laboratorium bahasa

. Lapangan Olahraga (basket, fod ball, bulu tangkis, tenis)
m. Perangkat kesenian(band dan angklung)

n. Sound sistem.

B. PENYAJIAN DATA

Penyajian data merupakan hal yang paling penting untuk menunjukkan
valid tidaknya hasil penelitian. Adapun yang dimaksud dalam penyajian data
dalam Skripsi ini adalah hasil angket tentang “Peran Budaya Organisasi Dalam
Peningkatan Kinerja Organisasi di SMP Ulul Albab Sepanjang Taman Sidoarjo”
yang sudah diberikan kepada responden yang terdiri dari 30 orang, yang sudah
diolah menjadi bentuk skor.

Angket tersebut terdiri dari 20 pertanyaan. 10 pertanyaan tentang “Peran
Budaya Organisasi” dan 10 pertanyaan tentang “Peningkatan Kinerja

Organisasi”. Dan dari setiap pertanyaan memiliki tiga pilihan jawaban, masing-
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masing jawaban pertanyaan dalam angket tersebut di sediakan alternatif jawaban
pilihan dengan standar penilaian sebagai berikut:
a. Alternatif jawaban a dengan nilai 3
b. Alternatif jawaban b dengan nilai 2
c. Alternatif jawaban ¢ dengan nilai 1

Untuk lebih jelasnya maka penulis sajikan data hasil angket yang telah
penulis sebarkan kepada responden dari masing-masing responden dengan
memberikan. skor (nilai) berdasarkan kreteria yang telah di tentukan diatas.
Adapun tabel sebagai berikut:
a. Data Tentang Budaya Organisasi

Tabel. 4
Data tentang Budaya Organisasi
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25
30
30
29
28

26
28

29

22
23
24
25

26
27

28

29

30

Jumlah : 838

b. Data Tentang Peningkatan Kinerja Organisasi

Tabel. 5
Data Tentang Peningkatan Budaya Organisasi

Jmi

29
30
30
28
27

2
30
28
29

27

28

27

27

29

29

29

28
23
30
29
27

27

29
27

26

28

29

27

28
29

10

No

10
1

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22

23

24
25
26
27

28
29
30

Jumlah: 843
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C. ANALISIS DATA
Peran budaya organisasi dalam peningkatan kinerja organisasi di SMP
Ulul Albab Sepanjang Taman Sidoarjo, akan lebih dapat diketahui hasilnya
secara signifikan dengan menggunakan analisa data. Adapun untuk mengetahui
jawaban apakah peran budaya organisasi dapat meningkatkan kinerja organisasi
di SMP Ulul Albab Sepanjang Sidoarjo, penulis menggunakan rumus “product
moment”.
Sebelun; menggunakan rumus tersebut, terlebih dahulu akan mentabulasi
data dengan menggunakan rumus prosentase, yaitu:
1. Tabulasi tentang Perang Budaya Organisasi Dalam Peningkatan Kinerja
Organisasi
Setelah mendapatkan data-data dari angket, maka diperlukan analisis
data untuk mengungkap keberadaan budaya organisasi dan tingkat kinerja
organisasi di SMP Ulul Albab Sepanjang Sidoarjo serta untuk mengetahui
perang budaya organisasi dalam peningkatan kinerja organisasi.

Terlebih dahulu peneliti akan menyajikan data tentang Perang Budaya

Organisasi.
Tabel. 6
Visi dan misi organisasi mudah di mengerti dan dipahami
No Jawaban Responden Jumlah %
1 |a. Ya 30 29 97
b. Kadang- kadang 1 3
c. Tidak -
Jumlah 30 100
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Dari tabel di atas, diketahui bahwa pemberian materi Agidah Akhlak
dengan 29 responden (97 %) menjawab ya, dan 1 responden (3 %) menjawab
tidak, sedangkan yang menjawab tidak tahu tidak ada.

Tabel. 7

Keputusan dilakukan dengan consensus dan dikonsultasikan serta
dirumuskan bersama

No Jawaban Responden Jumlah %
2 |a Ya 30 30 100
b. Kadang-kadang _
¢. Tidak _
Jumlah 30 100

Dari tabel di atas di ketahui bahwa setiap keputusan dilakukan dengan
consensus dan dikonsultasikan serta dirumuskan bersama 30 responden (100

%) menjawab ya. Selain jawaban itu, tidak ada.

Tabel. 8
Guru dan pegawai yang berprestasi diberi penghargaan
No Jawaban Responden Jumlah %
3 a. ya 30 17 57
b. Kadang-kadang 13 43
c. Tidak _

Jumliah 30 100




66

Dari data di atas diketahui bahwa guru dan pegawai yang prestasi
diberi penghargaan 17 responden (57 %) ya, dan 13 responden (43 %)
menjawab kadang-kadang. Sedangkan yang menjawab tidak pernah tidak ada.

Tabel. 9

Penghargaan dan sangki yang diterima didasarkan pada kemampuan
dan prestasi yang diberikan

No Jawaban Responden Jumlah %
4 a. Ya 30 21 70
b. Kadang-kadang 4 13

c. Tidak 5 17
Jumlah 30 100

Dari data di atas, diketahui bahwa penghargaan dan sangsi yang
diterima di dasarkan kepada kemampuan dan prestasi yang diberikannya, 21
responden (70%) menjawab ya, 4 responden (13 %) kadang-kadang, dan 5
responden (17 %) menjawab tidak.

Tabel. 10

Interaksi dilingkungan pekerjaan selalu dibina suasana keakraban dan
persahabatan

No Jawaban Responden | Jumlah | %
5 |a. ya 30 27 90
b. kadang-kadang _ _
c. tidak 3 10

Jumlah 30 100
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Dari data di atas diketahui bahwa interaksi dilingkungan pekerjaan
selalu dibina suasana keakraban dan persahabatan adalah 27 responden (30%)
menjawab ya, dan sisanya 3 responden (10 %) menjawab tidak.
Tabel. 11

Melaksanakan pekerjaan selalu ditujukan dengan berlapang hati
terhadap mitra kerjanya dan lingkungan yang baik

No Jawaban Responden Jumlah %
6 a. Ya 30 19 63
b. Kadang-kadang 11 37

c. Tidak _ _
Jumlah 30 100

Dari data di atas, dapat diketahui bahwa dalam melaksanakan
pekerjaan selalu ditujukan dengan berlapang hati terhadap mitra kerjanya dan
lingkungan yang baik 19 responden (63 %) menjawab ya, dan sisanya 11
responden (37 %) menjawab kadang-kadang.

Tabel. 12

Keluhan dan kritikan orang lain ditanggapi dengan konstruktif, obyektif
dan positif sebagai umpan balik perbaikan

No Jawaban Responden Jumlah Y%
7 |b Ya 30 30 10
c. Kadang-kadang _
d. Tidak _

Jumliah 30 100
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Dari tabel di atas diketahui bahwa keluhan dan kritikan orang lain
ditanggapi dengan konstruktif, obyektif dan positif sebagai umpan balik, 30
responden (100 %) menjawab ya.

Tabel. 13

Setiap langkah kegiatan dan pekerjaan selalu diamati serta dilakukan
koreksi secara cepat dan tepat

No Jawaban Responden Jumlah %
8 a. ya 30 15 50
b. kadang-kadang 15 50

c. tidak _
Jumlah 30 100

Dari data di atas dapat diketahui bahwa setiap langkah kegiatan dan
pekerjaan selalu diamati serta dilakukan koreksi secara cepat dan tepat, 15

responden (50 %) menjawab ya dan menjawab kadang-kadang 15 responden

(50%)
Tabel. 14
Sarana dan prasarana mendukung pekerjaan
No Jawaban Responden Jumlah %
9 a. Ya 30 27 90

b. Kadang-kadang 3 10
¢. Tidak B

Jumlah 30 100
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Dari tabel di atas dapat diketahui bahwa sarana dan prasarana
mendukung kegiatan atau pekerjaan, 27 responden (90 %) menjawab ya.
Sedangkan yang menjawab kadang-kadang sebanyak 3 responden (10 %).
Yang menjawab tidak, tidak seorang responden pun yang menjawab.

Tabel. 15

Nilai-nilai yang digunakan dalam mengembangkan organisasi menggunakan
pendekatan teknologi modern

No Jawaban Responden Jumlah %
10 |a Ya 30 30 100
b. Kadang-kadang _
c. Tidak _
Jumlah 30 100

Dari data di atas dapat diketahui bahwa nilai-nilai yang digunakan
dalam mengembangkan organisasi menggunakan pendekatan teknologi
modern, seluruh responden (100 %) menjawab ya.

Setelah mendata jumlah setiap bobot jawaban yang sering muncul,
maka untuk mengetahui apakah budaya organisasi di SMP Ulul Albab Taman
Sidoarjo tergolong baik atau tidak, kita lakukan perhitungan dengan

menggunakan rumus prosentase berikut ini:



70

p=1t 100%
N

_ 97 +100+100+57 + 70 + 90 + 63+ 50 + 90 + 100

P
10
87 81.7
10
P=82%

Hasil tersebut kemudia bisa ditafsirkan sesuai dengan dengan kalimat
yang bersifat kualitatif sebagai berikut:
76 % -100% =Baik
56 %-75% = Cukup
40%-55%  =Kurang
0%-35%  =Buruk™

Berpedoman pada standart di atas, maka hasil tersebut menempati
antara 76 % - 100 % yang berarti baik. Maksudnya adalah Peran Budaya
Organisasi di SMP Ulul Albab tergolong baik.

Adapun data-data mengenai tingkat kinerja organisasi adalah sebagai

berikut:

50 Suharsimi Arikunto, Prosedur penelitian suatu pendekatan praktek, (Jakarta: Rineka Cipta, 1993),
210



Setiap melakukakan kegiatan, hasil yang di dapat

Tabel. 16

No Jawaban Responden Jumlah %
1 . puas 30 23 77
b. kurang puas 7 23

. Tidak puas _
Jumlah 30 100

Dari data di atas, dapat di ketahui bahwa setiap melakukan kegiatan,
hasil yang di dapat, 23 responden (77 %) menjawab puas. Sedangkan 7

responden (23 %) menjawab kurang puas.

Tabel. 17
Melakukan kegiatan sehari-hari bekerja secara team
No Jawaban Responden Jumlah %
2 a. Ya 30 28 93
b. Kadang-kadang 2 7
c. Tidak _
Jumlah 30 100

Dari data di atas dapat diketahui bahwa melakukan kegiatan sehari-
hari bekerja secara team, 28 responden (93 %) menjawab ya. Sedangkan

sisanya (7 %) menjawab kadang-kadang.
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Tabel. 18
Melakukan kegiatan atau pekerjaan sehari-hari sering diberi motivasi
No Jawaban Responden Jumlah %
3 a. Ya 30 27 90
b. Kadang-kadang 3 10
c. Tidak -
Jumlah 30 160

Dari data di atas dapat diketahui bahwa setiap melakukan kegiatan

atau pekerjaan sehari-hari sering diberi motivasi, 27 responden (90 %)

menjawab ya. Sedangkan yang menjawab kadang-kadang hanya 3 orang (10

%), dan yang tidak ada yang memilih jawaban tidak.

Tabel. 19
Iklim organisasi tempat pekerjaan
No Jawaban Responden Jumlah %
4 a. baik 30 30 100
b. kurang baik _
c. tidak baik _
Jumlah 30 100

Dari data di atas kita dapat melihat bahwa iklim organisasi tempat
bekerja, seluruh responden (100 %) menjawab baik, sedangkan yang

menjawab kurang dan tidak baik, tidak ada.



Sarana dan prasaran sudah memenuhi dan memadai

Tabel. 20

No Jawaban Responden Jumlah %
5 |a cukup 30 26 87
b. kurang cukup 4 13

c. tidak cukup _ -
Jumlah 30 160

Dari data di atas bahwa sarana dan prasarana yang dimiliki organisasi
sudah memenuhi dan memadahi, 26 responden (87 %) menjawab cukup,

menjawab kurang cukup 4 (13%), dan yang menjawab tidak cukup tidak ada.

Tabel. 21
Melaksanakan pekerjaan selalu di perhatikan dan dinilai oleh pimpinan
No Jawaban Responden Jumlah %
6 a. Ya 30 23 77
b. Kadang-kadang 4 13
¢. Tidak 3 10
Jumlah 30 100

Dari data di atas dapat diketahui bahwa dalam melaksakan pekerjaan
selalu diperhatikan dan dinilai oleh pimpinan, 23 responden (77 %) menjawab
ya, 4 responden (13 %) menjawab kadang-kadang dan 3 responden (10 %)

responden menjawab tidak.
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Tabel. 22
Mengikuti pelatihan untuk meningkatkan kemampuan dan keterampilan
No Jawaban Responden | Jumlah | %
7 | a. sering 30 29 97
b. kadang-kadang 1 3
c. tidak pernah _
Jumlah 30 100

Dari data di atas dapat diketahui bahwa mengikuti pelatihan untuk
meningkatkan kemampuan dan keterampian, 29 responden (97%) menjawab

sering, 1 responden (3%) menjawab kadang-kadang dan tidak responden yang

menjawab tidak pernah.
Tabel. 23
Pekerjaan yang diberikan sesuai dengan kemampuan yang dimilikinya
No Jawaban Responden Jumlah %
8 | a sesuai 30 30 100

b. kurang sesuai

¢. Tidak sesuai

Jumlah 30 100

Dari data diatas dapat diketahui bahwa pekerja yang diberikan sesuai
dengan kemampuan yang dimilikinya, 30 responden menjawab sesuai. Dan

sedangkan yang menjawab kurang sesuai dan tidak sesuai, tidak ada.
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Tabel. 24
Diberi kebebasan dalam melaksanakan pekerjaan
No Jawaban Responden Jumlah %
9 a. Ya 30 23 77
b. Kadang-kadang 4 13
c. Tidak ' 3 10
Jumlah 30 100

Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa guru dan pegawai diberi
kebebasan dalam melaksanakan pekerjaan dan mengaktualisasikan ide-idenya,
23 responden (77 %) menjawab ya. Sedangkan 4 responden (13 %) menjawab

kadang-kadang dan 3 responden (10) menjawab tidak.

Tabel. 25
Bertanggung jawab atas pekerjaan yang diampunya
No Jawaban Responden Jumlah Y%
10 |a Ya 30 30 100
b. Kadang-kadang _
c. Tidak _
Jumlah 30 100

Dari tabel diatas dapat diketahui bawah bertanggung jawab atas
pekerjaan yang diberikan kepadanya (guru dan pegawai), 30 responden (100
%) menjawab ya. Sedangkan yang menjawab kadang-kadang dan tidak

kosong.
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Jadi untuk mengetahui data tentang kinerja organisasi SMP Ulul

Albab, maka peneliti menggunakan rumus sebagai berikut:

P=£x100%
N

_ 77 +93+90 4100 +87 +77 +97 +50+100+ 77 +100

P
10

298 g4
10

P=95%

Hasil tersebut kemudian ditafsirkan sesuai dengan hasil standart,
menempati tempat antara 76 % -100 % yang berarti baik. Artinya tingkat
kinerja organisasi baik karena peran budaya organisasi.

Setelah data disajikan, agar terdapat kecocokan dalam menyimpulkan
maka langkah selanjutnya perlu adanya analisis statistic dengan rumus
product moment.

Adapun data tentang perang budaya organisasi dalam peningkatan

kinerja organisasi adalah sebagai berikut:

Tabel. 26
Data Tentang Peran Budaya Organisasi dalam Peningkatan Kinerja
Organisasi

No Item X X2 Y Y2 XY
1 30 900 29 841 870
2 30 900 30 900 900
3 30 900 30 900 900
4 28 784 28 784 784
5 26 676 27 729 702
6 27 729 29 841 783
7 30 900 30 900 900




77

8 29 841 28 784 812
9 29 841 29 841 841
10 29 841 27 729 783
11 28 784 28 784 784
12 24 576 27 729 648
13 29 841 27 729 783
14 28 784 29 841 812
15 27 729 29 842 783
16 27 729 29 842 783
17 23 529 28 784 644
18 25 625 23 529 575
19 27 729 30 900 810
20 30 900 29 841 870
21 27 729 27 729 729
22 25 625 27 729 675
23 30 900 29 841 870
24 30 900 27 729 810
25 29 841 26 676 754
26 29 841 28 784 812
27 29 841 29 841 841
28 26 676 27 729 702
29 28 784 28 784 784
30 29 841 29 841 841
N 836 23.404 843 23.747 23.531

2. Pengujian Hipotesis
Setelah peneliti menyajikan data tentang korelasi antara Peran Budaya
Organisasi Dengan Kinerja Organisasi di SMP Ulul Albab Taman Sidoarjo,
kemudian peneliti memberikan analisis terhadap data tersebut dengan
menggunakan dua cara interpretasi yaitu:

T
r

1. Memberikan interpretasi terhadap angka indeks “r” product moment.
2. Memberikan interpretasi terhadap angka indeks korelasi “r” product

moment.
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Sebagaimana dalam hipotesis yang telah disajikan pada bab I, di mana
dinyatakan ada tidaknya pengaruh antara variable X dan Y, maka untuk
keperluan pembuktian dari hipotesis tersebut digunakan tehnik analisis

korelasi product moment dengan rumus sebagai berikut:

. NIxy-(xfZy)
>~ e - ey ey - @)
o 30-23531-(836)(843)
™ JBo-23404 - (836 J30 - 23747 - (843) )
. 705930 — 704748
¥ J(702120 - 698896)(712410 — 710649)
1182

I, = =g
v JB224 Rl76li

Lo 1182
¥ 5677464
Lo 1182
Y 2382,7429
r,, =0,496

Jadi koefisien korelasinya adalah 0,496
Selanjutnya mencari derajat bebas dengan menggunakan rumus:

df=N-nr
df=30-2
df=28

a. Interpretasi Sederhana
Dari perhitungan di atas telah diperoleh hasil .y sebesar 0,496 jika
kita perhatikan angka indeks korelasi yang diperoleh positif, ini berarti

korelasi antara variable X dan Y terdapat hubungan searah.
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Berdasarkan tabel interpretasi di bawah ini:

Tabel. 27

Interpretasi Nilai “r” Product Moment

Besarnya “r” Product Moment Interpretasi

Antara 0,800 sampai dengan 1,00 Sangat Tinggi

Antara 0,600 sampai dengan 0,800 | Tinggi

Antara 0,400 sampai dengan 0,600 cukup

Antara 0,200 sampai dengan 0,400 | Rendah

Antara 0,00 sampai dengan 0,200 Sangat rendah (tak berkorelasi)

Sedangkan besarnya r,, yang peneliti peroleh (0,496) ternyata
terletak di antara 0,400 sampai dengan 0,600. Berdasarkan pedoman di
atas penulis dapat mengatakan bahwa korelasi antara variable X dan
variable Y terdapat korelasi yang cukup.

. Interpretasi Dengan Menggunakan Tabel Nilai “r” Product Moment

Berdasrkan perhitungan di atas, dapat diketahui bahwa nilai r xy :
0,496. adapun untuk mengetahui apakah itu Ha (Hipotesis Kerja) yang
menyatakan ada hubungan dan diterima atau sebaliknya apakah Ho
(Hipotesis Nol) yang menyatakan tidak ada hubungan atau ditolak. Maka
dalam hal ini harus di konsultasikan kepada tabel harga kritik dari “r”
Product Moment 5 % = 0,374 dan 1 % = 0,478.

Dari hasil signifikan 5 % dan 1 % dapat diketahui bahwa r xy lebih

besar dari “r,” dengan demikian dapat dikatakan bahwa hipoteis kerja (Ha) -
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diterima yang menyatakan bahwa Budaya Organisasi mempuan Peran
Penting Dalam Peningkatan Kinerja Organisasi di SMP Ulul Albab Taman
Sidoarjo.

Dan sedangkan hipotesis nihil (Ho) di tolak yang menyatakan
bahwa Budaya Organisasi Tidak Mempunyai Peran Penting Terhadap

Peningkatan Kinerja Organisasi di SMP Ulul Albab Taman Sidoarjo.



