BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN
Dari beberapa temuan hasil penelitian di atas dapat ditarik kesimpulan yang
meliputi:
A. Kesimpulan

1. Peran kepemimpinan kepala MINU Thoriqussalam Sepande Sidoarjo sangat
penting dalam melaksanakan inovasi pendidikan, Sebagai pemimpinkepala
MINU Thoriqussalam telah menjalankan perannya sesuai ruang lingkup
kerjanya, yaitu merencanakan, mengarahkan,membimbing dan mengadakan
pengawasan terhadap bawahanya secara continue dan berkesinambungan
dalam menjalankan tanggung jawab menjadikan MINU thoriqussalam
sepande sidoarjo menjadi madrasah unggul, yang di orientasikan menjadi
Islamic Modern School 7

2. Inovasi yang telah dikembangkan kepala MINU Thoriqussalam Sepande
Sidoarjo mengalami perkembangan yang sangat pesat, Baik dalam
melaksanakan inovasi fisik yang meliputi: kurikulum, sarana dan prasarana,
keuangan, dan strategi pembelajaran, Maupun inovasi non fisisk; pengelolaan
siswa, guru, dan hubungan masayarakat.

3. Peran kepala MINU Thoriqussalam Sepande Sidoarjo dalam melaksanakan
inovasi pendidikan, memakai task oriented dan behavior oriented, hal ini
dapat disebut perilaku Xnowledgeable agent dan selalu dijiwai dengan ruhul
Jjihad.
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B. Saran

Berdasarkan dari hasil penelitian yang telah di kemukakan penulis diatas,
Kemudian penulis memberikan saran yang di sampaikan pada obyek penelitian
MINU Thoriqussalam sepande sidoarjo dan lingkungan pendidikan pada umumnya.
Adapun saran-saran tersebut adalah:

1. Kepada kepala MINU thoriqussalam sepande sidoarjo untuk terus selalu
melaksanakan inovasi pendidikan untuk meningkatkan kualitas pendidikan
yang dikelola.

2. Kapada setiap kepala madrasah harus memiliki perilaku knowledgeable agent
dan dijiwai ruhul jihad.

3. Kepada Setiap kepala madrasah baik swasta dan negeri mempunyai maksud

dan dasar pemikiran yang jelas dalam mengembangkan madrasah.



