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PENUTUP

A. KESIMPULAN
Berdasarkan data lapangan yang ditemukan dalam proses penelitian
dan analisis terhadapnya, maka dapat disimpulkan bahwa implementasi
amanah dalam surat al-Anfal ayat 27 dikepengurusan organiéasi IQMA JAIN

Sunan Ampel Surabaya adalah :

1. Tafsir dari makna amanah yang tertera dalam surat al-anfal ayat 27 adalah
segala sesuatu yang berada dalam genggaman manusia adalah amanat
Allah SWT. Agama adalah amanah Allah, bumi dan segala isinya adalah
adalah Amanat-Nya, keluarga dan anak-anak adalah amanat-Nya bahkan
jiwa dan raga masing-masing manusia bersama potensi yang melekat pada
dirinya adalah amanah Allah SWT.

2. Pengurus IQMA TAIN Sunan Ampel Surabaya memahami makna amanah
yang tertera pada surat al-Anfal ayat 27 adalah tanggungjawab yang
diberikan oleh seseorang kepada orang lain yang dianggap mampu
menyelesaikan sesuatu yang dibebankan kepadanya dengan baik, tanpa
mengabaikan kepercayaan yang telah diberikan padanya, yang mana
amanah itu akan ada pertanggungjawabannya, baik dihadapan manusia
maupun dihadapan Allah.

3. Implementasi amanah dalam surat al-Anfal ayat 27 dikepengurusan

organisasi IQMA TAIN Sunan Ampel Surabaya adalah :
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a. Menyusun program-program kegiatan.

b. Merealisasikan program yang telah ditetapkan berdasarkan hasil
musyawarah kerja (Musyker)

¢. Mengadakan evaluasi bulanan untuk pengurus

d. Mengambil tindakan terhadap pengurus yang dinilai tidak amanah
dengan beberapa tahapan seperti peringatan secara lisan, peringatan

secara tertulis dan reshuffle.

B. SARAN

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang diambil oleh
peneliti, maka peneliti memberi saran-saran untuk disampaikan kepada
pengurus IQMA IAIN Sunan Ampel Surabaya, yaitu :

1. Berdasarkan hasil analisis penelitian, maka diharapkan pengurus IQMA
IAIN Sunan Ampel Surabaya tetap menjalankan tugas-tugas dan kewajiban
dalam kepengurusan IQMA dengan penuh tanggungjawab dalam program
kerja yang telah diprogramkan bersama.

2. Pengurus IQMA [AIN Sunan Ampel Surabaya diharapkan tetap
menanamkan dan menerapkan sikap amanah, baik terhadap diri sendiri
maupun terhadap organisasi, sehingga program-program kerja dalam
kepengurusan IQMA [AIN Sunan Ampel Surabaya bisa berjalan dengan

lancar dan sukses.



101

3. Dengan adanya penelitian ini, penulis merasa jauh dari kesempurnaan.
Oleh karena itu, diharapkan skripsi ini dapat membantu pembaca sebagai
pelengkap data bagi peminat dalam kajian yang sama, schingga nantinya

dapat menjadi sebuah kajian.



