BAB |

PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG MASALAH

Secara etimologi, Ma’h ari kata Maahad yang memiliki arti
pusat pengaji ji ’an  atau pusat
pendidikan yang

Maaysia. Pendidikan bertujuan untuk

getahuan tentang Al-Qur’an, Sun hafalan Al-

h, dengan mempelgjari Bahasa Arab bahasa

Di samping itu, tujuan pendirian sebuah Maahad adalah mengajarkan
pelajar hidup mandiri, tidak bergantung kepada orang lain kecuai kepada
Allah SWT. Maahad juga sangat menaruh perhatian pada pendidikan serta
mengajarkan pelgjar supaya memiliki kemampuan dalam semua bidang, tidak
hanya pada bidang agama, tetapi dalam bidang ekonomi, pertanian, bidang
perniagaan dan sebagainya supaya pelgar mendapatkan pembelgaran agama

mengikut sesuai dengan peredaran zaman.

1 Tim Penyusun Kamus Bahasa Malaysia, Kamus Besar Bahasa Malaysia, Edisi 1V (Kuala
Lumpur: Dewan Bahasa Dan Pustaka 2013), 4009.
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Pada awalnya, Maahad Al-Tahfiz Wa Al-Dirasaat Al-Islamiyyah
(MTDI) ini terletak atau bertempat di Taman Darul Hikmah, Bukit Durian,
Padang Air, Tepoh, 21060 Kuala Terengganu. Maahad ini awalnya beroperasi

pada awa tahun 1997 di bangunan Surau (Musholla) Taman Darul Hikmah,

Padang Air, 21060, Kuala Teren Bangunan ini terletak diatas sebidang

tanah seluas 0.6 ekar yang ini tingkat dengan keluasan 88 x 56

kaki persegi elas, kantor dan

penginapan tempat yang i tengah-tengah

kediaman p a tidak langsung memuda arakat di sekitar
rim anak-anaknya untuk belagjar di ‘ Lahfiz Wa
iyyah.?
globalisasi sekarang ini membawa
besar dalamyp i . hal ini, Maahad
sangat me Dleh karena itu
pendidikan gikuti perubahan
zaman. Jika didirikan sebuah drasah ataupun pondok, lembaga ini
akan menjadi pusat perhatian masyarakat terutama pada masyarakat desa dan
kota.

Maahad juga mempunyai tujuan dan target tertentu, diantaranya ialah
ingin membentuk dan melahirkan golongan yang berilmu, beriman, beramal,
berakhlak mulia dan bertagwa. Tujuan pendirian Maahad tersebut melahirkan

bakal ulama’ yang hafal Al-Qur’an dan Al-Hadits serta mendalami

2 Haji Abdul Rahman Bin MD. Hassan, Wawancara, Kampung Padang Air, Kuala Terengganu, 10
September 2014.
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kandungannya, menguasai ilmu-ilmu dasar seperti bahasa Arab, Ulum Al-
Qur’an, Ulum Al-Hadith, Usul Figh, Qawaed fighiyyah dan sebagainya.
Mamahami kitab turath, menguasa Bahasa Melayu, Bahasa Arab dan bahasa
Inggris dan juga mampu memahami wagie’ selama membantu mereka

berijtihad.3

Daam usaha meng perkara yang paling utama ialah

VISl dan g terlibat perlu
mengetahui Pusat Penggjian

Yang Mam irkan Bakal Ulama’ Besar ampu  Berijtihad.

Manhajlkuri pelgjaran haruslah sesua antara ahyu dan

pe 3 sekarang.

b g itu, pengajaran dan pembel gjaran di d terbagi kepada

beberapa tahap neliputi pembelgjaran Hafg , Tgwid, Tafsir

Ringkas, At Akhlak, Bahasa
Melayu, Ba 00 3 an Hidup, Hafal
Al-Hadith, Ulum Al-Hadith, At lyyah, Figh Muamalat, Figh Sirah,
Ulum Al-Qur’an, Bahasa Arab, Tasmi’ Al-Qur’an, Tafsir, Hadith Ahkam, Ayat
Ahkam, Figh, Usul Figh, Mustalah Hadith, Aqgidah Islamiyyah, Bahasa Arab,
Figh Al-Sirah, Dakwah Idamiyyah, Ekonomi, Akuntansi, Perdagangan,
Perlembagaan Malaysia dan Undang-undang (peraturan) keluarga.*

Penggagas Maahad Al-Tahfiz Wa Al-Dirasaat Al-1slamiyyah ini adalah

Haji Abdul Rahman Bin MD. Hassan atau dikenali sebagai Ustadz Mang.

% Ibid.
4 1bid.
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Beliau adalah penggagas Maahad ini dan dengan berkat doa, bantuan dan
sokongan masyarakat sekeliling, maka Maahad kini berkembang dan mendapat
sambutan positif serta dihormati dan disegani oleh masyarakat.

Maahad Al-Tahfiz Wa Al-Dirasaat Al-1slamiyyah menggunakan sistem

kepemimpinan kolektif dalam p aan maupun pengambilan kebijakan.

Selain itu, kebijakan org ukan secara kolektif oleh para
pemimpin kepala institus

pendidikan kurikulum yang

berkualitas

memenuhi kebutuhan pendidi

didikan yang dilakukan juga bevati a metode

enonton tidak terlihat dalam pengaj ukan di

ilitas-fasilitas yang modern pun didi a menunjang

kebutuhan prasarana yang
bermutu dal ' ' arena itu, dalam
skripsi ini Al-lIslamiyyah
di Kuala Terengganu sebagal itian agar dapat menggambarkan
sebuah sistem pendidikan Islam yang berkualitas baik dari segi pendidikan

kei slaman maupun standar pendidikan nasioanal.

B. RUMUSAN MASALAH

1. Bagaimana sgjarah berdiri dan pengembangan Maahad Al-Tahfiz Wa Al-

Dirasaat Al-Islamiyyah di Kuala Terengganu?
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2. Bagaimana aktivitas Maahad Al-Tahfiz Wa Al-Dirasaat Al-Islamiyyah di
Kuala Terengganu dari tahun 1997-2014M?
3. Bagamana metode dan kurikulum yang digunakan dalam sistem

pendidikan di Maahad Al-Tahfiz Wa Al-Dirasaat Al-Ilamiyyah Kuala

Terengganu?

C. TUJUAN

1. Menget y ir gan Maahad Al-

Tahfiz

asaat Al-1slamiyyah di Kuala

agaimana aktivitas Maahad Al-Tahf irasaat Al-

Kuala Terengganu dari tahun 1997-2

aimana gambaran metode dan Kuri g digunakan

idikan di Maahad Al- Al-Dirasaat Al-

D. KEGUNAAN PENELITIA
Kegunaan penelitian yang hendak dicapai dari penulisan ini adalah
seperti berikut:
1. Untuk memenuhi persyaratan formal perkuliahan guna memperoleh gelar
sarjana Strata Satu (S-1).
2. Untuk memberi informasi tentang sgjarah Maahad Al-Tahfiz Wa Al-
Dirasaat Al-Islamiyyah di Kuala Terengganu dan mengetahui bagaimana

sumbangannya kepada masyarakat Terengganu.
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3. Untuk tambahan Referensi dan bahan koleks di perpustakaan bagi
mahasiswva UIN Sunan Ampel Surabaya khususnya dan masyarakat

Indonesia serta Malaysia.

E. PENDEKATAN DAN KERAN TEORITIK

Pendekatan yang penulisan skripsi ini adalah

pendekatan peristiwa yang

terjadi dim berusaha untuk

men;j el ask ] [-Dirasaat Al-

i a Terengganu.
skripsi ini  menggunakan teori yang
dikemb eh sosiolog yaitu Maclver. Perubah alah semua
perubahan a kemasyarakatan di d asyarakat yang
mempeng i ' , Sikap dan pola
perilaku di

erubahan sosia untuk menjelaskan

Penelitian ini menggu
tentang bagaimana Maahad Al-Tahfiz Wa Al-Dirasaat Al-Islamiyyah di
Kuala Terengganu memberi perubahan kepada masyarakat di Terengganu,
seperti memberi kontribusi (sumbangan) sosial kepada masyarakat dalam
mel ahirkan remaja yang memahami Islam.

Bentuk-bentuk perubahan, antaralain adalah:®

5 Soejono Soekanto, Sosiologi Suatu Pengantar cet 4 (Jakarta: Raja Grafindo Persada, 1990), 334.
61bid., 292-297.
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1. Perubahan yang terjadi secara lambat dan perubahan yang terjadi secara
cepat.
Perubahan secara lambat adalah perubahan yang memerlukan

waktu lama dan terdapat suatu rentetan perubahan-perubahan kecil yang

saling mengikuti dengan Perubahan secara cepat adalah

perubahan yang m i-sendi  pokok dari kehidupan
[-Dirasaat  Al-

g lama untuk

[-Qur’an berbanding dengan pelajar an secara

elgjar-pelgar ini bisa menghafal d

(cepat).

perubahan yang membawa pengaruh besar bagi masyarakat.

Perubahan yang kecil pengaruhnya adalah pada permulaan
berdirinya Maahad Al-Tahfiz Wa Al-Dirasaat Al-Islamiyyah ini, jumlah
kemasukan pelgar adalah tujuh orang. Perubahan yang besar
pengaruhnya adal ah setelah beberapa tahun berdirinya Maahad Al-Tahfiz
Wa Al-Dirasaat Al-Islamiyyah ini, jumlah pelgjar semakin tahun semakin

meningkat.
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3. Perubahan yang dikehendaki (intendent change) atau perubahan yang
direncanakan (planned change) dan perubahan yang tidak dikehendaki
(unintended change) atau perubahan yang tidak direncanakan (unplanned

change).

Perubahan yang di daki dan direncanakan merupakan

dahulu oleh pihak yang hendak

serta berlangsung di luar jangkauan

enimbulkan akibat-akibat sosia yan

| pelgar-pelgar di Maah Wa Al-Dirasaat

Al-ldl
perjuangan Haji Abdul MD. Hassan di Maahad Al-Tahfiz
Wa Al-Dirasaat Al-lIamiyyah di Kuala Terengganu, maka perjuangan
beliau masuk dalam bentuk perubahan yang dikehendaki dan
direncanakan, karena perubahan yang terjadi pada masyarakat di Kuala

Terengganu umumnya.
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F. PENELITIAN TERDAHULU
Penulis belum menemukan ada penelitian terdahulu tentang Maahad
Al-Tahfiz Wa Al-Dirasaat Al-Iamiyyah di Kuala Terengganu. Skrips ini

merupakan penelitian/ karya tulis yang pertama membahas tentangnya.

G. METODE PENELITIAN
Met angkah-langkah
yang ditem at langkah yaitu
Heuristik ( an sumber), Verifikasi (kritik as (penafsiran
atau Historiografi (penulisan sgjarah)
menjelaskan tentang segjarah M
Dir iyyah di Kuala Terengganu. T an metode
penelitian
1. Heurist
ah proses yang
dilakukan peneliti untuk sumber-sumber sgjarah yang ada
hubungannya dengan penulisan skripsi ini. Sumber sgjarah adalah segala
sesuatu yang berlangsung atau tidak langsung menceritakan kepada kita
tentang suatu kenyataan atau kegiatan manusia pada masalampau.®
Dalam penulisan skripsi ini penulis menggunakan sumber sejarah,

yaitu:

7 Nugroho Noto Susanto, Masalah Penelitian Sejarah (Jakarta: Y ayasan Idayu, 1978), 38.
8 Dudung Abdurrahman, Metode Penelitian Sejarah (Jogjakarta: Ar-Ruzz Media, 2007), 23.
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a. Sumber primer
1) Interview
Wawancara terhadap para informan, seperti Haji Abdul

Rahman Bin MD. Hassan, santri, alumni dan tokoh terkait karena

ial historis.

bjek penelitian.
lan ini penulis m as langsung ke
gan, yaitu ke Maahad Al-Tah |-Dirasaat Al-
iyyah di Kuala Terengganu.
under

tuk mendukung penulisan skrip enulis juga

mber sekunder yang bi atkan dari buku-

lis bahas dalam

2. Verifikas
Kritik sumber dilakukan terhadap sumber-sumbr yang dibutuhkan,
kritik ini menyangkut verifikas sumber yaitu pengujian mengenai
keontetikan sumber itu.
Dalam metode sejarah kritik dibahagi menjadi dua, yaitu:
a.  Kritik ekstren adalah proses untuk melihat apakah sumber yang

didapatkan auntetik atau asli. Sumber yang diperoleh penulis
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merupakan relevan, karena penulis mendapatkan sumber tersebut
langsung dari tokoh yang sedang sayateliti melalui wawancara.
b. Kiritik intern adalah upaya yang dilakukan untuk melihat apakah isi

sumber tersebut cukup layak untuk dipercaya kebenarnnya.®

3. Interpretas atau penafsiran

suatu usha mengkaji kembali

Isimpulkan atau dit

4. Histori

ografi adalah cara penulisan atau p enelitian

is menuangkan peneliti dari awal hi

a karya

H. SSISTEMA
BAB |: PE
A.Latar Belakang M
B.Rumusan Masalah
C.Tujuan Penelitian
D.Kegunaan Penelitian
E. Pendekatan dan Kerangka Teori
F. Penelitian Terdahulu

G.Metode Pendlitian

9 Lilik Zulaicha, Metodologi Sejarah 1 (Surabaya: |AIN Sunan Ampel, 2003), 16.
10 Susanto, Masalah Penelitian Sgjarah, 64.
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H.Bahan Sumber
|. Sistematika Penulisan
BABIl: SEJARAH LEMBAGA PENDIDIKAN ISLAM MAAHAD AL-

TAHFIZ WA AL-DIRASAAT AL-ISLAMIYYAH DI KUALA

TERENGGANUANTA UN 1997-2014M

A. Seting Lokasi

erdirinya Maahad Al-Tahfi |-Diraasah Al-

iyyah di Kuala Terengganu.

okoh Pendiri

ujuan Berdiri

isi, Strategi dan Progr

2. Diskusi
3. Tutorid
4. Outbond
BAB IIlI: AKTIVITAS MAAHAD AL-TAHFIZ WA AL-DIRASAAT AL-
ISLAMIYYAH KUALA TERENGGANU
A.Dalam Bidang Keagamaan
B.Dalam Bidang K ependidikan

C.Dadam Bidang Sosia
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BABIV: PERKEMBANGAN MAAHAD AL-TAHFIZ WA AL-

DIRASAAT AL-ISLAMIYYAH DI KUALA TERENGGANU

A. Membentuk Imam-Imam

B. Membentuk Ustadz-Ustadz

BABV: PENUTUP

B.

DAFTAR PU

LAMPI
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