
121 

 

DAFTAR PUSTAKA 
 
 

 
Al Qur’an Tajwid dan Terjemahannya, 2007, PT Sygma Examedia Arkanleema, 

Bandung. 
 
Aburkoli, Pentingnya Komunikasi dalam Human Relation, diakses pada tanggal 

07 Juni 2014 dari http://m.kompasiana.co/pos/read/646721/1/pentingnya-
komunikasi-dalam-human-relation.html 

 
Arum, C.D., dan Yoestini, 2003, “Studi Mengenai Pengembangan Hubungan 

Jangka Panjang Perusahaan dan Penyalur”, Jurnal Sains Pemasaran 
Indonesia.Vol. 11, No. 1, p 67-84 

 
Buwono, J.H.O., Steven, Nugroho A., “Analisa Pengaruh Dimensi  Karakteristik 

Pekerjaan terhadap  Intention To Quit melalui Komitmen Organisaional 
Karyawan Blue Sky Executive Lounge Surabaya,” Manajemen 
Perhotelan Universitas Petra Surabaya. 

 
Chairy, L.S., Seputar Komitmen Organisasi, diakses pada tanggal 28 April 2014 

dari http;//www.staff.ui.ac.id/system/filesuser../arisan86-
komitmenorganisasi-liche 

 
Djastuti I., 2011, “Pengaruh Karakteristik Pekerjaan terhadap Komitmen 

Organisasi Karyawan Tingkat Managerial Perusahaan Jasa Konstruksi 
di Jawa Tengah,” Jurnal Bisnis dan Akuntansi, vol. 13, no. 1, hal 1-19. 

 
Djuwita, T, M., 2008, Komitmen Organisasi, diakses tanggal 3 Desember 2013 

dari http://tdjuwita.blogspot.com/2008/05/komitmen-organisai-oleh-tita-
meirina.html?m. 

 
Faiz, M., 2006. “ Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Komitmen 

Penyaluran sebagai Upaya Meningkatkan Hubungan Jangka 
Panjangdengan Pemasok”, Tesis, Program Pasca Sarjana Universitas 
Diponegoro. 

 
Garbarino, Ellen and S.M, 1999,” The Different Roles of Satisfaction, Trust, and 

Commitment in Customer Relationship”, Journal of Marketing, Vol 63, 
April 70-87. 

 
Geyskens, Inge, Jan-Benediot E. M. Steenkamp, and Nirmalya Kumar, 1999, “ A 

Meta-Analysis of Satisfaction in Marketing Chamel Relationship”, 
Journal Of Marketing Research, Vol. XXXVI, p 223-238. 

 



122 

 

Gorat, R., “Pengaruh Reward, Supervisi, Kondisi Kerja dan Rekan Kerja 
terhadap Kepuasan Kerja dan Dampaknya terhadap Komitmen 
Organisasi Pegawai Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan 
Kekayaan Daerah Kabupaten Tapanuli”, diakses pada tanggal 03 
Desember 2014 dari 
http://www.pustaka.ut.ac.id/dev25.pdftesis2/index.php/option=com-
content&view/pengaruh-reward-supervisi-kondisi-kerja-dan-rekan-kerja-
terhadap-kepuasan-kerja-dan-dampaknya-terhadap-komitmen-
organisasi=article&id=2453/dinas-pendapatan-pengelolaan-keuangan-
dan-kekayaan-daerah-kabupaten-tapanuli-tengah-
409047catid=217ltemid=412 

 
Hamka, 2004, Tafsir Al-Azhar Juz I-II, PT Pustaka Panjimas, Jakarta. 
 
Hidayat, A, A, A., 2011, Metode Penelitian Keperawatan dan Teknik Analisis 

Data, Salemba Medika, Jakarta. 
Himawan, T.,  Kepribadian dan Emosi di dalam Suatu Organisasi, diakses pada 

tanggal 07 Juni 2014 dari http;//Trihimawan.blogspot.com/2011.05.  
 
Indrawijaya, A, A., 1989, Perilaku Organisasi, Sinar Baru, Bandung. 
 
Jamaah Wahidiyah Pusat dan Pondok Pesantren Kedunglo Miladiyyah, Kuliah 

Wahidiyah, Kediri. 
 
Kartika, Individu dalam Organisasi, diakses pada tanggal 07 Juni 2014 dari 

http://web.unair.ac.id/artikel-detail-37086-hardskill  
 
Luthans, F., 2006,  Perilaku Organisasi, ANDI, Yogyakarta. 
 
Mahennoko, A, A., 2011, “Pengaruh Motivasi dan Komitmen Organisasi 

terhadap Kinerja Pegawai Bidang Keuangan pada Pemerintah Daerah 
Kabupaten Demak”, Skripsi, Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi 
Universitas Diponegoro Semarang. 

 
Marsidi, A dan Hamrila A, L., 2007, Faktor-Faktor yang Mempengaruhi 

Komitmen Pekerja di Organisasi Awam, Jurnal Kemanusiaan, (online), 
Vol.10, diakses pada tanggal 28 April 2014  alhamrila@feb.unimas.my 

 
Miladiyyah., 2009, Sejarah Singkat Lahirnya Shalawat Wahidiyah, diakses pada 

tanggal 28 April 2014 dari 
 http;//miladiyyah.blogspot.com/2009/09/sejarah-singkat-lahirnya 
sholawat. 
 

Noor, J., 2012, Metodologi Penelitian, Kencana, Jakarta. 
 



123 

 

Novianti, P., 2011. “Pengaruh Budaya Organisasi dan Kepuasan terhadap 
Komitmen Organisasi Karyawan Yayasan X”, Skripsi, Fakultas Psikologi 
UIN Syarif Hidayatullah Jakarta. 

 
Nugrahani, T, S dan Edy M., “ Pengaruh Faktor-Faktor Iklim Organisasi 

terhadap Komitmen Organisasi”. PT .Kimia Farma. 
 
Nugroho, R, A., Perilaku Organisasi, diakses pada tanggal 03 Desember 2013, 

http://perilakuorganisasi.com/perilaku-organisasi-po.html 
 
Paramita, A, R., “ Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi OCB Pegawai 

Kontrak (Studi Pada Pegawai Kontrak di Universitas Diponegoro 
Semarang)”, Tesis, Program Magister Manajemen Universitas 
Diponegoro Semarang. 

 
Penyiar Shalawat Wahidiyah, Pedoman Dasar Penyiar Shalawat Wahidiyah, 

Surat Keputusan pada tanggal 1 Agustus 1987. 
Ragil., Motivasi dalam Organisasi, diakses pada tanggal 07 Juni 2014 dari 

http://ragilmujiyanto.com/2013/03/faktor-faktor-yang-mempengaruhi 
 
Ristaniar, E., 2010, “Komitmen Organisasi Ditinjau dari Kepuasan dan Kualitas 

Hubungan Atasan Bawahan (Q-LMX)”, Skripsi, Fakultas Psikologi 
Universitas Katolik Soegijapranata Semarang. 

 
Riswanto, J., 2010, Komitmen Organisasi, diakses tanggal 03 Desember 2013 dari 

http://lukmancoroners.blogspot.com/2010/06/komitmen-organisasi.html. 
 
Santoso, S., 2014, Statistik Multivariat, PT Elex Media Komputindo, Jakarta. 
 
Sopiah, 2008, Perilaku Organisasional, ANDI, Yogyakarta. 
 
Steers, R, M., 1985, Efektifitas Organisasi, terj. Magdalena Jamin,  ERLANGGA, 

Jakarta . 
 
Subakti, R.., “Pengaruh Motivasi, Kepribadian dan Kepuasan Kerja terhadap 

Komitmen Guru MAN 2 PADANGSIDIMPUAN”, diakses pada tanggal 
28 April 2014 dari http;//www.UNIMED-article-23724-Raisah 

 
Sugiyarmasto dan Sudarmadi., Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi 

Komitmen Konsumen, Jurnal Ekonomi dan Bisnis, (online), no.1, diakses 
pada tanggal 28 April 2014 
http://bisniskewirausahaan.setiabudi.ac.id/index.php?option=com_conten
t&view=article&id=108:analisis-faktor-faktor-yang-mempengaruhi-
komitmen-konsumen&catid=77:no-1-april-2010 

 
Sugiyono, 2011,  Statistika untuk Penelitian, Alfabeta, Bandung. 



124 

 

 
Supranto, J., 2004,  Analisis Multivariat., Rineka Cipta, Jakarta. 
 
Sutarno dan Salimi N., 2006, “Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi 

Organisasional Komitmen Guru”, Jurnal Manajemen Sumberdaya 
Manusia, Vol.1 No. 1, hal 63-70. 

 
Tampubolon, M, P., 2008, Perilaku Keorganisasian , Ghalia Indonesia, Bogor. 
 

Taurisa, C.M., dan Rahmawati I., 2012, “Analisis Pengaruh Budaya Organisasi 
dan Kepuasan Kerja terhadap Komitmen Organisasi dalam 
Meningkatkan Kinerja Karyawan (Studi pada PT. Sido Muncul Kaligawe 
Semarang),” Jurnal Bisnis dan Ekonomi (JBE), vol. 19, no. 2, hal 170-
187. 

. 
 

 


