BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan penyajian data dan analisis data maka ditarik kesimpulan
dari penelitian ini sebagai berikut :

1. Kesimpulannya bahwa proses terjadinya demontrasi untuk menuntut
kebijakan tentang Upah Minimum Regional ini tidak semudah yang
dibayangkan oleh khalayak yang tak pernah mengetahui.

Pentingnya sebuah konsep, lobi, dan aksi ini dapat menentukan
keputusan yang akan buruh atau karyawan dapatkan dalam
menyuarakan pendapatnya didalam demontrasi, karena sebuah konsep
yang jelas dan sesuai dengan kenyataan yang dibutuhkan dapat
memberikan peluang untuk bisa disepakati oleh pihak pemerintahan.
Setelah konsep selesai disusun barulah buruh melakukan yang namanya
lobi dengan pihak-pihak pemerintahan, dan apabila lobi ini tidak dapat
disepakati dengan kemauan buruh dan tidak menemukan titik temu
maka terjadilah sebuah aksi demontrasi. Dengan demikian dapat
dikatakan bahwa sebuah proses sebelum terjadinya demontrasi tersebut
menentukan peran yang sangat penting, sebelum aksi demontrasi sendiri
itu terjun langsung dilapangan. Karena sebuah aksi demontrasi sendiri
tidak akan muncul dengan begitu saja tanpa permasalahan yang muncul

dilingkungan sekitar kita.
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2. Demontrasi yang terjadi ini pasti akan menimbulkan dampak, karena
itulah sebuah konsekuensi yang akan didapat dari permasalahan yang
telah ditimbulkan oleh pihak-pihak tertentu.

a. Dampak menguntungkan bisa dirasakan oleh para buruh, apabila
mereka bisa memahami dengan baik tujuan terjadinya sebuah aksi
demontrasi. Yang mana dari hal tersebut bisa menahan lajunya
urbanisasi, karena upah yang didapatkan di kota-kota tidak berbeda
jauh dengan yang diterima didaerah-daerah kecil.

b. Dampak yang menguntungkan bagi buruh, karena hasil dari
demontrasi yang dilakukan ini mendapatkan kenaikkan hingga 27%
atau sekitar 600.000 sampai 700.000 dari upah yang sebelumnya
didapat.

c. Dampak yang terjadi setelah demontrasi ini sebenarnya tidak ada,
namun berefek pada perusahaan-perusahaan, karena bagaimana
perusahaan bisa senergik dengan perusahaannya ketika pihak
perusahaan kurang mampu melaksakan kewajibannya atau kurang
bisa terima dengan hasil keputusan yang sudah ditetapkan dan dari
hal itu berdampak bagi perburuhan diperusahaan dengan melakukan

yang namanya pengurangan karyawan atau PHK.
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B. Saran

Dari hasil penelitian ini diharapkan untuk bisa jadi pelajaran bahwa setiap
permasalahan yang ada dalam masyarakat atau lingkungan sekitar ini sebagai
bukti bahwa negara kita ini adalah negara yang demokratis, yang mana setiap
warga negaranya bisa menyampaikan berbagai keluh kesah, bentuk ekspresi
berpendapat atau sebuah media dan sarana penyampaian gagasan atau ide-ide
yang dianggap benar dan berupaya untuk mempublikasikannya agar Dbisa

didengarkan.

Penyebab dan faktor-faktor yang dapat menyebabkan konflik sangat
beragam oleh karena itu diperlukan benteng toleransi yang sangat besar untuk
meminimalisir perbedaan yang ada sehingga dapat mengurangi terjadinya konflik
tersebut. Dan agar tidak membedakan antara kelas-kelas sosial yang ada, bahwa kita
disini memiliki kebutuhan yang sama dan untuk bisa melengkapi satu sama lain karena

manusia satu dan yang lainnya saling membutuhkan. Dan agar bisa memahami bahwa
kehidupan yang dijalani ini selalu akan timbul permasalahan-permasalahan yang
baru, maka dari itu sebagai masyarakat yang saling membutuhkan agar tidak

membuat perselisihan dan mengerti akan indahnya hidup damai.



