
PENGARUH KOMPENSASI LANGSUNG DAN TIDAK LANGSUNG 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN KJKS BMT AMANAH UMMAH 

SURABAYA 

 

 

SKRIPSI 

 

Oleh: 

 Ahmad Rohim Saifuddin  

NIM: C74211154 

 

 

 

 
 

 

Universitas Islam Negeri Sunan Ampel 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

Program Studi Ekonomi Syariah 

Surabaya 

 

2015 

 

 

 








