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ABSTRAKSI 

 

Muhammad Mahis Almu’minun,2014: Sistem Evaluasi Program 

Pengembangan diri anak Yatim Di Yayasan Sabilillah All Surabaya. 

 

  Peneliti ini hendak mendiskripsikan dan menganalisis bagaimana sistem 

evaluasi program pengembangan diri anak yatim di Yayaan sabilillah All 

Surabaya. Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahuisistem 

evaluasi program Pengembangan Diri anak yatim di Yayasan Sabilillah 

AllSurabaya dan faktor pendorong maupun penghambat sistem evaluasi program 

pengembangan diri anak yatim di Yayaan sabilillah All Surabaya. 

   Dalam menjawab permasalahan di atas, dalam Penelitian lapangan ini 

menggunakan metode deskriptif kualitatif yang dimaksudkan untuk memaparkan 

atau mengambarkan keadaan atau fenomena sebagaimana adanya pada saat 

penelitian dilakukan, yaitu untuk memaparkansistem evaluasi program 

pengembangan diri anak yatim di Yayaan sabilillah All Surabaya. Penelitian ini 

dilakukan dengan menggunakan pendekatan kualitatif dan Teknik pengumpulan 

data dilakukan melalui: (1) Wawancara (2) observasi (3) studi dokumentasi. 

  Dari hasil analisis data diperoleh temuan-temuan sebagai berikut : Sistem 

Evaluasi yang digunakan evaluasi formatif dan evaluasi sumatif dan Evaluasi 

program pengembangan anak yatim dilihat dari indikator pencapaian. Sedangkan 

proses evaluasi mengunakan sistem pengendalian  manajemen yang memiliki 4 

elemen antara lain: Detector, Assesor, Effector, dan comunication network. 

. 

Kata kunci: sistem, evaluasi program, dan pengembangan diri. 

 

 

 

 

 




