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Kesimpulan

1. Rencana Strategi BAZNAS Kabupaten Gresik dalam meningkatkan

jumlah muzakki antara lain menjadikan BAZNAS Kabupaten Gresik
sebagai organisasi yang diperhitungkan, sebagai pusat pelayanan zakat
untuk masyarakat yang populis, sebagai badan yang mampu melayani
kebutuhan masyarakat duafa dan mustahig dalam segala bidang, sebagai
pusat pemberdayaan ekonomi umat, mensejahterakan masyarakat duafa
di wilayah Kabupaten Gresik, dan menjadikan motivator bagi muzakki
untuk menghitung besar zakatnya.

Rencana strategis tersebut di atas masih belum tertuang dalam
bentuk perumusan strategi secara tertulis, semua yang direncanakan
untuk kemajuan dan perkembangan saat ini masih terumus dalam
rencana program kerja tahunan BAZNAS Kabupaten Gresik
Program Kkerja yang disusun BAZNAS Kabupaten Gresik dalam
meningkatkan jumlah muzakki meliputi; sosialisasi peran ZIS dan
BAZNAS kepada SKPD/UPZ/masyarakat, membuka layanan konsultasi
ZIS untuk muzakki, menerbitkan edaran tentang Menghitung Zakat

sendiri (MZS), menyiapkan formulir kesediaan zakat dan infak bagi
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muzakki dan munfig, serta mengirimkan laporan keuangan bulanan
kepada muzakki melalui SKPD/UPZ,

Langkah-langkah yang dilakukan BAZNAS Kabupaten Gresik dalam
meningkatkan jumlah muzakki adalah melakukan pendekatan terhadap
pemerintah daerah untuk mengeluarkan surat edaran dari Bupati yang
berisi himbauan Infak bulanan dan zakat profesi, sosialisai Gerakan
Infak Bulanan serta Gerakan Zakat Profesi melalui Surat Edaran Bupati,
dengan harapan mampu menciptakan dan memberikan kepercayaan
muzakki bahwa pengelolaan zakat yang secara resmi berdasarkan
undang-undang adalah pengelolaan zakat yang dimiliki oleh pemerintah
yakni BAZNAS Kabupaten Gresik, dan meningkatkan mutu Sumber
Daya Manusia (SDM) melalui pelatihan yang diberikan kepada para
karyawan serta mengadakan penambahan jumlah karyawan kantor
sekretaritan BAZNAS Kabupaten Gresik dalam meningkatkan
profesionalitas.

Dengan demikian upaya BAZNAS Kabupaten Gresik dalam
meningkatkan jumlah muzakki, dinilai belum maksimal, hal ini
berdasarkan  langkah-langkah ~ yang  dilakukan  bahwasannya
meningkatnya jumlah muzakki yang ada bukan karena kesadaran dari
diri muzakki, akan tetapi hal tersebut disebabkan karena adanya
kebijakan dari pemerintah daerah yang dalam hal ini berupa Surat

Edaran Bupati.
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Saran

Penulis telah berupaya semaksimal mungkin untuk menyelesaikan tesis

ini dengan sebaik mungkin. Namun masih ada hal-hal lain yang masih perlu

dilanjutkan oleh peneliti lain. Hal ini disebabkan keterbatasan dan

kekurangan penulis baik dari segi ilmu, waktu, kesempatan maupun faktor

dana. Oleh karena penulis memiliki beberapa saran di antaranya:

1.

Masalah yang penulis teliti tentang strategi BAZNAS dalam
peningkatan jumlah muzakki masih belum maksimal dan jauh dari
kesempurnaan. Untuk itu perlu ada penelitian lanjutan terhadap
masalah-masalah lainnya yang belum disinggung untuk kemudian
dikembangkan oleh peneliti selanjutnya.

Yang terpenting kepada pengelola zakat, kinerja BAZNAS Kabupaten
Gresik saat ini dinilai bagus, akan tetapi masih harus tetap
dimaksimalkan lagi upayanya dalam meningkatkan jumlah
muzakkiya.

Penulis juga ingin memberikan saran kepada siapapun yang membaca
tulisan ini, khususnya kepada Pemerintah, pengelola BAZNAS, PNS
serta masyarakat yang ada di wilayah Kabupaten Gresik, untuk
dijadikan sebagai salah satu pegangan atau masukan terkait pengelolaan
zakat serta pelatihan pengelola BAZNAS agar lebih profesional dalam
mensosialisasikan kepada masyarakat secara luas terkait zakat dan

keberadaan BAZNAS sehingga dapat meningkatkan jumlah muzakki.



