INTISARI

Penelitian ini bertujuan menggambarkan pola kepemimpinan pada
community leader. Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif,
dengan menggunakan triangulasi sebagai validasi data. Subjek
penelitian adalah community leader yang menjadi penggerak dan
pengorganisir massa. Berdasarkan temuan penelitian disimpulkan
bahwa pola kepemimimpinan dari community leader adalah
kepemimpinan transformatif

Penelitian ini menemukan empat kategori temuan, pertama subjek
memiliki pengaruh terhadap warga yang menjadi anggota
komunitas. Kedua subjek menjadi inspirasi dan motivasi bagi
anggota masyarakat sehingga mampu menumbuhkan antusiasme
dan optimisme. Ketiga stimulasi intelektual melalui pendekatan
pendekatan  baru yang memberikan solusi kreaif terhadap
permasalahan yang dihadapi anggotanya memberikan nilai positif
untuk anggotanya. Keempat pemimpin yang mampu menjadi
pendengar atas permasalahan dan ide ide atas masukkan dari
bawahan secara khusus memiliki ikatan hubungan yang erat
dengan anggota.
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ABSTRACT

This study aims to explore and find a picture of the pattern of
leadership in the community leader. This study is a qualitative
study, using triangulation as a validation data. Subjects were
community leader and organizer who drives the masses. Based on
the findings of the study concluded that the pattern of community
leaders is transformative leadership

This study found four categories of the findings, the first subject
had an influence on citizens who become members of the
community. The second subject was the inspiration and motivation
for members of the public so as to foster enthusiasm and optimism.
Third intellectual stimulation through new approaches that provide
solutions to the problems faced kreaif members gave a positive
value to its members. The four leaders were able to be listeners on
the issues and ideas on input from subordinates in particular has
close ties with members.
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