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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Korelasi
Tingkat Religiusitas dengan Disiplin Kerja pada Karyawan
Yayasan Yatim Mandiri Cabang Surabaya. Hipotesis yang
diajukan adalah ada korelasi antara tingkat religiusitas dengan
disiplin kerja pada karyawan Yayasan Yatim Mandiri Cabang
Surabaya. Metode yang digunakan adalah metode penelitian
kuantitatif dengan jenis penelitian korelasi (hubungan). Metode
pengambilan sampel yakni menggunakan teknik sampling jenuh,
yaitu semua populasi yang berjumlah 35 orang. Teknik dalam
analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
analisis Uji Korelasi Spearman dengan bantuan program SPSS
Versi 16.0.

Hasil pengujian dengan analisis statistik Uji Korelasi
Spearman bahwasannya ada hubungan positif yang signifikan
antara religiusitas dengan disiplin kerja, dengan nilai korelasi
0,428, nilai siginifikansi sebesar 0,01 < 0,05 dan Ha diterima.
Kesimpulan dalam penelitian ini yaitu ada korelasi (hubungan)
positif yang signifikan antara religiusitas dengan disiplin kerja
pada karyawan Yayasan Yatim Mandiri Cabang Surabaya.
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ABSTRACT

Antoso, Moh. (2015). Level of religiousness correlation
with discipline employees work in Yayasan Yatim Mandiri The
Branch of Surabaya.

This research aims to understand the level of
religiousness correlation with discipline of work on employees
Yayasan Yatim Mandiri The Branch of Surabaya. Hypothesis
proposed is there any correlation between the level of
religiousness with discipline of work on employees Yayasan
Yatim Mandiri the branch of surabaya . Methods used is
quantitative research method with the kind of research
correlation ( relations). The sampling method used saturated
sampling technique, specifically all the population of 35 people.
Techniques in data analysis used in this research is the analysis
of Spearman correlation test with SPSS version 16.0.
Techniques in data analysis used in this research is the analysis
of Spearman correlation test with SPSS version 16.0.

The results of testing in the statistical analysis spearman
correlation that there is a positive relationship between a
significant religiousness work with discipline , with 0,428
correlation value , the value of siginificantion 0.01<0.05 and
Ha accepted .Conclusion in this research, there are correlation
of a significant positive between religiousness with discipline on
employees work in Yayasan Yatim Mandiri Surabaya Branch.
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