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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Dari hasil analisis statistik dengan menggunakan teknik uji korelasi 

Spearman maka dapat disimpulkan bahwa ada hubungan positif yang 

signifikan antara religiusitas dengan disiplin kerja pada karyawan Yayasan 

Yatim Mandiri Cabang Surabaya dengan koefisien korelasi sebesar 0,428 dan

signifikansi sebesar 0.010. Dalam hal ini, semakin tinggi religiusitas yang 

dimiliki karyawan maka semakin tinggi pula disiplin kerjanya, sebaliknya 

semakin rendah religiusitas karyawan maka semakin rendah pula displin 

kerjanya.

B. Saran

Dari hasil penelitian ini ada beberapa saran yang peneliti berikan baik 

yang berkenaan dengan kepentingan ilmiah maupun saran yang berkenaan 

dengan kepentingan praktis. 

1. Bagi Karyawan

Bagi karyawan Yayasan Yatim Mandiri Cabang Surabaya supaya 

dapat menjaga disiplin kerja yang dimiliki. Hal yang lebih penting adalah 

disiplin secara internal, yaitu menanamkan disiplin diri untuk memotivasi 

disiplin kerja secara eksternal. Bentuk dalam menjaga disiplin kerja seperti: 

datang ke kantor tepat waktu, tidak bolos kerja tanpa ijin yang jelas, tidak 

mangkir, dan aturan-aturan perusahaan yang lainnya yang harus dipatuhi.
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Dan yang terakhir yaitu berdisiplinlah dimanapun kalian berada baik itu ada 

atasan ataupun tidak, baik itu ada pelanggaran atau tidak (Ikhlas). Khusus

bagi bapak Mutrofin, bapak Khotib, Bapak Tauhid, dan bapak Dadang, yang

selama ini diketahui mempunyai religiusitas dan disiplin kerja yang baik 

diharap kesediaannya untuk menjadi motivator atau teladan bagi yang 

lainnya supaya mereka juga memiliki sikap religiusitas dan disiplin kerja 

yang baik.

2. Bagi Yayasan

Bagi yayasan tingkatkanlah dan pertahankanlah program evaluasi 

kerja rutinnya, ciptakanlah inovasi-inovasi baru yang bisa meningkatkan 

displin kerja karyawannya. Serta yang terakhir yaitu tetaplah optimis dan 

semangat untuk kemajuan yayasan ke depan.

3. Bagi Peneliti Selanjutnya

a. Carilah faktor-faktor lain yang belum terungkap mengenai faktor 

penyebab disiplin kerja.

b. Diharapkan peneliti ini dapat dijadikan sebagai bahan referensi untuk 

penelitian selanjutnya yang berkaitan dengan tema penelitian yang sama. 

Peneliti disini menyadari bahwa penelitian ini masih jauh dari sempurna, 

dan masih banyak sekali kekurangan sehingga diharapkan pada 

penelitian selanjutnya dapat lebih baik dan lebih sempurna. 

c. Bagi peneliti yang tertarik untuk melanjutkan penelitian ini maka dapat

melakukan penelitian dengan menggunakan subjek penelitian atau 

sampel yang berbeda atau penelitian dilaksanakan di tempat yang lain.
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d. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan lebih teliti lagi dalam menyusun 

aitem supaya aitem yang disusun validitasnya bagus, karena dalam 

penelitian ini alat ukurnya masih ada beberapa aitem yang tidak valid.

e. Perhatikan dan hati-hatilah diketika menyebarkan skala atau angket, 

usahakan subjek mengisi dalam waktu dan kondisi yang tepat sehingga 

jawaban sesuai harapan (tidak asal jawab ngaur).


