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ه

Abstrak

Al’ Arif Billah, 2019 “Profesionalisme Guru Bahasa Arab ; Studi Kasus Terkait

Kompetensi Profesional Guru Bahasa Arab di MTs. Nurul Huda Sedati Sidoarjo”.

Kata Kunci : Profesionalisme Guru Bahasa Arab , Kompetensi Profesional , MTs.

Nurul Huda Sedati Sidoarjo.

Guru yang baik adalah guru yang profesional. Yakni guru yang

telah memenuhi syarat-syarat guru profesional serta menguasai empat standar

kompetensi guru, antara lain : kompetensi pedagogik, kompetensi kepribadian,

kompetensi profesional dan kompetensi sosial.

Salah satu diantara empat kompetensi tersebut adalah kompetensi

profesional yang dipilih oleh penulis. Penelitian ini bertujuan mendeskripsikan

dan menganalisis secara kritis tentang kompetensi profesional guru bahasa arab di

MTs. Nurul Huda Sedati Sidoarjo, masalah-masalah yang dihadapi guru serta

berbagai solusinya.

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif, dengan mengambil

latar belakang MTs. Nurul Huda Sedati Sidoarjo. Pengumpulan data dilakukan

dengan mengadakan pengamatan, wawancara dan dokumentasi. Analisis data

yang digunakan adalah analisis deskriptif analitis, yaitu cara analisis yang

cenderung menggunakan kata-kata untuk menjelaskan fenomena yang diamati

atau data yang didapatkan. Pemeriksaan keabsahan data dilakukan dengan

menggunakan tri angulasi atau penarikan kesimpulan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi profesional guru

bahasa arab di MTs. Nurul Huda cukup baik karena telah memenuhi beberapa

indikator. Masalah yang terjadi adalah minim penggunaan IT, strategi belajar dan

basic siswa. Sedangkan solusinya yakni penanaman tanggung jawab sebagai guru,

pelatihan, kerjasama dengan guru BTQ serta mengikutkan guru bahasa Arab di

berbagai seminar maupun workshop di luar sekolah.
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و

التجريد

(دراسة حالة على كفائة مهنية في مهنية مدرس اللغة العربيةم. ٢٠١٩،العارف 
.)مدرسة نور الهدى المتوسطة الإسلامية سيداتي سيدوهارجو

مدرسة نور الهدى المتوسطة ،مهنيةكفائة ،مفتاح الرموز : مهنية مدرس اللغة العربية
.الإسلامية سيداتي سيدوهارجو

المعلمينمتطلباتاستوفواالذينالمعلمينوهي. محترفمعلمهوالجيدالمعلم
والكفاءةالتربويةالكفاءة: ذلكفيبما،المعلمينكفاءةمعاييرأربعةوأتقنواالمحترفين

.الاجتماعيةوالكفاءةالمهنيةوالكفاءةالشخصية

هذهدف. المؤلفاختارهاالتيالمهنيةالكفاءةهيالأربعالكفاءاتإحدى
الهدىنورمدرسةفيالعربيةاللغةلمدرسيالمهنيةالكفاءةوتحليلوصفإلىالدراسة

والحلولالمعلمونيواجههاالتيالمشاكلسيدوهارجوسيداتيالإسلاميةالمتوسطة
.المختلفة

يتم. سيدوارجوسيداتيالهدىنورمدرسةخلفيةمعنوعيبحثهوالبحثهذا
تجمع ئقوالمقابلاتالملاحظاتإجراءطريقعنالبيا تتحليل. والو البيا

استخدامإلىتميلالتيالتحليلطريقةأي،تحليليوصفيتحليلهوالمستخدمة
تأوالظواهرلشرحالكلمات . عليهاالحصولتمالتيالبيا

نورمدرسةفيالعربيةاللغةلمدرسيالمهنيةالكفاءةأنإلىالدراسةنتائجتشير
اجدًاجيدةسيداتيالإسلاميةالمتوسطةالهدى . المؤشراتمنالعديدحققتلأ

واستراتيجياتالمعلوماتتكنولوجيااستخداممنالأدنىالحدهيتحدثالتيالمشاكل
كمعلمينالمسؤولياتتحديدفييكمنالحلأنحينفي. الأساسيينوالطلابالتعلم

مختلففيالعربيةاللغةمدرسيوتضمينالقرآنمدرسيمعوالتعاونتدريبيةودورات
.المدرسةخارجالعملوورشالندوات
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ز

ت البحث محتو

أ..............................................................صفحة الموضوع

ب.......................................................توصية المشرف 

ج..............................................................التصديق 

د...............................................................الإهداء 

ه..............................................................الشعار 

ز...............................................................التجريد 

ح.................................................كلمة الشكر والتقدير 

ت البحث  ي......................................................محتو

الباب الأول : المقدمة

١........................................................خلفية البحث 

البحث  ٣........................................................قضا

٣.......................................................أهداف البحث 

٤.........................................................منافع البحث 

٥........................................................حدود البحث 

٥.............................................توضيح بعض المصطلحات 

٦......................................................الدراسة السابقة 
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ح

الباب الثاني : الدراسة النظرية

مهنية المدرسالفصل الأول : مفهوم 

٨..................................................تعريف مهنية المدرس 

١٠..................................................أهمية مهنية المدرس 

١٢................................................شروط المدرس المهني 

الفصل الثاني : الكفاءة المهنية

٢٠.................................................عند قوانين الحكومة 

٢١..............................................عند وزير التربية الوطنية 

٢١.............................................................عند سانوسي

٢٢...................................................عند عمر هماليك 

٢٢.....................................عند مشروع تطوير تعليم المتعلمين 

٢٣........................................................عند مولياسا 

٢٤......................................................عند محمد عزير عثمان 

الباب الثالث : طريقة البحث

٢٦........................................................نوع البحث 

٢٦..............................................مجتمع البحث ونموذجه 

ت  ٢٧.................................................طريقة جمع البيا
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ط

ت  ٢٨......................................................تحليل البيا

الباب الرابع : الدراسة الميدانية

ريخية عن مدرسة نور الهدى الفصل الأول : لمحة 

٣٠.......................................................موقع المدرسة 

سيس المدرسة  ٣١...............................................ريخ 

لمدرسة  ٣٣.................................................رؤية وبعثة 

لمدرسة  ٣٤.............................................الهيكل التنظمي 

٣٦..............................................أحوال معلمين المدرسة 

٣٩...............................................أحوال طلاب المدرسة 

٤١.............................................أحوال الوسائل التعليمية 

٤١.....................................................المنهج الدراسي 

٤٣.....................................................الأنشطة اليومية 

ت وتحليلها الفصل الثاني : عرض البيا

٤٥.....................................الكفاءة المهنية لمدرس اللغة العربية 

٥٣...........................المشكلات لكفاءة مهنية مدرس اللغة العربية 

٥٧.......................حل المشكلات لكفاءة مهنية مدرس اللغة العربية 
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ي

الباب الخامس : خاتمة البحث

٦٣.......................................................نتائج البحث 

٦٤........................................................الاقتراحات 

الجدول

٣٥....الهيكل التنظيمي في مدرسة نور الهدى المتوسطة الإسلامية سيداتي٤.١

٣٦....في مدرسة نور الهدى المتوسطة الإسلامية سيداتي أحوال المعلمين٤.٢

٤٠.......نور الهدى المتوسطة الإسلامية سيداتيدرسة لطلاب بمأحوال ا٤.٣

٤٢.............................................دفتر المواد الدراسية ٤.٤

٤٤...............................................الأنشطة اليومية ٤.٥

الملحقات
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١

الباب الأول

المقدمة

خلفية البحث- أ

أو المسؤول للتربية. الإنسان متحرك على مجاله مثلا المدرس أو التلميذ 
ا اإنتشر البحث تمع في المؤسسة التربوية خاصا, لأن عن التربية التي يتكلم 

هتمام التربية.تقدم العالم مناسب 

ولا يفرق الناس عن , اجة التربية مطلقا في الحياة هذهكانت ح
داوي "التربية واحد من حاجة حياة الإنسان جونالعمليات التربوية. ذكر

١لتساعده وتعده كي ينضبط الإنسان".

المدرس هو واحد من العناصر في المدرسة , وله دوران معلم ومربي. ينبغي 
ب كي للمدرس أن يعطى العلم بوسيلة المواد الدراسية و المربي أن يرشد الطلا

شطا ومستقلا  ٢وخلاقا.يكون 

قال معاذ بن جبل في التعليم والتعلم ورأيته أيضا مرفوعا : تعلموا العلم 
خشية وطلبه عبادة ومدارسته تسبيح والبحث عنه جهاد وتعليمه فإن تعلمه 

وقد فهم المذكور أن المدرس مهنة عالية ٣من لا يعلمه صدقة وبذله لأهله قربة.
٤.وأعظم من غيره

:مترجم من ١

Fattah Yasin. Dimensi-dimensi Pendidikan Islam. (UIN Malang Press, 2008). Hlm : 15
مترجم من :٢

Saiful Bahri Djamarah. Psikologi Belajar. 2002. (Jakarta : PT. Rineka Cipta). Hlm : 73
إندونيسيا. ص.الإمام العلامة أبى حامد الغزالي. إحياء علوم الدين. مكتبة و مطبعة سا٣ ١٢لم نبهان سورا
مترجم من :٤

Imam Musbikin. Guru yang Menakjubkan. 2010 (Yogyakarta : Buku Biru) hlm 17



 

    digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

٢

اعتبارا على قرار الحكومة عن كفاءة المدرس , يرجى المدرس مهنيا في 
ليس . فمعناه إذا كان المدرس ماهرا في تعليمه يسمى مهنياإجراء عملية دراسته.

بل يستطيع أن يرشد طلابه ويكون إسوة لهم ويشوقهم بمجرد إتقان العلم فقط
كي يكون جيدا و متفوقا.

في هذا الزمان كثير يعد المدرس كالعمل المهني ولكن في الواقع لزم له أن 
٥.يرى عقليا على وجهة إتقان المعلومات في التدريس

ت المدرس تظهر على الجودة في التدريس. وهذه تشمل على إتقان كفا
المعلومات المهنية بمعنى أن المدرس ذكي فقط بل ذكي في انتقال العلم إلى 

الطلاب. 

عن المدرس والمحاضر قيل فيه أن ٢٠٠٥سنة ١٤في الدستور نمرة 
ت تساعد عمله. للمدرس أربع كفئات كفاءة علمية  المدرس المهني ذو كفا

طلوبة في تربية المهنة.وشخصية وإجتماعية ومهنية الم

ا متصلة في نفس المدرس و بناء  ت لا تنفصل تطبيقا لأ إن أربع كفا
. وفي هذه المهني و عمل تدريسه. لكنها يمكن أن ينفصل واحدا بواحد نظر

الكتابة أراد الباحث أن يركز على الواحد يعنى كفاءة مهنية. هذ البحث لا 
ت أخرى ولكن  التبيين والمراجعة كليا. يقصد إلىيصرف عن كفا

الكفاءة هي السلوك المهدوف إلى المواضع المشروطة. وقد فهم أن 
المستطاع وكفاءة المدرس استطاعة المدرس في عمل الواجبات الكفاءة هي

٦.مسؤوليا ومستحقا

مترجم من :٥
Abdul Majid. Perencanaan Pembelajaran , Mengembangkan Standar Kompetensi Guru. 2011
(Bandung : Rosdakarya) hlm 4

مترجم من :٦
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٣

ت في  لا فرق بين مدرس اللغة العربية وغيره. لمدرس اللغة العربية كفا
ا يعدها الطلاب عسيرا. وشيئ مأثور في كفاءة مدرس اللغة مادة اللغة العربية لأ

له.العربية هو خلفية تربية 

تعليم اللغة العربية في بنور الهدى الإسلامية المتوسطة قامت مدرسة 
لذي يختلف في إرشاد وتعليم اللغة العربية اإحدى المواد بل وجد الفصل الخاص

المدرسة تضع في طرف الشرق سيدوهارجو ولكنها يمكن وهذه بفصل أخر. 
للباحث أن يبحثه هناك.  هذه سبب أن تتسابق مع المدارس الأخرى. 

ذ المبحث عميقا كالموضوع للرسالةومن ثم أراد الباحث أن يبحث ه
الكاتب نفسه خاصا. لذا أخذ زداد الغيرة لطالب العلم و لنفس الجامعية , كي ي

على كفائة مهنيةةدراسة حال(تعليم اللغة العربيةمدرس مهنيةالموضوع "الباحث 
)مدرسة نور الهدى المتوسطة الإسلامية سيداتي سيدوهارجوفي 

البحث-ب قضا
في مدرسة نور الهدى كيف كفاءة مهنية مدرس اللغة العربية-١

الإسلامية سيداتي سيدوهارجو؟المتوسطة
رس اللغة العربية في مدرسة كيف المشكلات لكفاءة مهنية مد-٢

نور الهدى المتوسطة الإسلامية سيداتي سيدوهارجو؟
كيف حل المشكلات لكفاءة مهنية مدرس اللغة العربية في -٣

مدرسة نور الهدى المتوسطة الإسلامية سيداتي سيدوهارجو؟
أهداف البحث-ج

لمعرفة كفاءة مهنية مدرس اللغة العربية في مدرسة نور الهدى -١
الإسلامية سيداتي سيدوهارجوالمتوسطة 

Rusman. Model-model Pembelajaran Mengembangkan Profesionalisme Guru. 2011 (Jakarta :
Rajawali pers) hlm 70
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٤

لمعرفة المشكلات لكفاءة مهنية مدرس اللغة العربية في مدرسة نور -٢
الهدى المتوسطة الإسلامية سيداتي سيدوهارجو؟

لمعرفة حل المشكلات لكفاءة مهنية مدرس اللغة العربية في -٣
مدرسة نور الهدى المتوسطة الإسلامية سيداتي سيدوهارجو

منافع البحث-د
النظريةالمنافع-١

أن يكون البحث تطويرا للعلم والمعلومات في مجال اللغة .أ
العربية و مهنية المدرس خاصا

أن يكون البحث مفهوما كثيرا في مهنية المدرس.ب
أن يكون البحث اقتراحات للباحثين أو المدرسين الذين .ج

يشتغلون أنفسهم في التعليم والتعلم اللغة العربية
المنافع التطبيقية-٢

للطلاب.أ
ت اطلا يرجى تعليم المدرس المهني أن يرقي كفا

للمدرس.ب
رجعا في التعليمأن يكون البحث م

للمدرسة.ج
ير علم التربية والمأخذ أن يكون البحث مرجعا في تطو 

للمدرسين في المدرسة
للباحث.د

دة العلم الذي لا يعرف قبله  أن يكون البحث ز
ولاستيفاء بعض الشروط للحصول على شهادة 

.في تعليم اللغة العربية(.S.Pd)التربيةفي بكالوريوس
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٥

حدود البحث-ه
كي تركز البحث على المسألة فالباحث يحدد البحث على ما يلى :

البحث يتكلم عن مهنية مدرس اللغة العربية غالبا ودراسة حالة -١
خاصابيةفي تعليم اللغة العر حول كفاءة مهنية

ت الأهل في مجال كفاءة مهنية -٢ البحث يصدر من نظر
البحث يجرى في المدرسة المتوسطة الإسلامية نور الهدى سداتي -٣

سيدوهارجو
غرض البحث مدرس اللغة العربية في المدرسة المتوسطة الإسلامية -٤

نور الهدى سداتي سيدوهارجو
توضيح بعض المصطلحات-و

لموضوع وهي كما يلى :بين الباحث بعض المصطلحات  المتعلقة 

: المهنة ج مهن ومُهن : الحذق في العمل والخدمة. يقال مهنية -١
صلاحه. وما مهنةك ههنا أي : قامت المرأة بمهنة بيتها أي 

٧عملك. وهو في مهنة أهله أي حذقهم.

يدرّس- اسم الفاعل من كلمة درّس :المدرس-٢
الصنعة وغيرها : جعله تعليما وعلامّا ه –علّم : تعليم-٣

٨يعلمها

ا العرب عناللغة العربية-٤ : هي الكلمات التي يعبر 
٩١٠أغراضهم

٧٧٨. ص. ١٩٨٦. بیروتالمشرقدار. والأعلاماللغةفيالمنجد٧
٥٢٦.صالمرجعنفس٨

٦.ص. ٢٠١٣. مصرالتوفیقیةالمكتبة. العربیةالدروسجامع. الغلایینيمصطفى١٠
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٦

: الحال ج أحوال وأحولة : صفة الشيئ وهيئته وكيفيته , حالة-٥
١١يؤنث ويذكر

الدراسة السابقة-ز

تدل هذه الدراسة على اشتمال و إتمام المعلومات التي قد بحث الباحث 
, وهي كما يلى :في الوقت السابق

دراسة فوريسا أكوغ-١
في بحثه تحت الموضوع "كفاءة المدرس المهني (دراسة حالة مدرس 
اللغة العربية في المدرسة الثانوية الإسلامية الحكومية حول مدينة 

)". إختتم أن مدرس اللغة العربية حول مدينة جوكجاكر جوكجاكر
يعنى نظر من خلفية ني أكاديميا يتوفرون معايير وشروطا كالمدرس المه
ت S1)(تربيتهم قد تملكوا شهادة علمية  مع التركيز على أربع كفا

المدرس لكل مدرسة وكلها مأثور شديد في نجاح عملية التعلم والتعلم.
دراسة سودارتي-٢

في بحثها تحت الموضوع "تعليم اللغة العربية في المدرسة الثانوية 
(تحليل كفاءة المدرس)". والاختتام ٣الإسلامية الحكومية جوكجاكر

في المدرسة الثانوية فيما يلى : أولا نظرا من التربية , مدرس اللغة العربية
ن كاليجاكا ٣الإسلامية الحكومية  متخرج في الجامعة سو جوكجاكر

الإسلامية الحكومية قسم تعليم اللغة العربية والأدب. والثاني نظرا من 
لوزارة الدينية ولكن كفاءة اللغة للمدرس قد توفر المعيار المشترط 

بعض الاشياء اللزوم على الارتفاع يعنى المعلومات عن بلدة عرب. 
والثالث نظر من كفاءة التدريس , مدرس اللغة العربية في المدرسة الثانوية 

قد توفر الكفاءة جيدا. وهذا ٣الإسلامية الحكومية  يسند جوكجاكر
١٦٣.ص. ١٩٨٦. بیروتالمشرقدار. والأعلاماللغةفيالمنجد١١
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٧

الشكل الجيد ولكن بعض الأشياء الزوم على الارتفاع يعنى على التقويم 
كتابة خطط دراسية في تنظيم الوقت وإعطاء التحريض للطلاب.

بناء على البحثين السابقين ظهر أن اكتساب المهني للمدرس 
لابد عليه كفاءات خاصة كالمدرس المهني وفي اكتساب المهني هناك

لبحثين السابقين دراسة عوامل الدا فعية وعراقلية. ويفرق هذا البحث 
ا في المدرسة نور الهدى  حالة كفاءة مهنية لمدرس اللغة العربية سيقوم 

دةالإسلامية سداتي سيدوهارجو. المعلومات وهذا يكون ز
والإرشادات للبحث.
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٨

الباب الثاني
الدراسة النظرية

مفهوم مهنية المدرس- أ
تعريف مهنية المدرس-١

صدر لفظ المهنية من كلمة مهنة معناه العمل الواحد يواظبه شخص.
لمعلومات ومهارة جاصة المطلوبة من  دراسة وفي معنى أخر عمل خاص المشترط 

١٢مكثفة.

قال سيكون فريبادي الدكتور المهنة حقيقة هي الإقرار أو الوعد المفتوح 
١٣أن من يعبد نفسه للعمل.

كلمة  سوجا مهنة هي العمل يحتاج تربية عالية وتمرينة خاصة. قال 
"المهنة" مصدور من صفة معناها معاش ومن اسم معناها مختص في العمل  

لعمل يعمله أشخاص كالمدرس والطبيب و  الحاكم وغيرها. العمل الخاص يسمى 
١٤مستعد له ولا يعمله أشخاص لا ينال العمل.

لاستطاعة والأهلية  عند مارتينيس يمين المهنة هي من تعمق العمل 
والتقنية والمنهج عقلانيا. بخلاف ما قال جاسي محمد المهنة هي صنعة تحتاج التقنية 

١٥نظام صنعة مراجعة إلى خدمة أهلية.والمنهج العلمية وكيفية

:منمترجم١٢
Kunandar. Guru Profesional, Implementasi Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan dan Sukses
dalam Sertifikasi Guru. 2011. (Jakarta : Rajawali Pers) hlm. 45

:منرجممت١٣
Oemar Hamalik. Pendidikan Guru : Berdasarkan Pendekatan Kompetensi. 2006. (Jakarta : Bumi
Aksara) hlm.1-2

:منمترجم١٤
Muh. Uzer Usman. Menjadi Guru Profesional. 2005. (Jakarta : Remaja Rosdakarya) hlm. 14

١٦. صالمرجعنفس١٥
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٩

ا شخص وتصبح مصدرا المهنية هي العمل أو الأنشطة التي يقوم 
ت الحياتية أو المهارات التي تتوفر معايير معينة الجودة التي تتطلب المهاراللإنتاج
١٦والاحتياج عن تربية المهنة.أو القيم

هني، بحيث تكون هذه المالتعليم هو المعلم أن موظفقال هاماليك
ارات متخصصة تتطلب المعلم أن يتقن الإضافية الحقيقية مهالوظائف تحتاج

كذلك العلوم الأخرى، على أمل أن يعمل بشكل من التربية والتعليم و وعموميات 
١٧سوف ينتج المنتاجات الجيدة.تلقائيصحيح و 

أولا ، .يشير المحترفون إلى أمرينDjam’an Satoriقال جمعا ساتوري 
ياً ، ظهور ن."الشخص الذي يحمل مهنة ، على سبيل المثال "إنه محترف

١٨.وفقاً لمهنتهالشخص في العمل

ام المعلم  م المهني كافية التعليمنها المهني بعدد من المتطلباتيتم ا
م والروح مهارات التواصل الجيدءة العلمية وفقا للممارسة، و الكفاو  مع طلا

تطوير أنفسهم بشكل يات العمل العالية لمهنته و نتجة وملتزمة وأخلاقلاقة ومالخ
تب ، التحسين المستمر) من خلال المنظمات المهنية ، والإنترنت ، والك(مستمر

ات ، لم تعد وظائف المدرس أساس مع هذا المطلبوالندوات ، وما إلى ذلك.
للمفاهيم العلميةفاءة التي تؤكد على التمكن لكالمعرفة ، بل تستند إلى أساس 

١٩.وقيم الأخلاق

تي من المهنة التى معناه عارفين، الاحتراف هو . وقال العملالاحتراف 
خاص أو تدريب النظر على الخبرة المعينة المطلوبة في عمل خاص محصول بتعليم 

مترجم من :١٦
Undang-Undang Nomor 14 Tentang Guru dan Dosen, (Bandung: Citra Umbara, 2006), hlm. 3

مترجم من :١٧
Muhammad Joko Susilo. Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan, Managemen Pelaksanaan dan
Kesiapan Sekolah Menyongsongnya. (Yogyakarta: Pustaka Pelajar,2008), hlm. 56.

١٦نفس المرجع ص.١٨
٧نفس المرجع ص.١٩
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١٠

ا المهنية حسين قدرالاحتراف على التزام أعضاء مهنة لتلذلك، إتجه.خاص
٢٠.وفقا للمهنةت التي استخدمها في العملالاستراتيجياوتطوير 

لسلوك التى واندونيسي الكبير ، المهنية هي المغزى والجودةفي قاموس الا
هذا يعني مصطلح واضح .الاحتراف هو موقف محترفللمهنة. يكون علامات 

ال أأن كل وظيفة يجب أن يعملها . و المهنةشخص لديه خبرة في ا

جودة وتملك في مجال التربيةمهنة المعلم هي حالة واتقان وقيمة وهدف و 
المدرسون المحترفون هم مدرسون.يما يتعلق بعمل شخص يصبح معاشاوالتعلم ف

.والتعلممهمة التربيةلديهم الكفاءات اللازمة لأداء

مهنة المعلمين هي نوعيةيمكن أن نستنتج أنمن تعريف المهنية السابق
.معايير العمل المحددة في مجال التعليميمكن أن يجرىالمعلم في تنفيذ مهنته التي

وهكذا، فإن المعلم المهنية هو المعلم الذي لديه القدرة ومهارات خاصة في مجال 
ا ووظائفها، والمعلم مع وظيفة   تدريب المعلمين، بحيث انه قادر على أداء واجبا

المعلمون المحترفون متعلمون ومدربون تدريبا جيدا ولديهم خبرة واسعة في .كاملة
.مجال تخصصهم

أهمية مهنية المدرس-٢
مدرساكي يكون.المعلمون المحترفون هم محددات عملية التعليم الجيد

وفقا لقدرات المعلمين لزم عليهم أن يجدوا صورة جانبية وتحقيق النفسمهنيا
المهنية وقواعدها.

نشاء حالة تعلم تتحدى إبداع ا لطلاب وأنشطتهم وتحفز يقوم كل معلم 
المتعددةوالوسائطوالوسائط المتعددة الطلاب وتستخدم الوسائط المتعددة 

.لتحقيق الأهداف التعليمية المتوقعة

١٦نفس المرجع ص.٢٠
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١١

همية مهنية افتراضات ستةلتربية , يقدم سانوسيالمعلم في افيما يتعلق 
٢١الحاجة إلى الاحتراف في التربية:ءورا

موضوع التعليم هو إنسان لديه الإرادة والمعرفة والعواطف .أ
ويمكن تطويره بما يتناسب مع إمكانياته , بينما يعتمد والمشاعر

.التعليم على القيم الإنسانية التي تكرم الإنسان

المعاييرالذي يهدف إلى أن تصبح التربية من تقوم التربية المكثفة.ب
والمتعلمين نية ومحلية ويكون مرجعا للمعلمين والقيم عالمية ووط
ومديري التعليم.

ت التربوية هي الإفتراض في الإجابة عن المشاكل .ج .التربويةالنظر

الإنسان ينحرف التعليم عن الافتراض الأساسي للإنسان أي أن .د
لذلك ، التعليم هو الجهد يستطيع أن يتطور بشكل جيد.

ت متفوقةلتطوير  .إمكا

يحور يحدث جوهر التعليم في هذه العملية، وهي الحالة التي.ه
المتعلمين مع المربين ويمكن المتعلمين النمو في الاتجاه المرغوب فيه 

تمع. لقيم التى يعتقدها ا المربي كي يكون مناسبا 
جيد والتردد في الغرض الرئيسي من التعليم بين جعل إنسان .و

.أو تحقيق شيءوألة التغيير 

٢٠نفس المرجع ص.٢١
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١٢

شروط المدرس المهني-٣

في ذكرلمعلمين والمحاضرين.المتعلق ٢٠٠٥لعام ١٤في القانون رقم 
ت المعلمين يشمل الكفاءة التربوية والكفاءة الشخصية ١٠الفصل  على أن كفا
.والكفاءة المهنيةءة الاجتماعية والكفا

م مهنة مهنية يعتبر المعلهناك بعض الشروط أو الخصائص الأساسية التي 
بعلم معمق معين لا يمكن الحصول عليه إلا من ، أي أن العمل المهني مؤيد

على علمية مسؤولية.المؤسسات التعليمية المناسبة ، بحيث يكون أدائه مبنياً 

ارة خاصة مناسبة بمجال معين وفقا لمهنتها حتى تشدد المهنة على مه
.بين مهنة واحدة مع المهنة الأخرى صراحةيمكن الفصل

ويستند مستوى قدرة وخبرة المهنة على الخلفية التعليمية التي يختبرها 
تمع ، فكلما ارتفعت خلفية التعل ارتفع مستوىيم الأكاديمي وفقا للمهنة ا

لتالي  ثير اجتماعي.ارتفع مستوى التقديرالمهارة و تمكان للمهنة  ع حتى أن ا
٢٢له ثقة عظيمة للأثر المنبع من مهنته.

ه علي مظافر وهي هناك ثلاثة شروط للمدرس لمهني وفقا على ما ذكر

هيل المعلمين.١ معايير 

ير مهنية ويتوقع من المدرسين تدريجياً أن يحصلوا على درجة معاي
للعامPP74,٢٠٠٥لعام ١٤ها في القانون رقم عليوفقاً للمعايير المنصوص 

مترجم من :٢٢
Wina Sanjaya. Kurikulum dan Pembelajaran, Teori dan Praktik Pengembangan Kurikulum
Tingkat Satuan Pendidikan (KTSP). 2010. (Jakarta : Kencana) hlm. 275
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١٣

، وهما متعلمين أكاديمياً ٢٠٠٧لعام ١٦رقم Permendiknasو2008
S-1أوD-IVخلال عملية إصدار الشهادات. ، واجتازوا اختبار الكفاءة من
شهادة المعلم كدليل على الحصول على شهادة مؤهلة ، ستحصل على بعد

رة من خلال برامج المعلم. أساسا ، مهنة المعلمين هي عملية مستماحترافية
ليم أثناء الخدمة الخدمة) والتعسواء قبل التعليم (التدريب قبل،مختلفةتعليمية

.بحيث يكون المعلمون حقا على مستوى من الاحترافالخدمة) (التدريب أثناء

لمعلمين ٢٠٠٥لعام ١٤استناداً إلى القانون رقم  المتعلق 
واللائحة الحكومية رقم ، Permendiknas No. 16/2007كذلكووالمحاضرين ، 

علمين في إندونيسيا هم ، فإن جميع المPermenag No. 16/2010و،٧٤/٢٠٠٨
ال أوS-1أوD-IVمؤهلون من برامجعلى الأقل نوع الدراسية التي تتفق مع ا

MI SMP / MTs /الموضوع الذي يطوره. يجب أن يكون للمعلمين في الابتدائية

،SMA /MASMK أو أشكال أخرى من المساواة ، الحد الأدنى من المؤهلات
.المعتمدة(S1)أو برامج الدراسة الجامعيةD-IV)الأربع الدبلومالتعليمية من

معيار الكفاءة.٢

ة المهنية للمرء على مستوى الإتقان يعتمد مستوى جودة الكفاء
استقرار التمكن من كفاءات الشخصية (قيم مستوىمن كفاءة الأداء أساسا و 

عتبارها الأساس الأساسي ، وهذا يعني أنه في جهود  وكفاءات المواقف) 
وسلوك المعلم يجب احترام كل منهما (جوانب الأداء والشخصية) المهني التطوير 
) أن أحد أعمدة المهنة هو الخدمة التي ١٩٥٦تناسبية. يبين ليبرمان (بطريقة

ا. لذلك ، ما مدى أهمية الجهود الرامية إلى تعزيز ستقدم للإ نسانية وفقا لخبر
الشخصية (بما في ذلك تعزيز المواقف والقيم) كمصدر وأساس لنمو جوانب

الروح وروح الخدمة المقصودة. وهكذا ، فإن هوية وهوية العاملين في التعليم 
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١٤

من النضج المهني سوف يتم تحديدها بشكل أساسي من خلال تحقيق مستوى 
لشخصية قوية في تقديم أداء المهنة الأساسية بحماس كامل لصالح الإنسانية 

م ال خبر .وفقا 

في ذلك في الواقع ، في بداية وجود وإشراك الناس في المهنة ، بما 
الدوافع والشخصية ، متنوع من مجال تدريب المعلمين ، جاء عادة مع نمط 

جاءت الدوافع الاقتصادية والاجتماعية والجمالية المرجح جدا أن من بينهافمن
دينية. من الصعب إنكار حقيقة أن جميع هذه الدوافعوالنظرية والسياسية أو 

الأساسية ، سواء أكانت محققة أم لا ، ستوجد في كل كائن بشري. ومع ذلك ، 
متطلبات فبالنسبة لرعاية مهنة التعليم التي ينبغي تنميتها وتنميتها في تناغم مع 

وحية والإنسانية (المحبة قطاع العمل ، فهي دافع اجتماعي متجذر في الروح الر 
).للبشر

ن تحظىولهذا السبب ، لم مشكلة اذا توصي اليونسكو بقوة 
هتمام جدي في تنفيذ تعليم المعلمين ، سواء في مرحلة ما تنمية شخصية المعلم 

.قبل الخدمة أو في منصبه

التيقبل الخدمة ، يجب تطوير البرامج التعليمية في مرحلة ما
جراء عملية تنشئة اجتماعية صحية ، سواء من خلال المناهج تسمح 

"أنشطة إدارة الطالب الدراسية أو المناهج الدراسية والأنشطة اللاصفية مثل
لمعدات الذاتية" و لطبع يجب أن تكون مدعومة  تمعية".  "الخدمات ا
نظام المهجع. في حين أنه في مرحلة التعليم بعد الخدمة ، في ذلك بماالمناسبة ،

على مدى تمد بشكل أساسيفإن الجهد المبذول لتطوير الشخصية والمهنية يع
.اتي والمهني للنمو" للمعلم المعينالنمو الذروح "
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١٥

والوعي لتطوير أنفسهم (الشخصية في الواقع ، إن الحماس
ا (بشكلوالاحترافية لا  ن دائمًا في حد ذا جوهري) ، ولكن يجب خلق يحد

مهنة من بيئتها (خارجياً). هذا هو السبب مناخ يشجع و "يجبر" على تنفيذ
من واجب يجب أن ٢٠٠٣من عام ٢٠رقم. جعلت UUSPNفي كل من 

يتحقق من قبل كل معلم.

ته هو بما أن تشغيله لتشجيع و "إجبار" المعلم على تنفيذ التزاما
دة مركزه الوظيفي من خلال  أخذه في الاعتبار كعنصر واحد يشكل الأساس لز
إعطاء أرقام ائتمانية كبيرة ، سواء من حيث التعليم أو التطوير المهني أو العناصر 

المختلفة الأحكامعلى الرغم من أن MenpanDecree No.28 of 1989الداعمة 
ا تُستخدم أيضًا كمبدأ توجيهي موجهة أساسًا لموظفي الخدمة المدنية  ، إلا أ

الوظيفي للتعليم في إطار نظام ة لتحديد أرقام الائتمان من أجل تحديد المستوى
التعليم الوطني.

تون بدوافع أساسية جوهرية ، بطبيعة  لنسبة للمدرسين الذين 
م ليست مشكلة. إنه يختار فقط البديل  الحال فإن جهودهم التنموية ومهار

الرسمي) التعليم ١الذي يرغب به كما هو مقترح ، بشكل عام ، من خلال: (
) التعليم غير ٢وفقا لمسار ونطاق ونوع مجال الخبرة (إذا لم يؤخذ من قبل) ؛ (

) المشاركة في مختلف الأنشطة البحثية ، والحلقات ٣الرسمي (طالما أنه متاح) ؛ (
ال نشورات ، إلخ. ذات الوالكتابة / المالدراسية ، وحلقات العمل ،  صلة 

المستقل عن طريق الاستفادة من مختلف المصادر والوسائط ) التعلم٤المهني ؛ (
ا المهنية. من الإلكترونية) التي تكون ذاتأو/ (المطبوعة و  صلة بمجالا

كمختبرالمرجح جدا أن يتم تنفيذ هذه الأنشطة المختلفة أيضًا في بيئة عملهم  
الفعلية والحقيقية والبراغماتية لدعم جودة أدائهم بشكل مباشر.للتجارب 
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١٦

أن الفرق الرئيسي بين مهنة التدريس والمهن لقد تم شرحه المذكور 
م. ترتبط هذه الواجبات والمسؤوليات  م ومسؤوليا اخرى يكمن في واجبا

لقدرات المطلوبة لتولي المهنة. هذه القدرة الأساسية ليست سوى  ارتباطاً وثيقًا 
كفاءة المعلم.

تعني ما في اللغة الإنجليزية هناك ما لا يقل عن ثلاثة مصطلحات 
لكفاءة المذكورة. المقصود 

لعمل)""الاختصاص (ن) هو الكفاءة والقدرة (للقيام -أ
"مختص (صفة) يشير إلى (الأشخاص) لديهم القدرة ، والسلطة ، -ب

إلخ. (لفعل ما هو مطلوب) "والسلطة ، والمهارة ، والمعرفة، 
المرغوب فيه""الكفاءة هي الأداء الذي يلبي أهداف الشرط -ج

القدرة كفاءة تظهر بشكل أساسي التعريف الأول يبين أن ال
الثاني يبين كذلك أن القدرة على القيام بشيء ما. في حين أن التعريف أو

الكفاءة هي في الأساس خاصية (مختصة) من الأشخاص (المختصين) الذين 
(القدرة) ، والسلطة (السلطة) ، والكامهران لديهم المهارات ، والسلطة 

، وما إلى ذلك. لفعل ما هو مطلوب. ومن ثم ، فإن (المهارات) ، والمعرفة 
مل العقلاني (الأداء) الذي يمكن أن التعريف الثالث هو أن الكفاءة توضح الع

الأساسية).(المتطلبات الشروط المتوقعة يعتمد بشكل مرض علىيحقق أهدافه

من، فإنه لى معنى الكفاءات المذكورةمن خلال الاستماع إ
ا العمود أو الشرفة في أداء المهنة.  المفهوم إذا كان ينظر إلى الكفاءة على أ

كون المحترف المختص قادراً على إظهار خصائصه وهذا يعني أنه يجب أن ي
الأساسية ، بما في ذلك:
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١٧

قادرة على القيام ببعض الوظائف بعقلانية.-أ

ومهمة لماذا يفعل ما واضحة بمعنى من المعاني ، يجب أن يكون لديه رؤية 
يقوم به على أساس التحليل النقدي والعقل المنطقي في اتخاذ الخيارات واتخاذ 

يفعله"يفعل ما بشأن ما يفعله. "يدرك تماما لماذا ات القرار 

إتقان أدوات المعرفة -ب

ت والمفاهيم والمبادئ ت والبياوالقواعد والفروض والتعميمات (النظر
خصوصيات وعموميات ما هو مجال مهام ذلك) حولوالمعلومات وما إلى

به."العمل. "إنه يعرف حقاً ما الذي ينبغي عمله وكيفية القيام

إتقان مجموعات المهارات (الاستراتيجيات والتكتيكات والأساليب -ج
وما إلى ذلك) حول والتقنيات والإجراءات والآليات والمرافق والأدوات ،

كيفية وماذا يجب القيام به من مهام العمل. "إنه يعرف من خلال أي 
الطرق للذهاب وكيفية المضي قدما."

لحد الأدنى من شروط الأهلية فهم المعايير الأساسية للأحكام-د المتعلقة 
ا ومعايير النجاح المقبولة  به لما يقومون المعيارية للعمليات المسموح 

الأداء المقبول).(الحد الأدنى من
وجود قوة متفوقة (تحفيز) وصورة (طموح) في تنفيذ واجبات عملهم. -ه

ولكنه وهو غير راضٍ فقط عن الحد الأدنى من المتطلبات الكافية ،
يسعى إلى تحقيق أفضل (مهنة). "إنه يبذل قصارى جهده بحافز الإنجاز 

العالي".
ا -و وجود سلطة (سلطة) تنبع من إتقان أدوات الكفاءات التي يمكن إثبا

في حدود معينة (يمكن ملاحظتها) واختبارها (قابلة للقياس) ، وذلك 
للحصول على اعتراف سلطة يمكن التصديق عليه.
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١٨

المعلمشهادة .٣

هناك بعد استيفاء المؤهلات القياسية وكفاءات المعلمين لا يزال 
متطلب إضافي يجب الوفاء به ليُسمى مدرسًا محترفاً ، أي ، كما هو الحال في 

عملية ، يجب أن يكون المعلم قد اجتاز ١٤/٢٠٠٥من القانون رقم ١١المادة 
:بشأن الشهادةUUGDمن القانون ١١التصديق. ووفقاً للمادة 

٨تمنح شهادات المعلمين المشار إليها في المادة -١
للمعلمين الذين استوفوا المتطلبات.

يتم منح شهادات المربين من قبل الجامعات التي -٢
ليمية المعتمدة لديها برامج شراء للموظفين التع

الحكومة.والمعتمدة من قبل ة
ضوعية وشفافة يتم تنفيذ شهادة المعلم بطريقة مو -٣

وخاضعة للمساءلة.

بشأن ١٦/٢٠١٠من "بيرمناج" رقم ١٣في حين أن المادة 
مؤهلات المعلمين الدينيين تنظم ما يلي: "يجب أن يكون لدى معلمي التربية 
الدينية مؤهل أكاديمي على الأقل من البكالوريوس / الدبلوم الرابع ، أو من 

مج الدراسة الدينية من جامعات معتمدة ، برامج التعليم الديني و / أو برا
ولديهم شهادات مهنية. معلم التربية الدينية ".

يتم إجراء الشهادات للمعلمين المحتملين (الذين لم يكونوا 
) من خلال التعليم المهني ، ١٤/٢٠٠٥المعلمين رقم مدرسين منذ ميلاد قانون 

(سواء لخريجي المعلمين أو غير المعلمين) S1التعليم لمدة عام واحد بعد أي 
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١٩

ختبارات كفاءة المعلم. والذي  لنسبة للمعلمين في الموقف الذي ينتهي  أما 
.نفذ من خلال اختبار المحفظة

الكفاءة المهنية- ب

بشأن ٢٠٠٥حسب القانون رقم في الرابع عشر من عام 
لاحتراف هو عمل أو أنشطة يقوم "ا١من المادة ١المعلمين والمحاضرين ، الفقرة 

ا شخص ما ويصبح مصدراً للدخل مدى الحياة يتطلب خبرة أو مهارات أو 
مهارات تستوفي معايير أو معايير جودة معينة وتتطلب تعليماً مهنياً". حيث 
"المعلمون هم معلمون محترفون وتتمثل مهمتهم الرئيسية في تعليم الطلاب 

الطفولة المبكرة في مسار التعليم الرسمي في مرحلة ييمهم وتوجيههم وتدريبهم وتق
٢٣تعليم الأساسي والتعليم الثانوي".وال

المعلمون المحترفون هم المعلمون الذين يقومون بعمل المعلم بقدرة 
يقول عارفين في كتابه "طريقة الفرد سيليكتا٢٤(مهنة) كمصدر للحياة.عالية 

PAI" أن الاحتراف هو رأي يقول إن هناك حاجة إلى مهارة معينة في وظيفة
.حيث يتم الحصول على الخبرة فقط من خلال التعليم والمهارات الخاصةمعينة ، 

ا التعريف ، يكون تعريف من خلال نقطة الانطلاق في هذ
ال المحترفين هو الأشخاص الذين لديهم القدرة والخبرة الخاصة في مجالمعلمين

م ووظائفهم كمدرسين يتمتعون  تدريب المعلمين حتى يتمكنوا من أداء واجبا
بقدرات قصوى. أو بعبارة أخرى ، المعلمون المحترفون هم من المتعلمين والمدربين 

م .تدريباً جيداً ولديهم خبرة غنية في مجالا

:منمترجم٢٣
UU RI No. 14 Th. 2005, Guru dan Dosen, (Jakarta: sinar grafika, 2005), hal. 2

:منمترجم٢٤
Muhibbin Syah, Psikologi Pendidikan dengan Pendekatan Baru, (Bandung: RosdaKarya, 1997),
hal. 230.
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٢٠

لتعليم والتدريب ليس فقط الحصول على التعليم الرسمي  المقصود 
لكن أيضًا الحاجة إلى إتقان الاستراتيجيات أو التقنيات المختلفة في أنشطة و 

.التعليم والتعلم وإتقان المؤسسات التعليمية كما هو موضح في الكفاءات

تشير الكفاءة المهنية إلى إجراءات عقلانية ولها مواصفات معينة 
ين محترفين أن يكون في تنفيذ المهام التعليمية. يطلب من المعلمين بصفتهم موظف

م .لديهم قدرات تتوافق مع مجالا

لدى المعلم كعامل محترف عدة معايير ، وهي: أنه يحتوي على 
من الخدمة ، ويحتوي على عناصر من المثالية ، ويحتوي على عناصر من عناصر 
كمحترفين ، يجب أن يكون لديهم أيضًا أخلاقيات عمل متقدمة بما ٢٥التطوير.
والانضباط حقا,العمل مع نتائج عالية الجودة ، في الوقت المحدد ، في ذلك

.بدقة ، بدقة ، بشكل منهجي ، وتوجيه ، على أساس علمي معين

لكفاءة المهنية للمعلمين ، هناك أنواع مختلفة من  فيما يتعلق 
المهنية.التصنيفات ، سيتم التعبير عن بعض الآراء التالية حول تصنيف الكفاءة 

:٧الفقرة ٣الفصل٢٠٠٨سنة PP No.74وفقا ل .١

"الكفاءة المهنية هي قدرة المعلم على إتقان المعرفة في مجالات العلوم 
ا: الموضوع بشكل  والتكنولوجيا ، أو الفنون والثقافة التي تشمل على الأقل إتقا
واسع وعميق وفقًا للمحتوى القياسي للوحدات التعليمية و / أو المواد و / أو 
موعات التعليمية الموضوعات التي يتعين تدريسها ، والمفاهيم والأساليب ذات  ا
الصلة من الانضباط العلمي ، والتكنولوجيا ، أو الفن ، والتي تحجب نظرً أو 

:منمترجم٢٥
Abuddin Nata, Paradigma Pendidikan Islam, (Jakarta: Grasindo, 2001), hal. 137-138
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٢١

مج الوحدة التعليمية ، و / أو الموضوعات ، و / أو مجموعات تتسق مع بر
المواد التي سيتم تدريسها.

نقطة ٢٠٠٧لعام١٦وفقًا للائحة وزير التربية الوطنية لجمهورية إندونيسيا رقم .٢
٢٠:

إتقان المادة ، وهيكل المفاهيم والعقلية العلمية التي تدعم الموضوعات التي يتم .أ
تدريسها.

والكفاءات الأساسية للمواضيع التي يتم تدريسها.إتقان معايير الكفاءة .ب
تطوير المواد التعليمية الإبداعية التي يتم تدريسها..ج
تطوير الاحتراف على أساس مستمر من خلال اتخاذ إجراءات عاكسة..د
استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتطوير أنفسهم..ه

، فإنه يطلق عليه Soetjipto Rafles Kosasiوفقًا لسانوسي ، وفقًا لما نقلت عنه .٣
وجود مهنة إذا كانت لديها المعايير التالية:

الاجتماعية.)crusial(الموقف الذي لديه وظيفة وظيفية وهامة .أ
الموقف الذي يتطلب بعض المهارات أو الخبرة..ب
يتم الحصول على المهارات / الخبرة التي يتطلبها الموقف من خلال حل .ج

ستخدام ا ت والأساليب العلمية.المشكلات  لنظر
يعتمد الموقف على مجموعة من الانضباط العلمي الواضح والمنهجي .د

والمتفجر الذي لا يمثل مجرد رأي عام.
الموقف يتطلب التعليم العالي مع فترة طويلة..ه
تتطلب عملية التعليم لهذا المنصب تطبيق ونشر القيم المهنية نفسها..و
ونة قواعد السلوك التي تسيطر عليها يتمسك الأعضاء المحترفون بمد.ز

المنظمات المهنية.
يتمتع الأعضاء المحترفون بحرية إصدار الأحكام بشأن مشاكل مهنتهم..ح
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٢٢

تمع ، يكون أعضاء المهنة مستقلين  في الممارسة العملية لخدمة ا
وخاليين من التدخل الخارجي.

لت.ط تمع ، و مكافآت عالية  الي يحصل علىالمنصب له مكانة عالية في ا
٢٦.كذلك

حسب عمر هالمك ، يعتبر المعلمون أكفاء مهنيا إذا:.٤
المعلم قادر على تطوير المسؤوليات قدر الإمكان..أ

المعلم قادر على أداء أدواره بنجاح..ب
المعلم قادر على العمل في محاولة لتحقيق الأهداف التعليمية..ج
.لم في الفصلالمعلم قادر على أداء دوره في عملية التعليم والتع.د

(مشروع تطوير تعليم المعلمين) ، هناك عشر كفاءات أساسية P3Gوفقًا لمشروع .٥
لتصبح مدرسًا محترفاً ، وهي: 

إتقان المواد..أ
إدارة برامج التعليم والتعلم..ب
إدارة الفصل..ج
استخدام الوسائط أو المصادر..د
إتقان الأساس التعليمي..ه
إدارة التدريس والتفاعلات التفاعلية..و
تقييم تحصيل الطلاب لأغراض التدريس..ز
مج التوجيه والخدمات الاستشارية في المدارس..ح تعرف على وظيفة وبر
تعرف على وتنظيم إدارة المدرسة..ط
فهم مبادئ وشرح نتائج البحوث التعليمية لاحتياجات التدريس..ي

:منمترجم٢٦
Soetjipto Raflis Kosasi,"Profesi Keguruan"…, hal. 17
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٢٣

يمكن تصنيف الكفاءات المهنية إلى أربعة مجالات فرعية من الكفاءة. 
ال الأكاديمي والمنهجية والإدارة  الات الفرعية الأربعة هي الكفاءات في ا وا

.والتوجيه والإرشاد

وفقًا لمولاسا ، يمكن تحديد الكفاءة المهنية وتلخيصها حول نطاق الكفاءة المهنية .٦
٢٧للمعلم على النحو التالي:

والنفسية فهم ويمكن تطبيق الأساس التربوي على حد سواء الفلسفية .أ
والاجتماعية ، وهلم جرا ،

فهم ويمكن تطبيق نظرية التعلم وفقا لمستوى تطور الطلاب.ب
قادرة على التعامل مع وتطوير مجال الدراسة التي تقع مسؤوليته..ج
فهم ويمكن تطبيق أساليب التعلم المختلفة..د
قادرة على تطوير واستخدام مجموعة متنوعة من الأدوات ذات الصلة .ه

علام وموارد التعلم.ووسائل الإ
قادرة على تنظيم وتنفيذ برامج التعلم..و
قادر على تقييم نتائج تعلم الطلاب..ز
قادرة على تنمية شخصية الطلاب. .ح

٢٨في حين أنه يمكن تحديد الكفاءة المهنية للمعلمين على النحو التالي: 

فهم معايير التعليم الوطنية.أ
تطوير مناهج وحدة التعليم.ب
القياسيةاتقان المواد .ج
إدارة برامج التعلم.د

:منمترجم٢٧
E. Mulyasa, Standar Kompetensi dan Sertifikasi Guru, (Bandung: Rosdakarya. , 2008), hal. 135

١٣٨-١٣٦. صالمرجعنفس٢٨
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٢٤

إدارة الفصل.ه
استخدام وسائل الإعلام ومصادر التعلم..و
اتقان المؤسسات التعليمية..ز
فهم وتنفيذ تنمية الطلاب..ح
فهم وتنظيم الإدارة المدرسية..ط
فهم البحوث في التعلم..ي
إظهار المثالية والقيادة في التعلم..ك
ت ومفاهيم التعليم الأساسي..ل تطوير نظر
.وتنفيذ مفهوم التعلم الفرديفهم .م

وفقًا لمحمد عزير عثمان ، تشمل الكفاءة المهنية للمعلم ما يلي:.٧
اتقان مادة الدرس..أ

قادرة على إدارة برامج التعليم والتعلم..ب
تنفيذ برامج التدريس..ج
تقييم نتائج عملية التعليم والتعلم التي تم تنفيذها..د
٢٩إتقان الأساس التعليمي ..ه

لمختلفة حول الكفاءة المهنية ، استخدم المؤلف في تحليل من الآراء ا
ت الأساس النظري للائحة وزير التعليم الوطني لجمهورية إندونيسيا رقم  ١٦البيا

هناك علامات وهي:E. Mulyasaورأي ٢٠، والنقطة٢٠٠٧لعام 

التي إتقان المادة ، وهيكل المفاهيم والعقلية العلمية التي تدعم الموضوعات .أ
يتم تدريسها.

اتقان معايير الكفاءة والكفاءات الأساسية للمواضيع التي يتم تدريسها..ب

:منمترجم٢٩
Moh. Uzer Usman, Menjadi Guru Profesional, (Bandung: Remaja Rosdakarya, 2002 ), hal. 15-
19.
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٢٥

تطوير المواد التعليمية الإبداعية التي يتم تدريسها..ج
تطوير الاحتراف على أساس مستمر من خلال اتخاذ إجراءات عاكسة..د
فهم وتنفيذ تطوير الطلاب. و. فهم وإدارة إدارة المدرسة..ه
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتطوير أنفسهم.استخدام.و
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٢٦

الباب الثالث
طريقة البحث

نوع البحث- أ
طريقة البحث قسمان وهما الطريقة الكيفية والطريقة الكمية. والطريقة 

البحث التى تستغنى عن الأرقام العددية. والعكس الطريقة هي طريقة الكيفية
الكمية هي يكون فيها الحساب والأرقام العددية. طريقة البحث المستخدمة 
قتراب  للباحث هي الطريقة الكيفية فإن الطريقة الكيفية طريقة تحليلية ووصفية 

قيقها نوعي. البحث الكيفي هو البحث الذي تؤدى إلى اكتشافات لا يمكن تح
ستخدام الإجراءات الإحصائية أو طريق القياس الكمي. البحث الكيفي يؤكد 

يستخدم الباحث الطريقة الكيفية ٣٠على نوعية أو أهم شيئ من الخير أو الخدمة.
ئق  لأن لا يبحث البحث الكمي عن مصدر البحث بطريقة المقابلة والو

ت المستخدمة. والملاحظة من البيا
نموذجهمجتمع البحث و -ب

تمع  ولكن يستخدم فيه الوضع في هذ البحث الكيفي لا يستخدم ا
الاجتماعي

٣١.Activity, والأعمال Actors, والفاعل Placeوفق ثلاثة عناصر وهي : المكان 

الوضع الاجتماعي عن المكان هو مدرسة نور الهدى المتوسطة الإسلامية سداتى 
سيدوهارجو والفاعل هو مدرس اللغة العربية والأعمال هي تنفيذ تعليم اللغة 

:منمترجم٣٠
M. Djunaidi Ghony, Fauzan Al Mansur. Metodologi Penelitian Kualitatif. Hal 25

:منمترجم٣١
Sugiyono. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung : Alfabeta. 2015. Hal 215
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٢٧

العربية للمدرس نظرا على مهنيته في الدراسة. ونموذج البحث هو مدرس اللغة 
ة سداتى سيدوهارجو ومهنيته في العربية في المدرسة المتوسطة نور الهدى الإسلامي

الدراسة.
ت-ج طريقة جمع البيا

(wawancara)طريقة المقابلة -١

عتماد على  ت من جهة واحدة منظمة  ا التساؤل للبيا والمراد 
ويستخدم الباحث هذه الطريقة لنيل ٣٢أهداف البحث.

ت عن ما يواجهه المدرس في تدريس اللغة العربية من عملية  البيا
والعوامل المؤثرة بمدرسة نور الهدى الدراسة والمشكلات

المتوسطة الإسلامية سداتي سيدوهارجو.
ئق-٢ (Dokumentasi)طريقة الو

لات  ت ومصدرها موجودة في الكتب وا هي طريقة جمع البيا
ئق  والجرائد وغير ذلك. واستكمال طريقة المقابلة مع تحليل الو

المذاكرات واليوميات والرسائل الشخصية الذاتية و مثلا السيرة
ت وسجلات المحكمة وأخبار ومقالات ومجلة وصحيفة والكتا

ت عن ٣٣والنشرات. ويستخدم الباحث هذه الطريقة لنيل البيا
.المواد الدراسية والسيرة الذاتية للمدرس

مترجم من :٣٢
Suharsimi Arikunto. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. (Jakarta : Rineka Cipta.
2010) hal 135

مترجم من :٣٣
Deddy Mulyana. Metodologi Penelitian Kualitatif Paradigma Baru Ilmu Komunikasi dan Ilmu
Sosial Lainnya. Bandung : PT Remaja Rosdakarya. 2004. Hal 195
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٢٨

(Observasi)طريقة الملاحظة-٣

ت من خلال المشاهدة هي وسيلة في اكتساب الخيرات والمعلوما
٣٤أو الاستماع منه. يحصل في طريقة الملاحظة الخبرة المباشرة.

ا المراقبة والطباعة بشكل منهجي للأعراض تعرف الملاحظة 
يستعمل الباحث هذه الطريقة التى تظهر في موضوع البحث.

ت عن عملية تدريس اللغة العربية حول كفاءة مهنية لنيل البيا
مدرسة نور الهدى المتوسطة الإسلامية سداتيفي 

سيدوهارجو.
ت-د تحليل البيا

البحث.  هو أحد طرائق للإجابة على الأسئلة المستخدمة في قضا
والطريقة المستخدمة للباحث هي الطريقة الكيفية , البحث الكيفي هو البحث 

ستخدام الإجراءات ا لإحصائية أو الذ تؤدى إلى اكتشافات لا يمكن تحقيقها 
عن طريق القياس الكمي. البحث الكيفي هو البحث الذى يؤكد على نوعية أو 

أهم شيئ من الخير أو الخدمة. ومنها :
تإجماع-١ البيا

طريقة المقابلة إلى مدرسين في هذا الحال يستخدم الباحث
أوتلاميذ عن كفاءة مهنية مدرس اللغة العربية. أما طريقة 

ئق فيستخدمها في بيئة المدرسة عند داخل أو الملاحظات والو
ت المطلوبة. خارج الفصل لحصول البيا

ت-٢ تقليل البيا
هو شكل من أشكال التحليل الذي يركز ويوجه ويصنف ويرفض 

ت حتي يظهر خلاصة وتحقق منها. غير ضروري وينظم البيا

مترجم من :٣٤
Sugiyono. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Hal 215



 

    digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

٢٩

تيتعر -٣ ض البيا
عروض محدودة كمجموعة من المعلومات المختارة والمنظومة التي 

تسمح للاستنتاج واتخاذ الإجراءات.
استنتاج-٤

ت إما في شكل شفوي أو مكتوب  ت المحصولة من عملية جمع البيا البيا
أو سلوك عن كفاءة مهنية المدرس تفصيلا ثم اختتمت في تكوين كامل.
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٣٠

عابالباب الر 

نيةاالدراسة الميد

ت و تحليلها عرض البيا

ريخية عن مدرسة نور الهدى المتوسطة الإسلامية سيداتي- أ سيدوارجولمحة 
سيدوارجونور الهدى المتوسطة الأسلاية سيداتيموقع مدرسة-١

سيداتيالهدى المتوسطة الإسلامية نور : مدرسة المدرسةاسم
سيدوارجو

١٩٧١خ التأسيس : ري

NSS :٢١٢٣٥١٥١٣٠١٨

NPSN :٢٠٥٨٨٢١٩٤

: المدرسة الأهليةحالة المدرسة

: أ شهادة المدرسة

:حق الامتلاكملكية الأراضي

: محمد محب الدين الطابري الماجيستررئيس المدرسة

دىنور الهبية الإسلاميةتر المؤسسة ال: المئسسة

ر غربية رقم :العنوان سيداتي سيدوارجو، ٥٣شارع كالنج أ
٦١٢٥٣
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٣١

: القريةالمنطقة

٠٣١٨٩١٦٠٠٣: رقم الهاتف 

www.mtsnurulhudasedati.com: الموقع

سيس بمدرسة-٢ سيدوارجوالمتوسطة سيداتينور الهدى ريخ 

في قرية سيدوارجوسيداتي لهدى المتوسطة الإسلامية مدرسة نور اوقعت 
ر سيداتي  ر رقم سيدوارجوكالنج أ . و بنيت هذه ٥٣بعنوان شارع كالنج أ

سيسها نقل عملية التعليم من القرية إلى إدارة ١٩٧١المدرسة سنة  م و في أول 
سس هذه  تمع الإسلام في منطق سيداتي القرية. و  المدرسة العلماء و الكبار ا

ضة العلماء " منطقة في كل"PERGUNUالتي أدرجت في اتحاد المدرس 
المعلمين دخل فيها ١٠طالبا و ٦٠. ظهر في ذلك الوقت قدر سيدوارجو

المدير.

ضة العلماء كما يلي:  أما بدائية مؤسس المدرسة من اتحاد المدرسة 

و ١٩٧٧إلى ١٩٧١عبدالرشيد ( كالمدير في سنة الدراسة من -١
١٩٨٩إلى١٩٨٣

دكتور اندس حمزة معصوم-٢
إلى ١٩٧٣الحاج أحصان هادي (كالمدير في سنة الدراسة من -٣

١٩٧٨(
أبو خيري-٤
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٣٢

محمد عرفان بدلي-٥
سوكيانطا-٦

ريخيها وقعت هذه المدرسة نفس المبنى مع مدرسة  دى نور الهو في 
١٩٧٦و في السنة .النهاردرسة هي فيلمالإبتدائية سيداتي وعملية التعليم لهذه ا

م حوّلت هذه المدرسة اسمها (من المدرسة الشافعية المتوسطة الإسلامية إلى 
سست المؤسسة نور مدرسة نور الهدى المتوسطة الإسلامية) و في نفس ا لسنة 

الهدى التعليمية الإسلامية التي تتكون فيها المدرسة روضة الأطفال و المدرسة 
بنين و بنات الابتدائية الإسلامية.

بني مدير المؤسسة مبنيم ١٩٩٩-١٩٨٠و في السنة بعدها يعني سنة 
ية الاسلاممدرسة نور الهدى المتوسطة الإسلامية و مدرسة نور الهدى الثانوية

مج التعليمي لمدرسة نور الهدى المتوسطة الإسلامية في بنفس المبنى  ويبدل البر
م ، هذا الانفصال على محاولة ٢٠٠٠السنةالصباح. وانفصل المبنى  بينهما في
.تمعاميذ و كبار والدي التلاعلى مدير المدرسة كالتغيير الذي يتّحد 

DBEرك مدير المؤسسة و اللجنة مع م شا٢٠٠٧- ٢٠٠٦و في السنة 

Learningهو إحدى أنظمة إدارة التعليم الإلكتروني (٣ Management Syistem(

حية طريقة التعليم  سة و إدارته في هذه المدر من اللأمركي الذي ساعد من 
حية وسائل التعليم ومرافق واآلخر. وإن المشاركة تساعد تطوير التعليم من 

المدرسة و تفوق لطلاب و ترقية جودة مهنية المدرس في طريقة التعليم. وفي السنة 
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٣٣

لت مدرسة نور الهدى المتوسطة الإسلامية الأهلية سيداتي ١٩٩٩ م 
سيدوارجو أكرديتاس "أ" و تتحملها حتى الآن.

مدرسة نور الهدى م الى الآن يبدل مدير ١٩٧٩منذ و في تطويرها 
-١٩٨٣و١٩٧٩-١٩٧٧الاسلامية خمسة مرات وهم: عبد الرشيد (المتوسطة 

) و الحاج حسن بصري ١٩٨٣-١٩٧٩هادي () و الحاج أخصان١٩٨٩
) و محمد ٢٠١٥_١٩٩٩لدين () و دكترانوس الحاج مصباح ا١٩٩٩-١٩٨٩(

٣٥حتى الآن).٢٠١٥أكتبر ٣١محب الدين الماجستير ( في التاريخ 

سيدوارجوالمتوسطة سيداتينور الهدىرؤية وبعثة بمدرسة-٣
البارع تاز و و البعثة من هذه المدرسة تعني لتحقيق لطلاب لها المميةالرؤ 

لمؤشر:"ULTRASONIC"ن والشجاعةو الآداب والإيما . و الرؤية 
الممتاز في تقييم الامتحان الوطني-١
مج الإضافي-٢ الماهر في البر
الآداب في الحياة اليومية-٣
دةالإيمان في -٤ ترقية الإ
الشجاعة في حل المشكلات-٥

و البعثة في مدرسة نور الهدى المتوسطة الإسلامية سيداتي سيدوارجو 
:هي

عملية التعليمترقية الجودة في مجال الأكادمي بتحسين-١

ريخ٣٥ ئق  مدرسة نور الهدى المتوسطة الإسلامية الأهلية سيداتي سيدوارجوو
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٣٤

ترقية ماهر لطلاب-٢
ابتكار التهذيب في العمل-٣
ترقية العبادة إلى الله و إيمانه-٤
ترقية تفكير لطلاب-٥

التعليم، كما وجد الباحث  في تحقيق الرؤية و البعثة حققت المدرسة 
مج صلاة الضحى جماعة في حينما يعمل عملية البحث في المدرسة ببدء البر

الساعة القرآن ثم بعملية التعليم حتىالساعة السادسة و النصف و استمر بقراءة 
مجةالثاني عشرة والنصف. وبعد ذلك صلى الطلاب والأساتيذ جماعة ثم البر

ومنها الخطابة والتهليل والإستغاثة التي قدمها لطلاب على سبيل المتناوب.

سيدوارجوالهيكل التنظمي بمدرسة نور الهدى المتوسطة سيداتي-٤

الهيكل التنظمي بمدرسة نور الهدى المتوسطة الإسلامية سيداتي أما
يدوارجو كما يلى:س
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٣٥

٤٠١الجدوال 

الهيكل التنظيمي في مدرسة نور الهدى المتوسطة الإسلامية سيداتي سيدوارجو

KEMENDIKNAS LP.MA’ARIF KEMENAG RIYPI NURUL HUDA

KELOMPOK KERJA
MADRASAH KEPALA MADRASAH KOMITE MADRASAH

BENDAHARA KEPALA TU

TU.ADMINISTRASI

WK.SAR-PRAS

STAF TATA USAHA

WK.KURIKULUM WK.KESISWAAN

PEMBINA OSIS 1

WK.HUMAS

PEMBINA OSIS 2

KOORDINATOR
BK

BP/BK 1

BP/BK 2

BP/BK 3

GURU PIKET WALI KELAS

KA.PERPUS

STAF PERPUS

KA.LAB.MULT

TEKNISI

DEWAN GURU

SISWA-SISWI

KA.LAB.IPA
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٣٦

أحوال المعلمين بمدرسة نور الهدى المتوسطة الإسلامية سيداتي-٥
سيدوارجو

مدرسة نور الهدى المتوسطة الإسلامية سيداتيعدد المعليمن في 
٢٦معلما و منها ٤٨هي ٢٠١٩-٢٠١٨عام الدراسيسيدوارجو

طالبة. فتفصيل هذه ٢٩٨طلاب و٣١٠طلبة ومنها ٦٠٨هي ٣٦أستاذة.
الجملة وتقسيم الصفوف كما يلي:

٤٠٢الجدول 

٣٧سيدوارجوسيداتيالإسلاميةمدرسة نور الهدى المتوسطةفي أحوال المعلمين

مجال التعليمالوظيفةأسماء المدرسين / اتالرقم
١Drs. H. Misbahuddin, M.Mالعقيدة و الأخلاقالمدرس

٢M. Muhibuddin Att, S.HI,
M.Pd.Iالفقهرئيس المدرسة

٣H. Abu Choiri, S.Pd.Iالفقهالمدرس
٤H.M. Irfan Fadlly, SHاللغة العربيةالمدرس
٥M. Iksan, S.Sosالطبيعيةالمدرس

٦Drs. H.M. Syuaib Masyhudi,
M.Pd.Iاللغة الإنجليزيةالمدرس

٧Drs. Sugijantoضياتالمدرس الر
٨P. Tarmudjiاللغة الجافاالمدرس
٩Dra. Mafruchahالقرءان و الحديثالمدرسة

٢٠١٧-٢٠١٦انظر إلى الملاحق لتفصيل جمعة المعلمين في عام الدراسي ٣٦
ئق مدرسة نور الهدى٣٧ المتوسطة الإسلامية الأهلية سيدوارجو في عدد لطلاب عام الدراسي و
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٣٧

١٠M. Hamdani Halim, S.Pdاللغة الإندونيسياالمدرس
١١Dian Suryani R. Aini, S.S.تمعيةالمدرسة ا
١٢Dzulkifli, S.Psiالتوجيه الاستشاريالمدرس
١٣Eka Maulida Fitriyantiاللغة الإندونيسياالمدرسة
١٤F. Rohillah, S.Pd.Iتمعيةالمدرسة ا

١٥Eny Sulistiowati, S.Pd
ئب رئيس 
ضياتالمدرسة للمنهج المدُرسة الر

١٦Hj. Mauhibah, S.Psi, M.Siالإنجليزيةاللغة المدرسة

١٧H. Syamsul M. S.Ag, M.Pd,Iريخ ثقافة المدرس
الإسلامية

١٨Warsidi Adjis, S.Pdالطبيعيةالمدرس
١٩Hj. Rohmatul Ummah, S.Pd.Iأسواجاالمدرسة
٢٠Lailil Hariati, S.Pd.Iاللغة الإنجليزيةالمدرسة
٢١M. Baitir Rozaq, S.Pdالإندونيسيةاللغة المدرس
٢٢Dewi Istiana Sari, S.Pdورشة العملالمدرسة
٢٣Hj. Jari Fadjariah, S.Pdالطبيعيةالمدرسة
٢٤Mikhmidatin Farchan, S.E.Iتمع / الوطنيةالمدرسة ا

٢٥Fatkhur Rohman, S.Pd
ئب رئيس 
ضةالمدرسة للوازم الر

٢٦Anik Mufidah, S.Siالطبيعيةالمدرسة
٢٧Drs. H. Hamim Akbarالوطنيةالمدرس
٢٨Dra. Hj. Lilik Nasuhahالقرءان و الحديثالمدرسة
٢٩Durrotul Wachdah, S.Pdضياتالمدرسة الر



 

    digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

٣٨

٣٠Siti Mas'ulah, S.Pdاللغة الإنجليزيةالمدرسة
٣١Syaikhullah Khumaini. S.Pd,

M.Pd.Iالوطنيةالمدرس
٣٢Khoirul Bariyah, S.Pdاللغة الإندونيسياالمدرسة
٣٣K. Abd. Rochimقراءة الكتبالمدرس
٣٤Heny Setiyawati, S.Pdضياتالمدرسة الر
٣٥Dakhirotul Ilmiah, S.Ag,

M.HIالعقيدة و الأخلاقالمدرسة
٣٦Drs. H. Kantoro Atokatاللغة الإندونيسياالمدرس
٣٧Heru Sujanto, S.Pdالفنالمدرس
٣٨Syihabbuddin, S.S.رئيس المكتبة
٣٩Dedik Kurniawanالتكنولوجياالمدرس
٤٠Lilik Maimunah, S.Agاللغة الإندونيسياالمدرسة

٤١Anis Budiman, S.HI

ئب رئيس 
المدرسة لصلة 

تمع ا
تمعية ا

٤٢Naily Iktafa Ni'am, S.Siالطبيعيةالمدرسة

٤٣Imam Abdul Rahman, S.Pd.I,
M.Pd.

ئب رئيس 
المدرسة للطلاب

اللغة العربية

٤٤Teguh Basuki, M.Pdضةالمدرس الر
٤٥Qudsiyatuz Zahroh, S.Pd.Iضياتالمدرسة الر

٤٦Ulfatun Ni'mah, S.Agالتاريخ و الثقافة المدرسة
الإسلامية

٤٧H. A. Lutfiالفقهالمدرس
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٣٩

٤٨M. Hilmi Masruriالتكنولوجياالمدرس
٤٩Rizqiyah Irsyadah, S.Pdضياتالمدرسة الر
٥٠Luluk Kurnia, S.S.اللغة العربيةالمدرسة
٥١Fitria Millatul Husna, S.Psiالتوجيه الاستشاريالمدرسة
٥٢Achmad Syafi'an, S.Pd.Iرئيس الإداري-

٥٣M. Hasan Bisriأمين الصندوق-

٥٤Sulaihan Ghoniالإداري-

٥٥Abdul Halimالإداري-

٥٦M. Za'far Rokhmanالإداري-

سيدوارجونور الهدى المتوسطة سيداتيبمدرسة أحوال الطلاب-٦

الطلاب في مدرسة نور الهدى المتوسة الإسلامية سيداتي سيدوارجو عدد
٢٩٨طلاب و٣١٠طالبة و منها ٦٠٨هي ٢٠١٩-٢٠١٨عام الدراسي 

الصفوف كما يلي:طالبة. فتفصيل هذه الجملة و تقسيم
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٤٠

٤٠٣الجدول 

٣٨سيدوارجوسيداتيالإسلاميةنور الهدى المتوسطةدرسة لطلاب بمأحوال ا

الجملةالمؤنثالمذكرالصفالرقم
١

السابع

١١١١٦٢٧-أ
٢١٠١٨٢٨-أ٢
١٦١٢٢٨ب٣
١٨١٤٣٢ج٤
٢٠١٨٣٨د٥
٢٠١٦٣٦ه٦
١٧١١٢٨و٧
٨

الثامن

١٨١٩٢٧-أ
٢١٠١٨٢٨-أ٩

١٨١٦٣٤ب١٠
٢٦١٤٤٠ج١١
٢٦١٦٤٢د١٢
٢٤١٧٤١ه١٣
١٤

التاسع

١١١١٦٢٧-أ
٢١٠١٨٢٨-أ١٥
١٦١٢٢٨ب١٦
١٨١٤٣٢ج١٧

ئق مدرسة نور الهدى المتوسطة الإسلامية الأهلية سيداتي سيدوارجو في عدد لطلاب عام ٣٨ و
٢٠١٩-٢٠١٨الدراسى
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٤١

٢٠١٨٣٨د١٨
١٨١٩٣٧ه١٩

٢٠١٦٣٦و٢٠
٣١٠٢٩٨٦٥٥الجملة

نور الهدى المتوسطة الإسلامية أحوال الوسائل التعليمية في مدرسة -٧
سيدوارجوسيداتي

الوسائل التعليمية مهمة، و هذا الحال يساعد كثيرا للطلاب لفهم إن 
الدرس. وأما الوسائل التعليمية التي تستعمل في مدرسة نور الهدى المتوسطة 

الإسلامية الأهلية سيداتي سيدوارجو في كل الصف منها:

السبورة البيضاء-١
القلم-٢
الشاشة على الرأس-٣
٣٩عارض الأفلام-٤

نور الهدى المتوسطة الإسلامية سيداتيالمنهج الدراسي في مدرسة -٨
سيدوارجو

مدرسة نور الهدى المتوسطة الإسلامية سيداتي سيدوارجو كانت
ا وزارة الشؤون الدينية K13(٢٠١٣نستخدم المنهج الدراسي  ) وقد قرر

الإندونيسي. كان الخاص المدرسة نور الهدى الإسلامية سيداتي سيدوارجو 

ئق و سائل و ابنة المدرسة نور الهدى المتوسطة الإسلامية الأهلية سيداتي سيدوارجو عام الدراسي٣٩ ت المخوذة من و ٢٠١٩- ٢٠١٨البيا
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٤٢

خلاق الكريمة. و على المعلمين أن  ليتخرج لطلاب بتخريج الممتاز و يتخلق 
ا. وأما المنهج الدراسي المستخدم ٤٠يرتبوا الأجهزة التعليمية للمادة التي سيعلمو

تفصيليا كما يلي:

٤٠٤الجدول 

٤١دفتر المواد الدراسية

الموادالرقم
ساعة الدراسة في الأسبوع

٩الصف ٨الصف ٧الصف 
٢٢٢العقيدة١
٢٢٣الفقه٢
٢٢٢القرآن و الحديث٣
٢٢٢السيرة الإسلامية و ثقافيتها٤
٢/٣٢/٣٢اللغة العربية٥
٥/٧٥/٧٥/٧اللغة الإندونيسية٦
٤/٦٤٥/٧اللغة الإنجليزية٧
١١١اللغة المنطقية٨
٥/٧٥/٧٥/٧العلم الطبيعي٩

٤٤٤العلم الإجتماعي١٠
ضيات١١ ٥/٧٥/٧٥/٧الر
٢٢٢الدراسة الوطنية١٢
ضية١٣ ٣٣٢التربية الر

٢٠١٩- ٢٠١٨الحاصلة من المقابلة مع أستاذة آني سوليستيوواتي كتائب المنهج الدراسي عام ٤٠
ئق و سائل و ابنة المدرسة نور الهدى ٤١ ٢٠١٩-٢٠١٨المتوسطة الإسلامية الأهلية سيداتي سيدوارجو عام الدراسي و
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٤٣

١٤
التكنولوجية و المعلومت و 

٢٢٢الإتصالات

-٢٢الصياغة١٥

١١١الفنون و الثقافة١٦
١١١توجية المشورة١٧
١١١التدريس لقرأة الكتاب١٨
١١١ضة العلماء١٩
١١١الفن الموسيقي٢٠
٦٦٦اليوم الدراسي٢١

: علامة ساعة الدراسة كثيرة لصف أ و قليلة لصف غير أ علامة " ساعة الدراسة البيان
لصف ب

نور الهدى المتوسطة الإسلامية سيداتيالأنشطة اليومية في مدرسة-٩
سيدوارجو

طط الأنشطة اليومية في مدرسة نور الهدى المتوسطة الإسلامية الأهلية تخ
سيداتي سيدوارجو لدعم عملية التعليم ولتحقيق الرؤية و البعثة في هذه المدرسة و 
تقرر هذه المدرسة الأنشطة اليومية لشمولية التربية من حيث عملية التعليم و 

خلاق الكريمة. و هي كما يلي: العبادات و العمل 
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٤٤

٤٠٥الجدول 

الأنشطة اليومية

الأنشطةالساعةالرقم
صلاة الضحى٠٦:٣٠-١٠٦:١٥
الدعاء قبل الدراسي٠٦:٤٥-٢٠٦:٣٠
قراءة القرآن٠٧٠٠-٣٠٦:٤٥
المواد الدراسية٠٩:٢٠-٤٠٧:٣٠
االاستراحة٠٩:٤٠-٥٠٩:٢٠
المواد الدرسية١٢:٠٠-٦٠٩:٤٠
صلاة الظهر و الاستراحة١٣:١٥-٧١٢:٤٠
البيت لصف المواد الدراسية و رجوع إلى ١٣:٥٠-٨١٣:١٥

غير أ
المواد الدراسية لصف أ١٤:٢٥-٩١٣:٥٠

صلاة العصر و رجوع إلى البيت١٥:٠٠-١٠١٤:٢٥

ت وتحليلها-ب عرض البيا

فيستعرضمناقشات٤هناكفإنالباحث،جمعهاالتيالمشكلةلصياغةووفقاً 
هذهعلىالمؤثرةوالعوامل،العربيةاللغةلمدرسيالمهنيةالكفاءةوهي. الفصلهذا

.حلهاوكيفيةالعربيةاللغةلمدرسيالمهنيةالكفاءةومشاكلالكفاءات،
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٤٥

العربيللمدرسالمهنيةالكفاءة-١

مراجعةالباحثعلىيجب،الموضوعهذاحولالباحثيناقشأنقبل
.المهنيةالكفاءةتعريف

في مدرسة نور الهدى الإسلامية المتوسطة سداتي البحثالباحثأجرى
. ونساءرجالمنيتكونمدرسا اللغة العربيةالمدرسةفييوجد. سيدوهارجو

بواقعالنظريةبربطالكاتبسيقومالمهني،المعلممعاييرفيالمعلمإدراجلضمان
.المعلم

استيفاءيجبالمعلمون،إليهايطمحالتيالمهنيدرجةعلىللحصول
.الشهاداتوإصدارالكفاءةومعاييرالتأهيلمعايير

القياسيةالمؤهلات-أ

للمعاييروفقاً مهنيةمعاييردرجةتحقيقتدريجياً المدرسينمنيتوقع
و٢٠٠٨لعامPP 74،٢٠٠٥لعام١٤رقمالقانونفيعليهاالمنصوص

Permendiknas No. 16الأكاديميالتعليمأي،٢٠٠٧لعامS-1أوD-IV،
علىالحصولبعد. التصديقعمليةخلالمنالكفاءةالاختباراجتازواوقد

أساسا. المعلماحترافيةعلىكدليلالمعلمشهادةعلىستحصل،مؤهلةشهادة
قبلسواء،مختلفةتعليميةبرامجخلالمنمستمرةعمليةهيالمعلمينمهنة،

) الخدمةبعدالتدريب(الخدمةأثناءوالتعليم) الخدمةأثناءالتدريب(التعليم

٤٢.الاحترافمنمستوىعلىحقاالمعلمونيكونبحيث

لمعلمينالمتعلق٢٠٠٥لعام١٤رقمالقانونإلىاستناداً 
رقمالحكوميةواللائحة،Permendiknas No. 16/2007وكذلك،والمحاضرين

١٣.صالمھنيالمدرسشروطإلىانظر٤٢
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٤٦

.Permenag Noو،٧٤/٢٠٠٨ همإندونيسيافيالمعلمينجميعفإن16/2010
المعتتفقالتيالدراسيةS-1أوD-IVبرامجمنمؤهلونالأقلعلى أوا
.عليهالمأخوذةالمادة

أووالمتوسطة والثانوية,الابتدائيةالمرحلةفيللمعلمينيكونأنيجب
الدراسيالمؤهلD-IVالرابعالدبلوممنالأدنىالحد،المكافئةالنماذجمنغيرها

مجأو .المعتمدالدراسةبر

مدرسيهناكفإن،الهدىنورمدرسةفييبحثالباحثأنحينفي
والأستاذة لؤلؤ كورنيا.الرحمن الماجستيرعبدإمامالأستاذواسمه. العربيةاللغة
للمعلمينالمعاييرأحدالمعلماستوفى،الاسموراءيقفالذيللعنوانوفقًا

أوأربعللدبلومالعلميالمؤهلمنالأدنىالحدعلىالحصولأي،المحترفين
مج .المعتمدةالجامعيةالدراسةبر

عبدالإمامالأستاذكانحيث،الجامعيةدراستهماالمعلمانتمتوقد
ن أمبيل والأستاذة لؤلؤ كورنيا متخرجانالرحمن حتىفي جامعة سو تمتسورا

.نضجاأكثرالتدريسعلمأنيعنيمما،أيضاالماجستيردراسةالرحمنعبد

المدارسفيحيثالإسلامية،المعاهدفيرجانمتخأيضاالمعلمان
.العربيةاللغةلتعلمكأساسوالصرفالنحوتعليمهماتمالإسلاميةالداخلية

الكفاءةمعايير-ب

كفاءةمنالتمكنمستوىعلىللمرءالمهنيةالكفاءةمستوىيعتمد
القيم(الشخصيةكفاءاتمنالتمكناستقرارومستوىكأساسالأداء

المعلموسلوكالمهنيالتطويرجهودأنيعنيوهذاكأساس،) المواقفوكفاءات
ليبرمانبين. متناسبةبطريقةتحترمأنيجب) والشخصيةالأداءالجانبينكلا
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٤٧

اوفقاللإنسانيةستقدمالتيالخدمةهوالمهنةزبدةأحدأن) ١٩٥٦( . لخبر

ذلكفيبما(الشخصيةجوانبتعزيزإلىالتدميرجهودأهميةمدىما،لذلك
. المقصودةالخدمةوروحالروحلنمووأساسكمصدر) والقيمالمواقفتعزيز

أساسيبشكلستتميزانالمهنيالتعليمفيالعاملينهويةفإن،وهكذا
الأساسيةالمهنةأداءتقديمفيقويةلشخصيةاالنضجمنمستوىبتحقيق
مالاتوفقاالبشريةلصالحكاملبحماس .خبرا

والاحترافية) الشخصية(أنفسهملتطويروالوعيالحماسإن،الواقعفي
نلا احدفيدائمًايحد ويشجعمناخينشاولكن،) جوهريبشكل(ذا
جعلالذيالسببهووهذا). خارجياً (بيئتهامنمهنةتنفيذعلى" يجبر"

UUSPN No.20معلمكلعلىالتحقيقيجبالتيالواجباتمن٢٠٠٣لعام.

،خصائصالاحترافيةأوالعملمجالاتمننوعلكليكونأنيجب
امعالمؤشراتأو،الأساسيةالكفاءةجهزةيتعلقفيماسواء ومع. واصفا

الاتأوالمهنمنعددبينمنكانإذاالمفهوممنذلك، االمهنيةا تظهرأ
على،الحليفةالعملمجالاتأنواعوخاصةالبعض،بعضهامعتشابهأوجه
و(BK)والإرشادالتوجيهمهنةمع) التدريس(التدريسمهنةالمثالسبيل

.التعليممهنةمجموعةفيالأخرىالعملمجالات

المعرفة(الكفاءاتمنمجموعةلديهممعلمونهمالمحترفونالمعلمون
فيالمعلمقبلمنومُتقنةومُدارةمملوكةتكونأنيجب) والسلوكياتوالمهارات

علىالمعلمونيمتلكهاأنيجبالتيالكفاءاتتستند. المهنيةبواجباتهالقيام
الرابعالفصلفيوالمحاضرينلمعلمينالمتعلق٢٠٠٥لعام١٤رقمالقانون
تشملالمعلمينكفاءات"أنعلىينصوالذي،٩المادةمن٩١الفقرة
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٤٨

والكفاءات،الاجتماعيةوالكفاءات،الشخصيةوكفاءات،التربويةالكفاءات
."المهنةتعليمخلالمنالمحصولةالمهنية

ثيرمترابطةولكنهاوحدها،تقفلاالمذكورةالأربعالكفاءةحقول و
فييكمنالكفاءاتأحدأنيعنيمما،هرميةعلاقاتولهاالبعضبعضها

.الأخرىالكفاءات

لطبع الكفاءةمنواحدنوعمنالنجاحومعاييرالمؤشراتتختلف،و
إجراءعلى(الفعليالأداءإلىالعامةالكفاءاتتستندماعادة. آخرنوعإلى

،(SAP)المحددةالمنتجاتأنشطةمنلإضافةإثباتهيمكنالذي) العمل
مجإكمالبعد) ذلكإلىوما،اليدومحفوظات،والوسائطوالنماذج الخبرةبر
اعادة" الكفاءاتتمكين"أنحينفي(PPL).الميدانية المعرفةفيتغييراتأ
أودوراتالشخصخذوبعدقبلوالشخصيةوالمواقفوالمهاراتوالفهم

الملاحظاتخلالمنأساسيبشكلذلككلمعرفةيمكن. دراسات
ت المحاضرونايقومالتيالقياساتوبعضالواجبوتقاريروالامتحا

.الأخرىوالأطرافوالمديرونوالموجهونوالمعلمون

يتقنهاأنيجبكفاءاتأربعهناك. البحثتركيزهوالمناقشةهذهفي
الاجتماعيةوالكفاءة،الشخصيةوكفاءة،التربويةالكفاءةوهيالمعلم،

المهنيةالكفاءةعلىالتركيزهوالباحثاتخذهالذيالعنوانإن. المهنيةوالكفاءة
لنسبةلكن. الأخرىالكفاءاتإنكارإلىيهدفلا. العربيةاللغةلمدرسي
لنظر. للنقاشمهمأمرالمهنيةالكفاءةفإن،للكتاب هناكيزاللاذلك،إلىو
محتىأوالاحترافعنصحيحبشكليتقنوالمالذينالمعلمون يفهموالمأ

.للخبراءوفقاً المعلمينمهنيةشبكة
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٤٩

من أنواع مختلفة من الآراء حول الكفاءة المهنية ، استخدم المؤلف في 
ت الأساس النظري للائحة وزير التربية الوطنية لجمهورية إندونيسيا تحليل البيا
٤٣:على النحو التالي٢٠النقطة ٢٠٠٧لعام ١٦رقم 

وهيكل المفاهيم والعقلية العلمية التي تدعم الموضوعات التي يتم إتقان المادة.أ
.تدريسها

، فإن النتائج التي تم الحصول عليها الباحثوفقًا لنتائج المقابلات التي أجراها 
هي طرق المعلمين الأول والثاني في إتقان المواد ، والبنية والمفهوم هو الدراسة في الليل 

الذي تم إنشاؤه في غضون عام RPPقبل بدء الدرس غداً. الشيء الذي تم تعلمه هو
.واحد بعد ذلك قاموا بصنع حيلهم الخاصة لتسهيل التسليم في الفصل

أن المدرسين قد وصلا إلى هذا الباحثوفقًا لنتائج الملاحظة ، اعتبر 
مرتبكين عند  ن المدرسين لم يكو المؤشر الأول. السبب هو وفقًا للبحوث التي تفيد 
تقديم الدرس وتمكنا من حفظ المواد المراد تسليمها ودوران الطلاب وعدم تثبيتها على 

.المقعد

.والكفاءات الأساسية للمواضيع التي يتم تدريسهااتقان معايير الكفاءة .ب

بشأن المعلمين والمحاضرين ، و٢٠٠٥لعام ١٤وفقًا للقانون رقم 
Permendiknas فإن ٢٠٠٨لعام ٧٤واللائحة الحكومية رقم ٢٠٠٧لعام ١٦رقم ،

معايير كفاءة المعلمين هي مجموعة من المعرفة والمهارات والسلوكيات التي يجب أن 
.لكها المعلم ويعيشها ويتقنها ويتحقق منها في التنفيذ. مهمة الاحترافيمت

٢٠صفحةإلىانظر٤٣
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٥٠

PP) من١تشمل كفاءات المعلمين على النحو المشار إليه في الفقرة ( 74/2008

الكفاءات التربوية والكفاءات الشخصية والكفاءات الاجتماعية والكفاءات المهنية 
. تعد كفاءات المدرسين الأربعة شاملة التي تم الحصول عليها من خلال التعليم المهني
ا وحدة كاملة مترابطة .في طبيعتها ، مما يعني أ

:الكفاءات التربوية تشمل.١

فهم البصيرة أو الأساس التعليمي
فهم الطلاب
تطوير المناهج والمناهج
تصميم التعلم
تنفيذ التعلم التعليمي والحوارى
استخدام تكنولوجيا التعلم
 التعلمتقييم مخرجات
تطوير الطلاب

:تشمل الكفاءات الشخصية.٢

المؤمنين والمخلصين
النبيل
عارف وحكيم
ديمقراطي
بت
آمر
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٥١

مستقر
لغ
صادق
لعوب
تمع كن مثالا للطلاب وا
تقييم الأداء الخاصة
تطوير الذات بشكل مستقل ومستدام

:الكفاءات الاجتماعية تشمل.٣

و / أو المهذبةتوصيل الإيماءات الشفوية / المكتوبة
استخدام تكنولوجيا المعلومات وظيفيا
 ربط بفعالية مع الطلاب والمعلمين وموظفي التعليم والقادة والوحدات

التعليمية وأولياء الأمور أو أولياء الأمور للطلاب
تمع دب مع ا الحصول على جنبا إلى جنب 
تطبيق مبدأ الأخوة الحقيقية وروح العمل الجماعي

:ات المهنية تشملالكفاء.٤

 إتقان الموضوع بشكل مكثف وعمق مع المحتوى القياسي لوحدة التعليم
والموضوعات و / أو مجموعات المواد المراد تدريسها

 إتقان مفاهيم وأساليب الانضباط العلمي أو التكنولوجيا أو الفن ، والتي
عليمية تكون مظللة من الناحية النظرية أو متماسكة مع برامج الوحدة الت

والموضوعات و / أو مجموعات المواد التي سيتم تدريسها
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٥٢

لنسبة لإتقان الكفاءات الأساسية ، فقد أتقنها مدرسا اللغة العربية. كان  أما 
م درسوا في الليل قبل التدريس صباح الغد.  واضحا من نتائج المقابلات التي ذكرت أ

ا  RPPالشيء الذي تم تعلمه هو أن كفاءات أساسية تم إنشاؤها وفقًا لما التي توجد 
.جمعه المعلم. ثم طبقت في التعلم

.تطوير المواد التعليمية الإبداعية التي يتم تدريسها.ج

وفقًا لنتائج المقابلات والملاحظات ، تمكن المعلمان من تطوير مواد تعليمية 
.بطريقة إبداعية

عند مناقشة المواد الخادعة ، على سبيل المثال ، كان ما قام به المعلم الأول هو 
الفايل والمافول ، الفصول التي يجب دراستها كانت حروف الجر و اسم الضمير 
ستخدام المعلمين  لنسبة للمدرس الثاني ، فإن طريقة تطوير المادة هي  والجمع 
للغة العربية ، لأن العديد من المعلمين في هذه  الآخرين القادرين على التحدث 

يتقنون اللغة العربية في هذه المدرسة. لذا ، يطُلب من الطلاب إجراء مقابلة المدرسة 
للغة العربية .مع مدرسين آخرين أو التحدث 

تطوير الاحتراف على أساس مستمر من خلال اتخاذ إجراءات عاكسة.د

لنسبة  يجب القيام بذلك حتى يعرف المعلم موقع فهم الطلاب للغة العربية. و
وظيفته هي ما إذا كانت المواد المقدمة تجعل الطلاب يقبلون المواد للمدرس ، فإن

ا .بسهولة أو يخلطون 
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٥٣

ا المعلم هي مراجعة للدروس في  دقائق قبل ١٠الإجراءات العاكسة التي يقوم 
اكتمال ساعة الإتمام ثم يتم حفظ المفردات التي تم تدريسها من قبل الطلاب وإعطاء 

.المعلمأسئلة مباشرة من قبل 

استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتطوير أنفسهم.ه

من نتائج المقابلات التي أجريت ، تمكن معلمو اللغة العربية في هذه المدرسة من 
استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. يتم دعم هذا أيضًا بواسطة المرافق والبنية 

ومعمل LCDمن الصوت وجهاز عرضالتحتية التي تملكها هذه المدرسة. بدءاً 
الوسائط المتعددة وما إلى ذلك ليس من النادر أن يستخدمه المعلم هنا لتلبية 
احتياجات التعلم ، لأنه وفقًا للمعلمين ، يسهل على الطلاب التقاط المواد المقدمة 

.إذا استخدموا تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وجعلوها غير مملة

ً قائمًا على نظام أندرويد وكان علاوة على ذلك ، استخدم المعلم الأول امتحا
.متاحًا للطلاب في المنزل. وهناك أيضًا مهلة زمنية للقيام بذلك

المشكلات لكفاءة مهنية مدرس اللغة العربية-٢

تعد مشكلات المعلم إحدى المشكلات التعليمية العديدة التي يجب أن 
هتمام كبير. للمعلم دور مهم في عملية التعلم. دور المعلم هو كمعلم  تحظى 

أن يصبح المعلم عاملاً محددًا شيئا غريبا. لذلك ، ليس ومرشدومدرسونموذج 
، من بين ٢٠فصل(UUGD)في نجاح تعليم الطلاب. إن ولاية المعلم والمحاضر
وتنفيذ عمليات تعليمية جيدة الواجبات المهنية للمعلم هي التخطيط للتعلم

لإضافة إلى ذلك ، تحسين وتطوير المؤهلات والكفاءات  وتقييم نتائج التعلم. 
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٥٤

هيك عن موافقة الأكاديمية بشكل مستمر  مع تطور العلوم والتكنولوجيا والفن. 
الاجتماعية ، والكفاءة المهنية) والتي و والكفاءة تحقيق أربع كفاءات (الشخصية

.مهنين تتحقق من قبل مدرس يجب أ

يجب أن يتعلم المعلم بوعي في المناهج الدراسية كمرجع لتنفيذ عملية 
والتقييم. بعبارات بسيطة ، يصف المنهج المحتوى أو (PBM)التعليم والتعلم

والطلاب لتحقيق أهداف معينة. اط التعلم التفاعلي بين المدرسينالدرس وأنم
لذلك ، يطُلب من المعلمين بشكل أكثر تحديداً إتقان الكفاءات المهنية ، من 
بين أمور أخرى: القدرة على تطوير منهج على مستوى الوحدة التعليمية ، 

، ب) (SK-KD)والذي يشمل: أ) فهم معايير الكفاءة والكفاءات الأساسية
(RPP)تطوير المنهج ، ج) إعداد خطط تنفيذ التعلم د) إجراء التعلم ،(

وتشكيل كفاءات الطلاب ، ه) تقييم نتائج التعلم ، و) تقييم وتحسين المناهج 
.الدراسية وفقا لتطور العلوم والتكنولوجيا والأوقات

هناك مشاكل كبيرة يواجهها في أداء واجباته المهنية ، على الأقل لا تزال
عيدًا عن المطلوبة. غالبًا ما يكون الجيد لا يزال ب، أي في تنفيذ التعليم المدرس
هيالمدرس ك عن أنه لا يزال هناك المدرسونمقتنعًا بما تم إنجازه حتى الآن. 

استخداملتحسين جودة التعلم. يفضل المدرسالذين لم يستخدموا وسائط التعلم
.على الكتابةطريقة المحاضرة وضعف قدرة المدرس

ن تحسين جودة الشخص مسؤولية نفسه. في الأساس ، يجب أن يكو 
نفسه. لهذا السبب ، لذلك فإن الجهد لتحسين جودة المدرس يكمن في المدرس
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قدرات اللازمة بشكل مستمر هناك حاجة لوعي المعلم من أجل تحسين المعرفة وال
.مهنيلتحسين جودة العمل كمدرس 

لتنمية ةمهنالمدرس وطنية في ملء التعد الموارد البشرية للترحيب 
م. لذلك ليس الاستقلال. المدرسون م وجهودهم لإعداد التعلم لطلا بكل قدرا

من الخطأ إذا وضعنا المعلم كأحد مفاتيح تطور الأمة ليصبح أمة متطورة في 
بوضع الوظيفة بشكل صحيح ، يمكن تخيل أنه إذا لم يقم المدرسالمستقبل.

تقدم العلوم والتكنولوجيا التي لا يمكن إيقافها فسيتم ترك هذه الأمة والبلد في
بشكل متزايد في تطورها.

نور الهدىمدرسة سلسلة من المشاكل المهنية للمعلمين التي تحدث في 
من أكثر المشاكل ٣سيداتي ، خاصة مدرسي اللغة العربية ، المتوسطة الإسلامية

ائج المقابلات مع المدير نتمن خلالالمهمة. الحقائق التي حصل عليها الباحث
.ومن نتائج بحث الباحث

المشاكل الثلاث هي:

نقص استخدام التكنولوجي.١

ت  ٢هو في أسبوع واحد MTs / SMPتعلم اللغة العربية على مستو

xلملل وصعو كل فصل. في هذا الوقت ، دقيقة في  ٤٠ بة في يشعر الطلاب 
إن لم تكن متوازنة مع الاختلافات في التعلم. أحد قبول دروس اللغة العربية , 

، LCDأشكال التعلم هو استخدام تكنولوجيا المعلومات ، مثل أجهزة العرض 
الصوت ، إلخ.
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مدرسة نور الهدى المتوسطة في مدرسةعربية اللغة المدرس كان 
ة المحاضرة يستخدم طريقفي استخدام التكنولوجي ، وغالبًا دراً الإسلامية 

الذين لم يتمكنوا من إتقان تقنية المعلومات مثل ووسائط السبورة. حتى المدرسين
تشغيل شاشات الكريستال السائل أو أي شيء آخر. هذا أمر مقلق للغاية حقًا 

، وكل الوصول في يد واحدة.هو عصريلأن اليوم 

استراتيجيات التعلم.٢

ذا تركت دون حل حقيقي خفيفة أو بسيطة ، ولكن إهذه مشكلة 
فستكون أمراً مقلقاً للغاية.

كل يوم في التدريس من استراتيجيات التعلم هي الأشياء التي تستخدم
. قبل الدخول إلى الفصل ، يجب أن يكون المعلم قد أعد إستراتيجية قبل المدرس

، تلفةمن مصادر مخمة للتدريس. يستطيع أن يطلب تعليمية بكل الأدوات اللاز 
إلخ.على سبيل المثال: الكتب و الإنترنت و المشاركة مع الأصدقاء أو

يير. هذا هو ما يتطلب من في التعلم ، سيستمر سلوك الطالب في التغ
الذين لا يسعون للحصول على ة كل يوم. سيواصل المدرسونللدراسالمدرسين

لملل. المعلومات استخدام نفس استراتيجية التعلم. وهذا سيجعل ال طلاب 
لملل ، فلن يكون التعلم مفيدًا ، لأن هناك علاقة متناغمة عندما يشعر الطلاب 

بين المعلم والطالب من أجل خلق جو مثالي.

ين في ، لأنه لا يوجد سوى مدرسَ بية كثيفة جداأنشطة مدرس اللغة العر 
والطاقة إلى كل فصل ، لأن كل هذه المدرسة الواحدة. يجب تقسيم العقل 



 

    digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

٥٧

احدة من لذلك تعتبر هذه و فصول.٦إلى ٥يحمل ما لا يقل عن مدرس
.المشاكل المهنية للمدرسين

تخرج الطلاب.٣

ن ، وهذا يعني أMI / SDهو انتقال من مستوى MTs / SMPمستوى 
يجب عليهم إكمال التعليمMTs / SMPتعليمهم على مستوى الطلاب يواصلون 

.MI / SDعلى مستوى 

. لذلك )MI / SD(في جميع العربيةالأمر المهم هو أنه لم يتم تدريس المادة
علينا الترقية من البداية ، المتوسطة الإسلامية نور الهدى مدرسة ، عندما يدخلون 

وبعضهم من نصف الخبراء فارق، فهناك من الخبراء ومن هنا يمكن ملاحظة ال
.يفهم مطلقاوالبعض الآخر لم

حل المشكلات لكفاءة مهنية مدرس اللغة العربية-٣

، هناك حاجة بمهنية المدرسينللتغلب على المشكلات التعليمية المتعلقة 
والوكالات الأخرى ، ودمج جميع مصادر المعلومات المتاحة التربيةإلى التعاون بين 

تمع في أنشطة التعليم والتعلم ، وزراعة مسؤولية عالية عن المهام التي  في ا
ا وحضارة أخلاق الكريمة في كل الإجراءات اليومية والتعاون من  يضطلع 
مختلف الأحزاب ، وخاصة قادة المؤسسات التعليمية والحكومة بصفتهم صانعي 

.سياسات
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سة تعليمية كوسيط في تقديم المواد في عملية التعلم في مؤسالمدرسيعمل 
م الحقيقية ، سواء في لتحقيقهاللطلاب ، درسهاالتي من قبل الطلاب في حيا

المدرسة أو خارج المدرسة. في عملية التعلم هذه ، يجب أن يكون لدى المدرسين 
فئتان ، هما القدرة والولاء ، وهذا يعني أن المعلم يجب أن يكون لديه القدرة في 
مجال العلوم التي يدرسها ، ولديه مهارات نظرية حول التعليم الجيد من التخطيط 

في والتنفيذ إلى التقييم و لديه ولاء للمعلم ، وهو مخلص لمهام المعلم التي ليست
.ولكن قبل وبعد الفصلفقطالفصل

هو مهنة أو منصب يتطلب خبرة خاصة. لا يمكن القيام المدرسعمل 
: ١٩٩٩ل من قبل أي شخص خارج مجال التعليم. حسب عثمان (ذا العم

) ، فإن واجبات مهنة التدريس تشمل: التعليم والتدريس والتدريب. التعليم ٧
يعني مواصلة وتطوير العلوم والتكنولوجيا. بينما التدريب يعني تطوير المهارات 

تمع للطلاب. في حين أن الواجبات الاجتماعية للمعلم لا تقتصر فقط على ا
، ولكن علاوة على ذلك ، فإن المعلم هو الشخص الذي من المتوقع أن يكون 

الذين سيبنون والمتأدب قادراً على تثقيف الأمة وإعداد البشر الأذكياء والمهرة 
لوظائفهم أكثر دقة ، زاد ضمان المدرسينمستقبل الأمة والدولة. وكلما كان أداء 

.قة وإنشاءها في تنفيذ بناء الدولةإنشاء موارد بشرية موثو 

دة المدرسبعبارات بسيطة ، مسؤولية  هي توجيه الطلاب وتوجيههم لز
م وتطويرها. في هذا  م وتطوير إمكا معرفتهم ، ويصبحوا أكثر كفاءة في مهارا

، هناك بعض الخبراء الذين يقولون إن المدرسين الجيدين هم مدرسون الحال
لتدريس الملهمقادرون على  Mochtar Buchori)القيام  ، أي (37 :1994
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م. من المدرسين الذين من خلال أنشطتهم التعليمية قادرون على إلهام طلا
بتشجيع الطلاب على التعبير عن المدرسخلال الأنشطة التعليمية ، يقوم 

م .الأفكار العظيمة من طلا

هتمام كبير من الحكومة مشكلة المعلمين في عالم التعليتقوم  م دائمًا 
تمع. تعتبرهم الحكومة وسائل إعلام مهمة للغاية ، وهذا يعني تعزيز وتطوير  وا

وفقا الشباب الأمة. هم حاملو المهام الاجتماعية والثقافية التي تعمل على إعداد
إلى العمل كمهمة خاصة تختلف عن الوظائفالمدرسلمثُُل الأمة. بينما ينظر 

Oemar Hamalik)الأخرى تمع ، فإن عمل (23 :1991 ليس المدرسفي نظر ا
المدرسمجرد مصدر رزق موازٍ لعمل النجارين أو التجار أو غيرهم. يتعلق عمل 

.بتعليم الأطفال وتنمية الأمة ومستقبل الأمة

تمع أملاً كبيراً  يرجىالمستقبل. فيلتوليد جيل أفضل للمدرسيعطي ا
م وأن يكونوا قادرين على توجيههم نحو أسلوب حياة  أن يصبحوا قدوة لطلا

كأهم عامل في عملية التعليم والتعلم. تعتبر جودة المدرسوضع . الأخلاقيفضل
ثير على جودة التعليمالمدرسينوكفاءة  لذلك .(Nasution 1999: 96)لها أكبر 

في تنفيذ عملية التعليم والتعلم مهني، أن يطُلب من المدرسين التصرف بشكل 
مع تطور مناسبةهذهمن أجل تحسين جودة التعليم الذي يقومون به. مطالب

تمع الحديث الذي يتطلب مجموعة متنوعة من التخصصات في مجتمع يزداد  ا
دف متطلبات العمل المهني أيضا  للقيام والعمل وفقا للمدرسينتعقيدًا. و

اللمهنة التي يحمل .و
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عتبارها ف أولا عن العمل المهني يتطلب منا أن نعر الأقوال  فكرة المهنة 
الشكل الأساسي للكلمة المهنية. وهذا يعني أن المهنة أساسًا هي تخصص 

دف توفير ئف الفكرية المحصولة للوظا من خلال الدراسات والتدريب ، 
. في منظور للآخرين للحصول على راتبالمهارات من خلال الخدمة والتوجيه

علم الاجتماع ، هذه المهنة هي في الواقع نوع من النموذج أو الوظيفة المثالية ، 
تحقيق ذلك.لأنه في الواقع ليس أمرا سهلا على 

لتوفير الشروط على العمل المثالي و في حين أن المهنية هو عملية جهدية
والجهود المبذولة لتغيير هيكل الوظائف نية الحماية و وجود مدونة أخلاق مه

بحيث يمكن أن تنعكس النماذج المهنية كمواقف النخبة. في حين أن المهنة 
وهي الخدمة ف المواقف (تبلغ عن الاستجابة) نفسها هي في الأساس موق

والتفاني على أساس الخبرة والقدرة والتقنيات والإجراءات التي يصاحبها موقف 
.)Syaiful Sagala ،2000: 197(نة شخصية معي

به للتغلب على بناءً على نتائج المقابلات والملاحظات ، ما يجب القيام
اللغة العربية هو:مشاكل مهنية مدرسي

في نفس المعلم يجب غرس مستوى عال من المسؤولية تجاه المهمة .١
التي يحملها والمدرس يجب أن يكون لديه مواقف كإنسان يفكر 

و يتصرف بشكل حيوي و إبداعي و ) ية (متعددة الأبعادبعقلان
موجه نحو الإنتاجية و مهني و واسع التفكير بفارق كبير ،واحترام 
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الوقت ومحاولة دائمًا تحسين المعرفة والمهارات في استخدام وسائط 
.)IT(التعلم القائمة على التكنولوجيا والمعلومات 

التدريب.٢

المتوسطة نور الهدىمدرسة في للمدرسينكل يوم سبت هناك أنشطة 
اعتين. لتحسين جودة التعلم. يتم تنفيذ هذا النشاط لمدة ساعة إلى سالإسلامية

.تقاسم هذا لتوزيع الأفكار

لإبلاغ عما حدث خلال الأسبوع في عملية التعلم. بعد يقوم المدرس
تتضمن هذه البحث عن حل مشترك.لانتهاء من الإبلاغ عن النتائج ثما

المشكلات تقنية المعلومات وجنوح الطلاب وما إلى ذلك.

(قراءة وكتابة القرآن)BTQالتعاون مع معلمي .٣

لطلاب  هذا الحل هو التغلب على المشكلة الثانية التي تتعلق 
في مدرسة الأساسيين الذين لم يدرسوا اللغة العربية كلها. لذلك عندما دخلت

يختلف مستوى فهم للغة العربية. إن وجود مادة المتوسطة الإسلاميةنور الهدى
BTQ مفيد جدًا للطلاب لفهم حروف الهجائية حتى معاني الكلمات أو الكلمة

ا فعالة للحفظالعربية.  ا ليست مثالية إلا أ على الاختلافات على الرغم من أ
بين الطلاب ليست بعيدة جدًا.

يجب أن يكون لدى القادة استراتيجية فعالة وكفؤة في تحقيق .٤
المدرس المهني ، بحيث يمكن تحقيق رؤية ورسالة وهدف التعليم 
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ا ، سواء من خلال توفير  الذي يحدث في المؤسسة التي يقودو
مكافآت في شكل فرص للمعلمين لدراسات التعليم العالي 

مشاركة في أنشطة والإشراف على أساس منتظم و فتح الفرص لل
والتدريب على الصحافة MGMP/ التعليم والتدريب والارتقاء 

قبة للمعلمين لتكون قادرة على كتابة العمل العلمي  لتوفير نظرة 
وعلى المدى الطويل ستجري دراسات مقارنة لبناء مهارات 

.KBMالمعلمين في 
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الباب الخامس

خاتمة البحث

نتائج البحث- أ

ت ومعالجتها وتحليلها كنتيجة للبحث الوارد في الفصل السابق  بعد جمع البيا
:يمكن استخلاص النتائج كما يلي

مدرسة نور الهدى المتوسطة الإسلامية الكفاءة المهنية لمدرسي اللغة العربية في.١
وفقًا لوزير التعليم رقم ٤جيدة جدًا. نظراً لجميع المؤشرات المذكورة في الفصل 

، استوفى مدرسا اللغة العربية اللذان درسا هذه المؤشرات. على ٢٠٠٧لعام ١٦
ا قد استوفت جميع المعايير ، ولكن في استخدام تكنولوجيا  الرغم من أ

در ومستمر. مدرس اللغة العربية المعلو  مات في بعض الأحيان لا يزال المعلم 
.واحد فقط يتقن ذلك

مدرسة نور الهدى المتوسطة المشاكل التي يواجهها مدرس اللغة العربية في.٢
:الإسلامية تشمل

عدم استخدام تكنولوجيا المعلومات.أ
استراتيجية التعلم.ب
الطالب الأساسي.ج

:أعلاه تشملحلول المشاكل المختلفة.٣

مسؤولية عالية عن مهام المعلم.أ
تدريب.ب
التعاون مع معلمي القرأن.ج
استراتيجية فعالة وفعالة للقادة.د
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٦٤

الاقتراحات-ب

مدرسة نور الهدى المتوسطة الإسلامية سيداتي بعد أن أجرى الباحث بحثاً في
مل أن يمكن تحسين نوعية  تعلم اللغة وتحليل النتائج فالباحث لديه الاقتراحات التي 

:العربية في مدرسة نور الهدى المتوسطة الإسلامية سيداتي. الاقتراحات هي كما يلي

لمديرل.١
قبة والتدريب حول استخدام أدوات تكنولوجيا .أ من أجل توفير نظرة 

.المعلومات بشكل صحيح وصحيح بمساعدة الخبراء

العربية في أداء من أجل توفير المزيد من التوجيه المكثف لمعلمي اللغة .ب
م .واجبا

درسي اللغة العربيةلم.٢
نظراً لتعقيد المهمة ودور المعلم ، ينبغي دائمًا أن تكون التفاعلات مع .أ

الطلاب راسخة ، حتى يكون جو التعلم في الفصل الدراسي فعالاً 
.ومتواصلاً 

من أجل الحفاظ على الكفاءة المهنية في التعلم وتحسينها ، بما في ذلك .ب
.الكفاءة المهنية

من أجل إضافة البصيرة العلمية دائمًا إما من خلال قراءة الكتب ، أو .ج
الاطلاع على الأخبار الفعلية أو رؤية الأنشطة المختصة في الاعتبار ، 

.وخاصة العربية من خلال حضور الندوات

من أجل أن تكون أكثر كثافة وإبداعًا في أنشطة التعلم لتكون قادراً على .د
ط جو الفصول الدراسية ، من أجل جذب وتشجيع اهتمام تنشي

الطلاب بعملية التدريس والتعلم. لأن المواد التي يتم تقديمها بطريقة مثيرة 
للاهتمام سيتم فهمها بسهولة من قبل الطلاب بحيث يمكن تحقيق 

.أهداف التعلم
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٦٥

المراجع العربية

١٩٨٦. المنجد في اللغة والأعلام. دار المشرق بيروت
الإمام العلامة أبى حامد الغزالي. إحياء علوم الدين. مكتبة و مطبعة سالم نبهان سورا

إندونيسيا

٢٠١٣مصطفى الغلاييني. جامع الدروس العربية. المكتبة التوفيقية مصر. 
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