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ABSTRAK 

Irma Sya’diyah, 2015. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Yayasan 

Nurul Hayat di Surabaya.  

Penelitian ini bertujuan mengetahui ada tidaknya pengaruh gaya kepemimpinan 

terhadap kinerja karyawandan juga untuk mengetahui faktor yang paling dominan 

mempengaruhi kinerja karyawan Yayasan Nurul Hayat di Surabaya. 

Analisis statistik yang digunakan adalah Analisis regresi linear berganda dengan IBM 

SPSS Statistik Versi 19. Pengumpulan data melalui survey dengan menggunakan angket yang 

diberikan kepadakaryawan di Yayasan Nurul Hayat di Suarabay sebanyak 60 responden.  

Dari hasil analisa data membuktikan bahwadari analisis regresi linear berganda dapat 

diperoleh hasil yaitu dari variabel-variabel gaya kepemimpinanterjadi hubungan yang kuat 

dan berpengaruh secara keseluruhan terhadap kinerja karyawa pada Yayasan Nurul Hayat di 

Surabaya. Sedangkan pada uji regresi secara parsial ada satu variabel yang berpengaruh 

secara signifikan terhadap kinerjakaryawan. Yaitu Variabel Memberi Penugasan. 

Kata kunci : Pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan. 

 


