BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A.Kesimpulan

Dari hasil analisis data yang diperoleh dilapangan tentang penerapan
pengawasan kinerja wartawan PT. Nurani Media Teduh, dapat diambil

kesimpulan sebagai berikut :

Penerapan pengawasan kinerja wartawan PT. Nurani Media Teduh
Surabaya sudah dijalankan sesuai prosedur dan standar yang ditetapkan
manajemen organisasi, dengan bukti hamper setiap wartawan melakukan absensi
elektronik setiap pagi, proses dengan tahapan-tahapan pengawasan juga terlaksana
secara simultan, karena didukung oleh struktur organisasi yang memiliki system
otorisasi dan tanggung jawab yang jelas, memiliki job description, dan
kebijaksanaan personalia yang baik, dengan hasil akhir terbitnya tabloid setiap

minggu sebagai tujuan utama perusahaan.

B. Saran dan Rekomendasi

Melalui penulisan penelitian ini, ada beberapa saran dan rekomendasi

yang ingin peneliti kemukakan, antara lain :

1) Bagipihak PT Nurani Media Teduh disarankan agar perlunya diterapkan
fungsi perencanaan program, hal ini bertujuan untuk dapat menunjang

ketepatan dan kecepatan dalam memperoleh data dan selain itu penyajian
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data/informasi yang akurat akan menunjang pelaporan terhadap
penyimpangan yang memudahkan perusahaan untuk mengawasi kinerja
wartawan PT Nurani Media Teduh Surabaya.

2) Untuk peneliti dimasa mendatang yang linier dengan penelitian ini,
seyogyanya untuk lebih mendapatkan obyek penelitian di perusahaan
yang memiliki system pengawasan karyawan yang lebih kompleks, dari
segi internal maupun eksternal.

C. Keterbatasan Penelitian

Keterbatasan penelitian yang dilakukan dalam penelitian ini diantaranya,
peneliti mengalami kekurangan-kekurangan dalam memperoleh data.Karena pada
saat peneliti melaksanakan tahap pengumpulan data melalui wawancara,
dokumentasi, maupun observasi, pihak informan juga memiliki waktu kerja yang
sibuk, maka sulit untuk menentukan waktu yang tepat untuk bisa memperdalam
pengumpulan data, karena peneliti memahami bahwa proses kerja jurnalistik yang
harus mengelola berita dan dikejar deadline. Selain itu data penelitian yang
dihasilkan tidak dapat optimal karena pihak objek penelitian yang baru pertama
kali ini menjadi objek penelitian perihal managerial dan belum pernah diteliti
dalam penelitian sebelumnya, sehingga kecenderungan data yang diberikan
informan kepada peneliti lebih banyak mengartikan kata karyawan sebagai

wartawan.
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