BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis yang diuji dengan menggunakan dengan
teknik analisis UJI-t Sampel Berpasangan (Paired-Samples T-test),

menunjukkan bahwa terdapat perbedaan self monitoring dan minat kerja

karyawan outsourcing pada PT. POS Indonesia Kebon Rojo Surabaya.

B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan dan kesimpulan, maka
peneliti mengemukakan saran sebagai berikut:

1. Bagi perusahaan diharapkan dapat lebih meningkatkan lagi self monitoring
bagi para pekerja outsourcing khususnya pekerja outsourcing bagian loket
(salesperson) dan bagian distribusi.

2. Bagi peneliti selanjutnya, hendaknya bisa menjadikan hasil penelitian ini
sebagai acuan. Selain itu sebaiknya peneliti selanjutnya memperhatikan
waktu penelitian agar kondisi penelitian baik subyek dan alat ukur dapat

dipersiapkan dengan baik.
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