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 BAB V  

PENUTUP  

A. Kesimpulan  

Setelah melalui beberapa pembahasan yang cukup detail, selanjutnya penulis 

mengadakan penelitian dan pengamatan terhadap kontrak kerja dan pelaksanaannya 

di toko buku Togamas Margorejo, maka penulis dapat menyimpulkan sebagai 

berikut:  

1. Mekanisme kontrak kerja yang terdapat ditoko buku Toga Mas Margorejo 

Surabaya telah jelas tertulis jelas dalam KKWT  yang dimana pihak kedua 

menyetujui segala sesuatunya yang terdapat dalam perjanjian setelah lamaran dari 

pihak kedua diterima oleh pihak pertama, hak dan kewajiban karyawan terdapat 

dalam pasal-pasal peraturan kontrak kerja yang telah diuraikan.  

2. Kontrak kerja termasuk dalam sewa menyewa (ijarah) dalam konsep hukum Islam 

karena syarat rukun yang berlaku dalam kontrak kerja sesuai dengan syarat dan rukun 

yang berlaku pada sewa menyewa (ijarah) yaitu adanya ijab qabul, penyewa dan yang 

menyewakan (aqid) serta adanya obyek (ma’qud alaih).  Maka dalam hal ini kontrak 

kerja dan pelaksanaanya di toko buku Togamas Margorejo telah sesuai dengan 

hukum Islam karena telah terpenuhi syarat dan rukun suatu perjanjian dalam hukum 

Islam dan tidak ada larangan syara’ yang menghalanginya.  
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 B. Saran 

 

.   Setelah dilaksanakannya penelitian ini, penulis sangat berharap kepada 

seluruh pengusaha yang memegang sebuah perusahaan agar benar-benar 

menerapkan system ijarah sebagaimana yang telah diatur dalam syariah agama 

Islam. Agar usahanya lebih berkah dan lebih maju..  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


