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ABSTRKSI 

 

Maskut, Nim. B07210007. Hubungan antara iklim organisasi dengan 

kinerja karyawan di Badan Perpustakaan dan Arsip Sidoarjo.  

  Skripsi Program Studi Psikologi Fakultas Dakwah dan Ilmu 

Komunikasi UIN Sunan Ampel Surabaya.Tujuan penelitian ini adalah 

untuk mengetahui hubungan antara Iklim organisasi dengan 

kinerjakaryawan di badan perpustakaan dan arsip sidoarjo. Subjek 

penelitian dalam penelitian ini yaitu seluruh karyawan yang bekerja di 

badan perpustakaan dan arsip sidoarjo, mengingat subjek yang 

dijadikan subjek dalam penelitian ini sebanyak 22 responden.dengan 

demikian maka seluruh subjek yang ada di jadikan populasi. Teknik 

dalam analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis 

korelasi produc momentdengan bantuan progam SPSS. Hasil pengujian 

yang telah dilakukan diperoleh dengan menggunakan pengujian 

korelasi produc moment bahwasannya tidak terdapat pengaruh yang 

signifikan antara variabel iklim organisasi dengan kinerja karyawan, 

yang dapat diperjelas dengan nilai koefisien korelasi sebesar 0.261, dengan 

signifikansi sebesar 0,241. Kesimpulan dalam penelitian ini yaitu tidak 

terdapat Hubungan yang signifikan antara variabel iklim organisasi dengan 

kinerja karyawan di badan Perpustkaan danArsipSidoarjo. Untuk 

mendapatkan data yang benar-benar reliabel maka peneliti seharusnya 

menyebarkan keseluruhan kuesioner kepada responden langsung di tempat 

yang menjadi obyek penelitian agar karyawan (responden) dapat memberikan 

penilaian yang lebih obyektif, selain itu juga teknik yang digunakan dalam 

pengumpulan data lain selain kuesioner, yang bisa memberikan data dengan 

tingkat akurasi yang lebih baik dan jika hasil yang didapati tidak signifikan, 

maka peneliti perlu melakukan observasi dan wawancara kembali dengan 

beberapa responden yang telah dipilih sebelumnya dan juga sebaiknya lebih 

jeli lagi untuk menentukan alat ukur. 
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