69

DAFTAR PUSTAKA

Adisty H. S. (2013). Hubungan Antara Persepsi Karyawan terhadap gaya
kepemimpinan partisipatif Atasan Dengan Kinerja Karyawan Di RS Muji
Rahayu Surabaya. Jurnal Psikologi Industri Dan Organisasi. Vol. 02 No. 1
Februari

Atkinson, J.W. (1958). Motives In Fantasy, Action And Sosiety, D. Van Nostrand Cp,
Princeton, New York

As’ad M. (1987). Psikologi industri, Yogjakarta. Liberty.
Azwar, S, (2004). Metode Penelitian, Yogjakarta. Pustaka Pelajar.
Bambang K. (1985). Ikhtisar Studi Organisasi, Jakarta. Antar Kota.

Christine C. K. (2010). Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada
PT. Taspen (Persero) Cabang Manado, jurnal psikologi vol 22

Davis, K. & Newstrom, J.W. (1996). Perilaku Organisasi Jilid 1.Jakarta: Erlangga.

Deasy Amallia R, Maret (2007). Skripsi Hubungan antara Iklim Organisasi Dengan
Peluang Untuk berkreasi pada karyawan desain. PT Batik Danar hadi
Surakarta. Program studi psikologi fakultas kedokteran Universitas Diponegoro
Semarang

Dessler, G. (1997). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Bahasa Indonesia Jilid 2.
Jakarta: Prenhallindo.

Edy S, (2010). Budaya organisasi. Jkarta: Kencana Prenada Media Group.

Susanty. E, September (2012). Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja,
Jurnal Organisasi dan Manajemen, Volume 8, Nomor 2.

Gibson, J. (2000), “Organizations Behavior Structure Processes”’, Tenth Edition, Irwin,
McGraw-Hill.

Handoko, H (1993). Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia Edisi 2.
Yogyakarta: BPFE

Kolb & R. (1984), organizationa Ipsychology an experemintal aproach to
organizational behaviour. Prentice hall inc. new jersey



70

Kusjainah, (1998). “Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Komitmen Karyawan pada
Organisasi di PT. Uniqgwood Karya Kulon Progo.” Penelitian. STIE "Yo".
Yogyakarta

L.N. Jewell & M. S. 1998. Psikologi industri/organisasi modern: psikologi terapan
untuk memecahkan berbagai masalah di tempat kerja. Jakarta. Acran.

Mangkuenegara, A. P. (2010) Evaluasi Kinerja SDM. Bandung; PT Refika Ac

Moehatianto. (2012) Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi, Edisi Revisi. Jakrta,
PT. Raja Grafindo Persada.

Nawawi H. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Bisnis Yang Kompetetif.
Yogjakarta. Gajahmada university press

Nuri Rosyidah. (2013). Analisis Faktor Kinerja Kariwan PTPN (PERSERO) Pabrik
Gula Tjoekir Jombang. Skripsi Psikologi. IAIN sunan ampel Surabaya.

Nitisemito. (1982). Manajemen Personalia. Jakarta: Ghalia Indonesia.

Pabundu Tika H. (2006). Budaya Organisasi Dan Peningkatan Kinerja Perusahaan,
Jakarta. PT Bumi Aksara.

Robert, L. M. (2006). Human Resource Management edisi 10, Manajemen Sumber
Daya Manusia. Jakarta. Salemba empat.

Siswanto, B. (2002). Manajemen tenaga kerja indonesia, Pendektan Administratif Dan
Operasional. Jakatya. PT. Bumi Aksara

Sugiono, (2008), metode penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D, Bandung: Penerbit
Alfabeta.

Steers, R, M. (1980). Efektivitas Organisasi. Penterjemah Magdalena. Jakarta:
Erlangga.

Wirawan. (2008). Budaya dan iklim organisasi teori aplikasi dan penelitian, Jakarta.
Salemba empat.



