ABSTRAK

Skripsi yang berjudul “Peran High in Integrity yang A manah dan
Istigd mah dalam Meningkatkan Produktivitas Kerja Karyawan di
BPRS Jabal Nur Surabaya” ini merupakan hasil penelitian yang
bertujuan untuk mengetahui peran high in integrity yang & manah dan
istigd mah pada karyawan di BPRS Jabal Nur Surabaya serta untuk
mengetahui peran high in integrity yang & manah dan istigd mah dalam
meningkatkan produktivitas kerja karyawan BPRS Jabal Nur Surabaya.

Data penelitian yang diperoleh adalah data tentang job
description karyawan BPRS Jabal Nur Surabaya, hasil observasi
parsipatif dengan pihak BPRS dan wawancara secara langsung dengan
pihak BPRS yaitu para karyawan dan pimpinan serta literature
pendukung yang relevan terhadap permasalahan yang diangkat oleh
peneliti. Selanjutnya, dianalisis menggunakan metode deskriptif
analitis.

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa karyawan yang
memiliki high in integrity yang & manah adalah karyawan yang
mempunyai prinsip, ketelitian, dan tanggung jawab dan karyawan yang
memiliki Aigh in integrity yang istigd mah adalah karyawan yang
mempunyai semangat kerja, ketaatan, disiplin, dan kontinuitas.
Semakin baik sikap high in integrity yang & manah dan istigd mah
yang dimiliki karyawan, semakin baik pula dalam meningkatkan
produktivitas kerja karyawan di BPRS Jabal Nur Surabaya.

Kepada para karyawan di BPRS Jabal Nur Surabaya, semakin
menggali karakter high in integrity yang & manah dan istiga mah yang
ada dalam dirinya agar produktivitas kerja semakin baik dan kepada
para pimpinan di BPRS Jabal Nur Surabaya agar dapat menjadi contoh
yang lebih baik lagi untuk para karyawannya. Semakin sering
melakukan pendampingan kerja terhadap karyawan agar kemampuan
intelektual dan spiritual karyawan semakin baik, sehingga produktivitas
kerja semakin baik.



