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ABSTRAK 
 

Siti Mutiatuz Zahroh, NIM D03210033, 2014. Peran Kepemimpinan 
Transformasional Terhadap Kualitas Administrasi Kesiswaan di Madrasah 
Ibtidaiyah (MI) Darul Barokah Semampir Surabaya, Skripsi, Jurusan Kependidikan 
Islam, Fakultas Tarbiyah dan Keguruan, Universitas Islam Negeri Sunan Ampel 
Surabaya. 
 
Kata Kunci: Kepemimpinan Transformasional, Kualitas Administrasi Kesiswaan 
 
 Di dalam skripsi ini ada tiga rumusan masalah yang hendak di kaji, yaitu : 
(1)Bagaimana peran kepemimpinan transformasional kepala sekolah di MI Darul 
Barokah Semampir Surabaya, (2) Bagaimana kualitas administrasi kesiswaan di MI 
Darul Barokah Semampir Surabaya, (3) Bagaimana Peran kepemimpinan 
transformasional kepala sekolah terhadap kualitas administrasi kesiswaan di MI Darul 
Barokah Semampir Surabaya. 
 Penelitian ini dilatarbelakangi dengan adanya fenomena kepemimpinan 
transformasional kepala sekolah, serta penerapan akan peran kepemimpinan tersebut 
terhadap administrasi kesiswaan yang ada di MI Darul Barokah hal ini untuk 
mengetahui peran kepemimpinan transformasional terhadap perubahan akan kualitas 
administrasi kesiswaan yang sudah ada.  

Untuk menjawab permasalahan tersebut, peneliti menggunakan metode 
penelitian kaulitatif. Metode ini dipilih agar diperoleh data penelitian yang bersifat 
mendalam dan menyeluruh mengenai Peran Kepemimpinan Transformasional Kepala 
Sekolah Terhadap Kualitas Administrasi Kesiswaan di MI Darul Barokah Semampir 
Surabaya. 

Adapun perolehan hasil dalam penelitian ini ditemukan bahwa, (1) 
kepemimpinan  Ust. Irfan Ach. Sya’roni, M.Pd selaku kepala sekolah yang bijaksana 
dalam mengambil keputusan dan salah satu tokoh masyarakat di lingkungan sekolah, 
beliau juga mampu menciptakan iklim kerja baik dan mampu menjadi motivator bagi 
bawahannya serta membimbing staf pengajar dalam melaksanakan tugas yang telah 
diberikan. (2) Kualitas administrasi kesiswaan yang ada di MI Darul Barokah dari 
penerimaan siswa baru, seleksi, pengelompokan siswa, bimbingan siswa, 
pengembangan ekstrakurikuler dan lulusan atau mutasi siswa sudah berjalan sesuai 
dengan pedoman yang telah diberikan oleh kemenag selaku lembaga pemerintah yang 
menaungi MI Darul Barokah Semampir Surabaya. (3) Peran kepemimpinan 
transformasional kepala sekolah terhadap kualitas administrasi kesiswaan sudah 
terlihat dari pembinaan kepala sekolah terhadap seluruh perangkat sistem di MI Darul 
Barokah terutama kelengkapan kualitas administrasi kesiswaan yang sudah tertata 
rapih.  
 
 


