DAFTAR PUSTAKA

Al-Qur’an Al-Karim dan Terjemahnya, 2009 Semarang : PT Toha Putra,
Al-Qur-an dan Terjemahnya, 2005 Kementrian Agama RI, Bandung: CV Mikhraj

Khazanah lImu

Amstrong, Mischael, 1999. Manajemen Sumber Daya Manusia. Terjemahan Sofyan

dan Haryanto. PT. Elex Media Komputindo. Jakarta.

Anwar, prabu Mangkunegara . 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia. Remaja

Rosdakarya. Bandung.

Arikunto, Suharsimi , 2006, Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik (Jakarta:
Rineka Cipta).

As’ad, Moh. 1991, Psikologi Industri, PT. Rineka Cipta, Edisi ke empat. Jakarta.

Azwar, Sayaifuddin, 2008. reliabilitas dan validitas. Yogyakarta: pustaka pelajar

Feriana, Sukmawati 2008 Jurnal ekonomi bisnis. Pengaruh Kepemimpinan,
Lingkungan Kerja Fisik, Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan DI PT. PERTAMINA
(PERSERO) UPMS 1l Terminal Transit Utama Balongan, Indramayu. Vol 2, No. 3, Hal.
175-194

Hasibuan, M. 2005. Manajemen Sumberdaya Manusia. Edisi Revisi. Bumi Aksara,

Jakarta.

Juliansyah Noor, 2011, Metodologi Penelitian, (Jakarta: Kencana Prenada Media

Group).

Luthans, F. 2005. Organizational Behavior. New York: McGraw-hill.
Martoyo, Susilo, (1988) “Pengetahuan Dasar Manajemen dan Kepemimpinan”,
BPFE, Yogyakarta.



Mubhid, Abdul ,2012,Analisis Statistik, Sidoarjo: Zifatama), hal. 1.
Mulia, Nasution, (1994) “Manajemen Personalia, Aplikasi Dalam Perusahaan”,

Djambatan,Jakarta.

Nawawi, lismail, Uha, 2013, manajemen Sumber Daya Manusia, (Jakarta. CV

Pustaka Jaya.

Nurlaila, 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia I. Penerbit LepKhair.

Oktavina, Nafilla. (201011036), 2014. Pengaruh Kompensasi Dan Jenjang Karir
Terhadap Kinerja Karyawan PT. PLN (Persero) Kantor Distribusi Jakarta Raya Dan
Tangerang. Skripsi S1 Fakultas Ekonomi Universitas Esa Unggul Jakarta.

Permadi, pemimpin dan kepemimpinan dalam manajemen,(Jakarta : Rineka Putra).
Prabu, anwar Mangkunegara . 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Remaja

Rosdakarya. Bandung.

,2011, Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan,(Bandung :

Remaja Rosdakarya)

Riyadi, Selamaet , 2011. Pengaruh Kompensasi Financial, Gaya Kepemimpinan,
Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di Perusahaan Manufaktur Di Jawa Timur .

Jurnal manajemen kewirausahaan Vol 13. No 1: 40-45.

Rizal, Alipai (A21108922) 2008, , Pengaruh Kompensasi Finansial Dan Jenjang
Karir Terhadap Kinerja Karyawan PT PLN (Persero) Area Makassar Cabang Monginsidi

Makassar, Skripsi S1. Fakultas Ekonomi Dan Bisnis, Universitas Hasanuddin Makassar

Robbins, Stephen P., 1996. Perilaku Organisasi Jilid 1l, Alih Bahasa Hadayana

Pujaat maka, Jakarta, Prenhalindo.

Rohmaningtyas, Fersya, , 2010, Skripsi Pengendalian System Pelayanan kesehatan

di rumah sakit Islam Klaten, Yogyakarta



Siregar, Syofyan , 2014, Metode penelitian kuantitatif, Jakarta: Kencana Pramedia
Group.

Sugiyono, (2013) metode penelitian pendidikan (pendekatan kuantitatif,kualitatif
dan R&D),Bndung : Alfabeta

Sugiyono, 2008, penelitian kuantitatif, kualitatif dan R & D, (Bandung. CV
Alfabeta).
2010 metode Penelitian Pendidikan, (Bandung :Alfabeta,),
,2012, Metode Penelitian Pendidikan, (Bandung: Alfabeta).

Sukmawati, Ferina , 2008, Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja Fisik, Dan

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Di Pt. Pertamina (Persero) Upms lii Terminal
Transit Utama Balongan, Indramayu. Jurnal menejemen kewirausahaan. . Vol. 2, No. 3 :
175-194

Ulber Silalahi, Metode Penelitian Social, (Bandung: Refika Aditama 2009) Hal 150

Vethzal, Rivai & Basri. 2009. Peformance Appraisal: Sistem yang tepat untuk
Menilai Kinerja Karyawan dan Meningkatkan Daya Saing Perusahan. Jakarta: PT.
RajaGrafindo Persada. HIm 264

Wahjosumidjo, Kepemimpinan dan Motifasi, (Jakarta, Ghalia indonesia 1987).

Wahyudi, Bambang 2007, Manjemen sumber Daya Manusia, Penerbit Sulita
Bandung.

Yani, M. 2012, manajemen sumber daya manusia,( jakarta, mitra wacana medika)

Yayan, Farid, 2015, manajemen HR STIn, (jakarta gramedia pustaka utama)



