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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa pertama, Partai Demokrat 

Kabupaten Lamongan menggunakan dua pola dalam merekrut Calon Legislatif 

yaitu bersifat terbuka dan bersifat tertutup. Pola rekrutmen yang bersifat terbuka 

karena Partai Demokrat membuka pendaftaran bagi setiap warga yang ingin 

menjadi Bakal Calon Legislatif melalui Partai Demokrat. Artinya, Partai 

Demokrat membuka pendaftaran bagi kader maupun non kader. Sedangkan pola 

rekrutmen Partai Demokrat Kabupaten Lamongan bersifat tertutup adalah 

dibuktikan dengan adanya faktor patron-klien, artinya hanya orang yang dekat 

dengan pimpinan yang bisa menduduki jabatan strategis. 

Kedua, hasil rekrutmen yang dihasilkan oleh Partai Demokrat Kabupaten 

Lamongan adalah buruk. Hal ini dibuktikan dengan pola rekrutmen Calon 

Legislatif menggunakan jalan pintas karena lima keluarga dekat Bupati Fadeli 

memanfaatkan kekuasaan atau pengaruh Bupati Fadeli. Selain itu, realitas di 

lapangan menunjukkan bahwa kinerja dari keluarga dekat Bupati Fadeli itu buruk. 

Hal ini terlihat bahwa masih banyak program kerja yang belum terealisasikan dan 

masih banyak masyarakat yang tidak sejahtera.  
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B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, terkait pola rekrutmen Partai Demokrat di 

Kabupaten Lamongan terdapat banyak kekurangan dalam merekrut calon 

legislatif. 

1. Saran untuk pengurus DPC Partai Demokrat Kabupaten Lamongan 

Seharusnya DPC Partai Demokrat membuat standarisasi terkait 

rekrutmen Calon Legislatif, karena ini yang menentukan tinggi rendahnya 

kualitas kader. 

DPC Partai Demokrat juga harus lebih transparan dalam merekrut 

Calon Legislatif. Sehingga dalam Partai Demokrat bukan hanya orang yang 

dekat dengan pimpinan atau elit politik saja yang bisa memduduki kursi 

empuk. Sedangkan masyarakat yang lain termarginalisasikan. 

2. Saran untuk Anggota DPRD Kabupaten Lamongan 

Seharusnya anggota DPRD harus meningkatkan pemahaman tentang 

demokrasi, sehingga demokrasi itu bukan hanya dibibir saja tapi 

implementasinya juga.  Anggota DPRD juga harus memaksimalkan kerja dan 

penuhi semua janji-janji pada saat mencalonkan diri, jangan hanya sebagian 

saja yang menikmati. Karena tuntutan ini yang akan menentukan peluang 

untuk tepilih dan pencitraan Partai Demokrat pada pemilu yang akan datang. 

3. Saran untuk peneliti lanjutan 

Penelitian ini bisa dilanjutkan dengan cakupan yang lebih luas, supaya 

hasil penelitian lebih memuaskan karena masih banyak masalah yang belum 

terpecahkan dari Partai Demokrat. 




