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PERFIYATAAI\

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang berjudul "Hubungan Big Five

persanalitydengan Kinerja Karyawan Oitsourcing" merupakan kary-a asli-yang

diajukan untuk *"*p"."i"f, gelar sarjana Psikologi di Universitas Islam Negeri

Sunan Ampel S;t;y;. f*iu ini sepanjang Petggtahuan saya tidak tgrdapat

karya atau pendap;;;s;;.h drqi; aL,, aiierUitkan oleh orang lain, kecuali

yilg rr.*u tertulis Oi uri aau* naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka'
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