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LAPORAN HASIL PENELITIAN

Gambaran Umum Obyek Penelitian
1. Sejsrash berdiri dan perkembangannysa

Sekolah Lanjutan Tingkat Pertama (SLTP) Negeri 1
Sidosrio sdalsh sekolsh lanjutsn ysng pertasms dan utama
Ji wilsysh Ksbupaten Sidoarjo ysng tepstnya berada di
Jalan Ahmsd Yani No. 04 dan merupakan sslah satu SLTP di
Sidoarjo ysng bersds di jslur protokol dan Jjalsn 1lalu
Lintas pusat kota.

Seholah ini pertsms kali didiriksn psdas tahun 1852
di stss tsnah dess Pucsng, tepatnys pada tanggal 1
September berdssarksn keputusan pemerintah pusat. Pads
swal berdirinys hanys terdapst tigs buah ruang kelss dsan
sebush  kasntor. Sedsngksn semus biaya pembasngunan adalsh
herassl dari subsidi pemerintsh pusat dengan jangks waktu
selsms lims tahun. Hasmun kemudian pada tshun 1857 tentang
pelakssnasn pembangunan sarana fisik sekolah ditangsani
aleh BP-3.

SLTPF Hegeri 1 ini .didirikan berdasarkan surat
keputussn menteri P dan K wsktu itu, dengdan nomor SK.
3085/B,1952 dengan nams Sekolah Menengsh Pertams (SMP)

Negeri | Sidoarjo.



Kemsjuan sekolsh ini berjnlan semakin cepsat, seiring
dengsn khesd san dan perkembangsan ZBMAan. Demikian
kurikulumnys. Sekitar tahun 1863 berlaku kurikulum gays
baru sehinggas sebutan  SHMP Negeri 1 (angks nominal)
menjadi SMP Hegeri 1 (angksa Romawi). Kemudian terbit lagi
kurikulum gaya baru yang disempurnakan sekitar tahun
1968, kurikulum 1875 ysng merupakan inovasi menuju kearah
kemsjnan dslsm dunis pendidikan, msaks sebutan SMP HNegeri
1 Sidosrjo kembali menjadi SMP HNegeri 1 Sidoarjo.
Selanjutnys pada tahun 19835 yang l1slu, SHP HNHegeri 1
Sidosrjo, memaksai dan melsksanakan kurikulum 1984
(sebsgsi penyempurnsan kurikulum sebelumnys) hingga tahun
1994 . Selanjutnys pads tahun 1884 terdapat kurikulum gsays
baru dengsn ditandai adanysa program pencanangsan
pendidikan dasar selawms g9 tshun stsu Wajsr (wajib
helsjar; serta program Link and Mstch, maka nama SHP
Negeri 1 Sidosrjo mengsaslami perubshan menjadi SLTP Negeri
1 Sidoarjo.

Sebagai  lembags pendidiksn, maksa SLTP HNegeri 1

Sidoarjc sejak berdiri hinggs saat ini terus berizlion

secars rutin  dan bechos oo ahuangann. 2 ini tetsp
ererims R . dsmn oetisp tehnn pnls melepas  pars

BT feish selessi belsisrnys ditingkast SLTP.

Ditinjsn dsri  input S1sws  yang masuk, sekolah ini



termssuk cukup berssing dan pstut dibanggskan. Hal 1ini
diksrenskan rata-rats Daftar Nilai Ebtanas Murni (DANEM)
mereks cukup tinggi, dan ini menandakan bahwa sisws yang
mssuk adslah bibit unggul stsu siswa  yand berkualitas
yang tentu ssjs memberikan dampak positif dimana
masyarskat akan mensruh perhatian dann harapan kepads
lembags pendidikan di dsersh Sidosrjo ini.

Beberspa hal yang menjasdiksn SLTP Negeri 1 Sidosarjo
menisdi  sslsh sstu sekolsh yang bergengsi, santara lsin
harensa didukung oleh hetertibsan pengelolasn atau
administrassi sekolsh, pars personil kependidiksn vyang
berkualitss ditambsh dengsn pars siswa-siswsnya yang
patut dibsnggaksn, bsik dalam bidang akademis maupun non
shsdemis vang daspat menentukan pendapatsn gelsar Juarsa
setiasp tshun dalasm lombs-lombs pada tingksat kabupaten,
baik dalam porseni stau lainnya. Dan dalam prestasi
aksdemis, output sisws rata-rats memiliki NEM yang
linggi, sehinggs pada tahun ajaran 1883-1984 SLTP 1
Sidosrjo ini pernsh menjadi "Sekolah Terbsaik dengan nilai
bertinggi tinghkst propinsi se-Jaws Timur™. Prestasi
inilsh yang mendongkrsk citrs sekolah yang semakin bsaik
dan terhemuka. Dimsns prestssi yang dicspai oleh sisws

tersebut tidsk lepss dsri peranan kepsalsa sekolah vyang

sejsk awal telsh memberikan srahan bsik hepada semua



personil kependidikan msupun Siswanys.

Berihut
vang pernah

sntara lain:

penulis

csntumhkan

memimpin di SLTP Hegeri 1

nama-nama Kepsalsa

Sidosarjo,

Nama Kepala Sekolah

Tahun s/d

1952 -~ 18565 Bpk
18586 - 1958 Bpk.
1858 -~ 1963 Bpk
1863 -~ 1964 Bpk
fgbd - 1980 Bpk
1880 - 1983 Bpk.
18983 - 1888 Bpk.
1888 - 1882 Bpk.
t9g2 - 1897 Bpk.
1987 - sehksarang Bpk.

2. Letsk Geografis

SLTP Negeri 1 Sidoarjo terletsk di Jln.

4 Sidoarjo.

menghubunghkan

Tepstnys

antarsa

Sursbays dengan Mslang.

sebelah

Judopranoto
Sutejo
Saleh (Alm. )
Wiel Hartono
Tony Soebianto
Drs. H. Suksarno
M. Oesman
Harmain Iss
H. Hoch. Zsinsl

H. Ridwan Khalil.l

barat jalsn

et 1

Sl 1 1

Sekolah

mereka

A. Yani no.

vang

Keberadssan

Ferpustakaan
MEgerl 1



sekolah ini sangst menguntunghkan sebagsail lembags

pendidikan. Hal ini didasari bebersps alsssn sntars lsin:

a. Terletsk ditengsh-tengsh kots, sehingga sekolah ini
mudah dijangksu hkasrens dengasn tersedisnys fasilitas
transportasi yang cukup dan ditambsh dengan sdanys
beberapa lembags pendidikan baik formsl (sekolah)
maupun non formsl disekitsrnys (LBB dan kursus-
kursus ;.

b Jauh dsri kswassn industri, sehinggs ganggusn dalsm
kegistan belsjsr mengsjsr daspst diminimslisir.

Untuk lebih jelasnys mengensi letak/densh lokasi SLTP

Hegeri | Sidoarjo dspst dilihsat pada lampiran I

3. Keadaan atan Jumlah siswa-siswi SLTP Nederi 1
sidoarjo, dapst dilihat padas lampiran II

4. Keadsan sarans dan prassrana sekolah

Kemajuan sekolah akan selslu terkait dengan
keberadasan fasilitss sekolsh, dimsna dengsn fsassilitss
rendukung pelskssnsassn sdministrasi di kantor, maka skan
dapat wmemberiksn pelusng vang maksimal kepada pars
personil dalam wusshanys mengelols lembaga pendidiksan.

Dengsr fasilites ini puls, me ks tugas-tugsas

keadministrasian dspst dengan cepst dsn  tepst untuk

kepentingsn pelsyasnan sisws.



mengenai sarana yang bukan

Adspun data-dsats dan
vang merupskan pendukung pelsksansan administrasi adalah
sebagail berihkut

No. Jenis Barang Asal dari digunsksn oleh/di
i, Hesin tulls semi Std Otorissasi Kantor
2. Mesin tulis semi Proyek siswa
3 Mesin tulis semi Qtorisasi Kantor
4. Hesin tulis semi Std Qtorisasi Kantor
H. Hesin tulis semi BF-3 Kantor
6. Mesin tulis semi psnjang Sumbsangan Kantor
Wali Sisws
v Mesin tulis semi panjasng Sumbsangan Kantor
Wali Sisws
8. Mesin Jumlah Ctoriassasi Kantor
4. Kalhulstor BP-3 Rantor/guru
10.‘Kalkulator Kanwil Lioperasi
14, Romputer Kartor
1 £, BE B;UYHQ Kantor
R BP-3/UYHD RKantor
4. Mesin Stensii Qtorissesi Kantor
i Amplifier Bp-3 Rantor
i6. Megsphon Qtorisasi Siswa,/Guru



Radio,
Kadio, Tape,Karaoke
Tape
Telepon

TV warns
Kaset Bhs. Inggris
Almsri

Almaril besi
Branhkas

Brankas.

Cash Box

Feling Kabinet
Feling Kabinet

Kaek majaslah

Kulkss

Water Dispender
Katalog 1

Katalog 2

Kipas Angin

Kipas Angin

Kipas Angin

Kipas Angin

Kipss Angin

Ciling Fan

Tape, Karacke

Ten

Sony

BP-3
Kandikbud
BpP-3

BF-3

Proyek
Proyek
Kanwil

BP-3

BP-3

Qtorisasi

87

Perpustakaan

Sisws

Rantor

Ksntor

Ruang guru

Sisws
TU/BP/Lab/FPerpus
TU/BP/Lab/Perpus

Kantor

Ruang Kasek

Koperasi

R. KS/TU/W.KS

R.Perpust.
Ruang Kasek.
Ruang Perpust.
Ruang Perpust.
R.Perpust/Lsb.
Wakasek.
Wakasek.

Kelas

Kelaé
Perpust./Lab.

R. Auls



41. Meja Sirkulssi BP-3 R. Perpustaksan

42. Meja Komputer BP-3 T U

43. Kursi Pimpinan BP-3 Ruang Kasek.
44 . Kursi Kerjs BP-3 R. TU/R. Guru
45 . Kursi Kerja BP-3 R.TU/R. Guru
46. Mejas Kursi Tamup BP-3 R. Waksasek.
4'Y. Branksas BP-3 Siswa

48. HMesin Jahit Proyek Sisws

49. Hesin Jahit Proyek Siswa

50. Hesin Jahit BP-3 Siswa

Sedanghan wmengenai dsts sarsns dan prassarans  yvang
dimiliki sekolsh dspat dilihat pada lampiran III.Z2

Y. Struktur Orgasnisssi Sekolsh

~ara ST Megeri 1 Sidoasrio

Sy cdata s Dokumentasa



STRUKTUR ORGANISASI
SEKDLAH LANJUTAN TINGKAT PERTAMA NEGERI 1
SIDbOARJIO
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Penyajian Datsa
|. Personilspengelols sekolah

Dalawm penyajian data ini, pembahasan
personil/pengelola lebih didshulukan dan divtamskan. Hal
ini dilandasi oleh beberaps teori yang menyatakan bahwsa
sustu orgsnisasi akan berjalan dengan baik atau tidsk
adalsh tergsntung dari pelsksananys, dasn pula dilandasi
bahws penyajian datsa sahkan memprioritaskan tentang
personil sekolsh dalam mengelola lembaga pendidikannys.
Seorang pelskssns organisasi akan dituntut untuk bisa
merencsasnakan dans, mengambil keputussn serts membutuhkan
pengarshan-pengarshsn dslasm menjslankan roda organisasi,
terutams pengarshsan dslam koordinssi. Selsin harus adanys
khoordinssi, pembagisn kerja juga harus sada pengarahsan
secars sdministratif dsn teknis, sgar dslam melskssansakan
tugss-tugas sdministrstif dapsat terhindar dari beberapa
hambatan serta dapst mengsatasi kesulitan yang dihsdapi
ddalsm suaty pekerjsan.

Sehubungsan dengsn itu pars pengelols sekolsh di SLTP

Negeri 1 Sidoarjo ini telsah memiliki loysalitas vyang

tinggi terhadap sisws dan terhadsp lembags vang
mensunginys. Hazl ini dinystakan oleh sebsgisn besar
siswa, sebsgsimana dapst dilihat psds  Jawsban mereks

dalsm angket vyang telah peneliti sebarkan. Kebersdaan



personil SLTP Negeri 1 Sidosrjo dalsm menjslanksn tugas-
tugasnya telsh bersandsr pads dasssr-dsssr ilmish  stsu
teori-teori administrssi profesionsl, ini terlihat dari
theberapa FPendidiken dan Latihan ( Diklst) vyang pernsh
diikuti, sehingga pelsksasnsan sekolah berdasarkan pads
prinsip-prinsip proses belsjar yang sehst dan hubungsn-
hubungan msnusia yang normsl, dimsns hal  ini akan

memberikan nilai positif bsgi tercapasinyas  kelangsungsn

proses belsjsr sisws.

Reberhasilan pelahsanssn sekolah SLTP  Negeri 1
Sidosrio ini, tidakhk lain sdsalsah karens adanys
keprofesionslissan personil ysng didukung puls oleh

rengalaman-pengalaman dsalam bidang ysng mereks tekuni
mesing-mesing. Pengalsmsn vang mereks miliki bsaik itu
melalui penstaran, seminsr astsu lainnys dspsat memberikan
dampak positif bsagi hkelsncsran pengelolssn sekolah.

Keduduksan psra personil sekolsh, mereks ditempathksan
sesusl  bidsng yang merehks tekuni, sehinggs vyang lebih
mennonjol dari  kebersdssn personil ysng demikian ini
adalah adanys tanggung Jjawab vysang wsksimal dengan
ditandsi oleh loyalitas mereks, baik terhadsp sisws
maupin terhadap orgenisssinys.

Berikut ini dikemukskan tentsng ksrskter stsu unsur-

ansur  profesionalisme dalam pengdelolasn sekolsh, dimsns



profesionslisme mencsashup ciri-ciri sebsgsi berikunt
s. Keshlisn khusus harus dimiliki.
L. Bekeris dismbil sebagsi panggilan hidup ysng hsrus

dipenuhi.

. Berssndar pada teori-teori vang mas:o cerisisan.

d. Memaham: bulosr profesinve o =i untuk kepentingan

ran disgnostik den keshlian splikatif.

f HMemiliki hsk penuh stso otonomi dalam melaksanakan
profesinya.

g. Bersandsr kepsds aturan yang harus ditasti.

. Ada keijelasan klien ysng hsrus dibantu atau dilayani.

i. Memerluksn organisssi profesi.

i. Dapst mengenali hubungan profesinya dengan bidang-
bidang lesin.

Bebersps ciri di stss merupakan predoman bagi pars

personil sekolsh di SLTP HNegeri 1 Sidosrjo dalam
memberiksn pelsyanannyas hkepads siswa. Menurut kajian
teori bahns ciri-ciri yang melekat terhadap

keprofesionsalissn seorsng personil sekolah akan wmember
ikan dampak bsagi perkembangsn prestasi belajar siswa.
Sebagaimana telsh dijelaskans pada bab II bahws prestasi

belajasr merupsaksn penilaian pendidiksan tentang kemsmpuan



sisws dalam segals hsl yang perlu dipelsjsri di sekolah
veng berhubungsasn dengsn pengetshunan atau kecskapsn atau
ketrampilsn vyvang dinyataksn sesudsh hssil penilsisan.
Adspun pengetshusn, hkecskaspan dan ketradslsh dipengaruhi
oleh banysk faktor, baik faktor intern (motivasi, suasana
bhstis wmaupun fshktor ekstern (guru, sdministrasi,ssransa
dan fasilitss).

Beriknt ini penulis kemukshksn tentsng nilsi satsu
prestasi belajsr sisws bidang studi Pendidikan Agsams
laslam pseds Cswa I Tahun Pelajsrsn  1888-1998 di  SLTP

Begeri 1 S5idosrjo.

is]
w



NO N A M A NILAI KELAS
RESPONDEHN

Ul ngus Leo Rishki 83 I11-2
0z. Andiani 86 I11-2
U3. Andi Setyo Budi 89 I1I-2
Ud . Anton Purwo Sunsarko 87 I111-2
uh. Ary Susanto 86 I111-2
UB . Aulia Rizki H. 77 I111-2
7. Awan Asmara Frims 86 I11-2
U8 . Ayunds Dini Hari Indri 87 I111-2
Ug . Bastian Mandala ' 88 111-2
8] Darmawan Rinsldi 78 I11-2
11 Deamsreita Rakhmindsah 68 I11-2
1z Debrits Armasls Dewi 87 I11-2
13 Dwi Anggraini 86 I111-2
14 Dvah Siscasari 77 I11-2
15 Erino Lailatul . 68 I11I-2
I Edini Sinsstri 79 I11-2
17 Endah Purnamassri 78 I11-2
18 Ferdisn Afrianto 76 I11I-2
19 H & u 55 FIT=2
24 Hermiasna Vereswati 75 I11-2
21 Iik Indritis 89 IT11I-2
22 Intan Nurhidayati 87 I11-2
23 Kurnia Dwita Widysa A. 85 I11-2
24 Mahbub Khadsafi 87 I11-2
25 M. Abdus Somad Muslim 74 I11-2
46 M. Aunur Kochim 85 I111-2
2% Nano Yudastianto 76 I11-2
48 Honi Arif Ksrmazin 78 I11-2
29 Faluvits Chamids 76 I11-2
34U Ridhoningtyss 68 I11-2
31 Rudy Friya Utomo 75 I11-2
32 Sahid Kusums Wijaysa 73 I11-2
33 Sari Wahyudianti 78 I111-2
34 Senjs Kirawsnds 87 I11-2
35 Shofa Yunintas K. 88 I11-2
36 5iti Masluchsah 83 IT1-2
37 sugeng Waloyo 77 I1I-2
38 Tri Yuni Erlinsdiansyah 77 I111-2
39 Wahyu Dedi Setyawan 78 111-2
44 Wahyu Prasonghko 79 I111-2
41 Widorini 84 I111-2
Z Widysns Anjar Ispratiwi 76 I111-2
43 Amelia KRosana g6 I1I-5
44 Andhini Dwi Ariani 76 IT1I-5




7

Yz
73
74
75
76
77
78
7Y
80
81
82
B3
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88
59
S
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g4

Aniss Rschmawsti

Aris

Tri Cshyono

Arista Wardsni

Bagus Nur Cahyo Irswan
Baskoro Dwi Prabowo
Baskariash Octavians
Bramantioc Wisnua Broto

T
'3 & B

F LR A

Chesndra Ari Kurniawan
Chairul Ansm

Dani
Dedy
Dedi
Dits

Erwin

Hartiningtysastuti
Setianto

Rihadi Putrs
Raniastiti
Hursila 5.

Evi Hurhidaysati
Fatimah Bibi

Adi Okta Karisms
Andri Subiskso
Bembang Herpermans

Bayu
Deni
Deny
Dewi
Dewi
Diah
Diah
Dian

Seno Agung W.
Herwanto
Setiawan
Oktavis

Tri Pasrtiwi

Eka Furnamssari
Ratna Kusums
Rusmalis A.

Dwi Huseini Wati
Eka FParamithasari
Eka Puji Sri Lestari
Eni Dwi Linggarwati

Esti

Novi A.

Evi Lestari

Fasjer KRurniadi =a
vebrisnityo Condro P.
Akhmad Rizs K.
Anggarsa Putrs H.rbisan
Andri Eri Rusanto
Anits Karolinsa

Arva

b Vel Hn
Hedi Anto

Ashadi Sugisrto
Ashari Setyo Hadi

Avnil

Zuraini

Ayu Sisca Hur Cahysning
Dsrmawan Novisntoro
Devianto Dyah Eks P.

78
89
T4
78
87
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68
79
74
87
76
76
76
g6
80
81
58
56
B8
76
78
68
84
80
74
73
73
72
63
78
77
78
68
78
77
89
88
78
g2
74
76
85
73
70
85
71




83 Dimas Ari Widystmoko 76 I1-3
g4 Dwi Bagus R. 85 IT1-3
85 Dysh Fitri Karunis 85 I11-3
96 Ekaricci Dittas K. 82 II-3
g7 Erni Dwi Restanti 77 II-3
98 Evi Septysna Pani 71 II-3
99 Fani Fitri Anggarsini 74 I1-3
1ug Ikrar Garets 83 II-3
lul Lucky Prionika 86 I1I-3
102 Mohammad Putrs M. 74 I1-3
103 Nanda Reka Ayu P. 74 I1-3
104 Hasrul Amri 89 I1-3
105 Heni Prestyandini 78 II-3
106 NHiluh Dwi Aprisni 78 I1-3
a7 Nina Ayuningtyas 74 I1-3
1us Hury Arsy Darnisati 85 I1I1-3
109 Olga Cerasari 76 II-3
110 Puguh Pramundito 68 II-3
111 Rahmat Madiawan 87 I11-3
112z Rahmat Kusumawsrdhsani 78 I11-3
113 Ratna Dwi K. 87 II-3 3
Dsri penysajisan di atas mengensl unsur-uansur

profesionalisme den prestasi belajar siswa, maka untuk
menentukesn spshkah di  SLTP MNegeri 1 Sidoarjo telah
me laksansken atsu berpedomsn pads karskter profesionsl
dalam mengelola sekolah. Ciri-ciri di bawah ini merupskan
ahumulsasi dari pendspst responden terhadsp praktek
profesionslisme personil Tata Ussha di  SLTP HNegeri 1

sSidoarioc sntara lsin

3. Helsyani kepentingun siswa dengan bsik dan Loo st wsktu
b Hompw welaysani el - pernah melimpehkan kepsads

ahknsn tnoss yveng sehsrusnys dikerjaksasn

Devivopen tess i dadl FOL Cewn o bkelas IV damn 111



gals shktifitas &tLas dssar psngdilan

l

. Hengerishkan S
hidupuntuk kelancaran proses pelsjar dan peningkatan
prestasi belajar siswa

4 Selalu bekerjs sasma dalam melaksansksn tugas kelompok

Tidak memandang perbedaan status baik ekonomi msupun

@

cosisl dslsm menislankan tugas pelayanan kepads siswa.

f Memiliki stau berpedomsn kepsdsa eiika stau kesopanan,
Lersmshsn msupun sdanys saling penghargsan terhsdap
sesams personil stan terhadsp S5i8Ws.

g. Adanys pelayansn yang memuashkan

i Memiliki otonomi atau hak penuh dsalam melaksanskan
lugas (tidsk memiliki profesi lsin selsin profesi yang
dipegang } sehinggs tidsk dapst melslsikan tugsasnya.
Untuh menentuksn spakah para pegawsi Tata Usaha

mengsacu padsa profesionslisme atau tidak, mska responden

vang menyatshkan baik berjumlah 33 % (38 siswa), cukup 52

8 sisws ) dan ysng menysatskan kursang 15 % (17 siswa).

e

%«
Adspun pendspat responden tentang praktek profesional

dari pars guru di SLTP Negeri 1 Sidosrjo dapatl tercermin

dari ciri-ciri sebsgsi berikut

s . Menguassi bidang studl yang diajérkan kepads sisws

. Mampu memsnfsasthan berbagsi fasilitas untuk

kepentingan belsjar siswa



o0 Hemidliki tanggung Jawab dslam mengajar dan selalu
memotivasi sisws untnk belajsr

4. Tidsk bekerja di lwuar profesinys sebagai guru

e Tidsk memsndang perbedaan akan kepentingan masing-
masing siswa di kelas

f. Menghargai, mendukung dan memotivasi prestasi atsu
nilsi-nilsi sisws yang tinggi

g. Berpedomsn padas etiks kesopsnan dan selalu menghargai
pendapsatf 3isws

i, Bersiksp baik dslsm menasehati siswa dan selalu
bekerjs sams bils dibutuhksn oleh siswa.

Fernyatssn siswa ysng menystskan bahws para guru di
SLTHF Megeri 1 Sidosrjo mengacu pada profesional sdalah 45
% (51 sisws) menyatskan baik, 34 % (38 sisws) menyatskan
cukup dsn 21 % (24 sisws) menystakan kurang.

Adapun personil sekolsh ysng lain adalah pedawail non-
kependidikan. Sebsgaimans dijelaskan di muka bahwa
prestssi  belsjar siswa dipengsaruhi oleh faktor ekstern,
dimans psrs sisws akan mengslami suasansa belajar yang
menyenangkan &apabila diikuti oleh keberadsan lingkungan
vang bersifat mendukung.

Berikut ini dikemuksksn pendspat respenden mengenail
pegswai non kependidikan yang mengacu kepada karskter

orofesional, ciri-cirinys sntsrs lsin



a. Pars pegawai non-hkependidikan dapsat melsksanakan
tugasnys dengan baik

ty Tidak pernsah melimpahkan tugasnvya kepsda orang lain
vang bukan profesinys

.. Telsh menciptakan lingkungan belajar dengan baik
(bersih) sehinggs dspsat memberikan sSuasana belajar
veng mendukung

d. Mengutamsahkan kepentingsan sekolah

e PBersifst ramah dan menghsrgsi terhadap siswa, spsbils
sslah satu sisws ikut membantu pekerjaannys

f . Daspst bersiksap fleksibel terhasdap pars pegawai sekolah
lainnys

=3

¢ Helsksanskan Tugas semsta-mats harens ingin membantu

kelsncaran belajar sisws

Dsri penysjisn hketigs personil sekolah vang telah
dinyatahkan oleh sisws bsahws mereks mengacu kepada
hsrshter profesionsl, merupsksn indikssi bahws sSelsms
mengikuti kegistan di S5LTF NHegeri 1 Sidosrjo, pars 5iswa
{elsh mendspatkan pelasyanan yang beik stan memusskan dari
pars tensgsa kependidin maupun dari personil non
kependidikan. Dalam hal ini. aktifi£as pars personil baik
gecara langsung maupun tidsk langsung merupakan sslah
astu tsktor yvesng dopul menter Lhiun pengaral | i, yaitu

T serldake 10l ik mosn hervskhisknl karimsbh.



aheinm snslisis dsts dilskuhkan, untuk mengetshui
sds tidsknys hubungsn sLau pengaruh profesionalisme
pengelolaan sekolah terhadap prestssi belsjar siswa
bidang studi Pendidikan Agams Islam, maska akan dijelaskan
mengensi tanggspsn Siswa terhadsp keprofesionalisan
personil sekolah dsalam mengelols sekolah, terutsma vyang
menysngkut mssalash pelaysanan siswa. Dats ini sdalsh dsata
kwsntitastif vyang berkedudukan sebagsi pendukung hasil
observasi, interview dsn hasil dokumentassi yang peneliti
laksanshksan
adspun dsts yang disnggap penting ysng aksn diambil dari
anghet &adalsh hsal-hal vang berkensan dengan kemampusn

seorang profesionsl, baik terhadsp lembaga dan terhadap

S1i8Wsa.

flerihut ini dilsksanskan snlisis terhadsp hipotess yang
berbunyi . "Ads hubungsn stsu pengsruh yang signifikan
profesionslisme pengelolsan sekolsh terhsdsp prestasi
belsijar siswa bidang studi Pendidikan Agams Islam”.
Tewnik snslisis vyang digunaksn adalah teknik analiss
statistik Korelasi Product'Moment.

Brntuk kepentingan snsliss dats, disini disajikan atau

dijelsskan kisi-kisi pertanysan yang telsh disebarksn

melslui snghket. Adspun sngket vyang disebsrkan kepsads
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responden  ysaitu berijumlish 113, dimans

anghket berisi 33 pertanysan, dengan perincian

berikut
berhubungan dengan

- 48 pertanyssn

pengelolaan sekolah

4 pertanyasn berhubungan dengsn prestasi belajar siswa

masing-masing

sebagsi

profesionalisme

Untuk lebih Jelssnys dapat dilihat pada tabel di
bswah ini
i benigy Momca L e
} .
"§;~ sl LEOra
; i | crtorimni atau
R B {8 ’
; bl %c. gl
Z I Qe 1 e
; 3ﬁ, e etak
; §& poicup dalam budaya i
% i ri 8,9, 17
! - s T R agy P sa tuan
i | 10, 14 o B8, 27
| ] ' '
RE I i o dalam aspeak
Adapuan untuk memberikan penjelasan bagaimana

edudnkan pars personil sekolah di

k

sehinggs dapat melakssnakan tugas dengsn bsaik. Berikut
dikemukaksn dstas prosentase yang berhubungsan dengsan
pemampusn seorang profesionsl baik terhadsp lembsags,
khususnysa dsalam memberikén pelaysnan terhsdsp siswa.
Fersonil yang dimashksud di sini adalah pegawsi
sdministrasi atsu tsts usaha, pars guru dsn tenags non
kependidikan (pesurnh sekolah dan tukang kebun).
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Usn  untuk memberikan pernyatsan yangd lebih rinci
bagaimsna mereks bekerls secsarsa profesional, maks penulis
nenge lompokkan tanggapsn ciswa terhadsp personil msasing-
masing dalam jumlah prosentase.

TABEL I

TANGGAPAN SISWA TERHADAP PROFESIONALISME
PEGAWAI ADMINISTRASI / TU

i
PUSHUSSIRUE SR

U 20 s

S s S

Ferdasarksn tsbel htersebut di astas dapst dismbil
kesimpulsn bahws mavoritass siswa (58 orang/52 %)
memberikan penilsisn bshwa pars pegawai T U sekoclah
telah mengscu pads karakter profesional vyang cukup,
dsn 33 % 4 (38 orsng) telsh memberikan penilaian baik.
Sedanghan yang menystshksn kurang profesional hanya 17
orang (15 %.

Tanggapan siswa ini cukup relevan/seimbang
dengsn keberadasn pegawsi tata» usaha itu sendiri,
Adimsnas mereks telsh mendspst pendidikan dan latihan
vang menduokung pelskssnasn tugas. Dan fsktor lsin yang
mengikst sdalash dengsn sdsnys beberapa aturan stau

tats tertib yang harus dipstuhi pegswsi Tata Ussha,

e
[t}
%]



dimsns tsts tertib ini mencerminkan atau mengandung
unsur*ﬁnsur profesionsl. Dsri tsts tertib vyang &ds,
bagil pEYS pegawsi Tsta Usshs sudsah mernpskan
kebudayssn ysng bisss dasn hsrus dijslsni. Mengensai
tsts tertib dspst dilihst psds lampiran X

Adspun daftar nams pegawsi administrasi tetap
dapat dilihst psda lampiran IV dsn stsu lampiran IX.
Sedanghksn daftsr nsms pegdawsil tidak tetap dapat
dilihst pads lampiran V dan stsu lampiran IV.

Berikutnys disaiiksn tabel mengensl tanggsapan
sisws terhadsp profesionslisme para guru di SLTF
Hegeri 1 3idosrio.

TABEL 11

TANGGAPAN SISWA TERHADAP PROFESIONALISHME
PARA GURU

Frccfesionalleme G

SR

G b oad Forraeern }

o=

Tsbel di stas memberikan gsambaran bshwa para guru
sebagisn besar telsh memenuhi kriteris syarat-sysarst
setbsgal seorang profesionsl dslsm memberikan pelsysnan

terhadsap sisws telsh berpedoman pads karskter
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profesional, ysitu beriumlah 51 orang (45 %>, sedanghksan
vang men&atakan cukup sdslah 38 orang (34 %) dan hanys 24
orasng sisws sajs ysng memberikan nilsi kurang (21 %).
Msyoritas siswas menyatakan baik (51 orang/45 %)
karens psra guru secara kuantitss lebih banya berhadapan

dengsn sisws, sehinggs siswa lebih memshami kebersadsaan
guru yasng sebenarnys.

Tsnggapan siswa yang msyoritas ini didukung oleh
dsts dokumentssi bahws para guru lebih bsanyak memiliki
otonomi stsu wewensng yang penuh terhadap bidnag yang
menjadi tugasnys. Ini terlihst dari daftar nama guru
tetsp vesng berdssarkasn ijazsh bidang studi. Lampiran VI

Sedanghsn sebsagian guru yang tidak tetap jugs
berssndasr psds ksrshter profesionsl, karens mereka Jjugsa
memiliki wewenang stsu otonomi penuh dalam melaksanskan
fugasnys, sehingga dspat melakssnskan dengan penuh
tanggung Jjawab, ini Jjugs dibuktikan dengdsan datsa
dokumentsasi bashws mereks telsh berprofesi sesuai bidang
vang mereks tekuni. Lampiran VII

Sedasnghkan mengdensi daftar tugas mengajar di SLTP
Negeri 1 Sidosrjo dapat dilihat pada Lampiran X

Dan  berikut ini dissjiksn tabel mengensai tanggapan
51SWsE tentang pelaksangan tugaé .para tensgs non

kependidikan (pesuruh dasn tuksang kebun).



TABEL 111
TANGGAPAN SISWA TERHADAP PROFESIONALISME

PEGAWAI NON KEPENDIDIKAN (PESURUH DAN TUKANG KEBUN)

'
i .

{ o ey
i

Usri tsbel tersebut di stss dapat dismbil kesimpulan
hahus sebsgian sisws yang menystshsn baik berjumlah 35
oratg (31 b T sedanghan vang menyahbakan cukup lebih
bianyah vsitun beriumlish 44 orsng (38 4 dan vang
menvataksn kurang beraunmish 34 orang (30 %).

Dengan demikisn penilsian Sisws terhadap pelakssnsan

e

tugss para pesuru sekolah dan tukang kebun adalah cukup
Uslsm srti  bshws mereks dslsm bekerjs telsh banysk

FOT1ENntEsS1 pada penyvelessian tugss semsis. Untuk

o
s
-

wemperkbast  pendspst siaun pernystasn S1sWa, penulis Jugds
me laksanahsan observasi terhadsp hkeadsan linghkungan
Gehnlan reratsms lingkungsn vesng mendukung belsjsr  belum
mensdsrl secars maksimal untuk mendukung kegistan

ini dngs diperkust dengan dasts dokumentatif

bier d

mengensi: dsftar nsms  pegswal non  kependidikan pada

tampiran VIIT.

setelsh disaiihan dsts kusntitastif mengensi
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Langgapsan  Siswe Lerhadap profesionalisme parsa personil
seholah, maks penulis sksn memberikan skor pada sefiap

item pertsnyssn, vsitu

L ! sk yana diaberikan

S
i {
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Sebelum snghks korelssi ditentukan, maka terlebih
dshuln mengsnaliss tentang tanggspsn  Siswa mengensi
profesionsalisme pengelolssn sekolah terhadap prestasi
belasjar siswa bidang studi Pendidikan Agamsa Islam. Dengan
berdsssr psads dsta-dsts ysng didapat melsalui angket
penelitian, maks dapat ditentuksn kriterisnya sebagail
berikot

Shor X stsun Y lebih bessr atau ssma dengsn  shkor
ratas-rats, msks X stsu Y disnggdap bsaik.

- Shor X stsu Y kursng dsri skor rata-rats, maks X

stey Y disnggsp hursasng.
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TABEL V
TANGGAPAN S1SWA TERHADAP PROFESIONALISME PENGELOLAAN
SEKOLAH TERHADAP PRESTASI BELAJAR SISWA
BIDANG STUDI PENDIDIKAN AGAMA ISLAM

D1

SLTP NEGERI 1 SIDOARJO

Wu. | SKOK X | KRITERIA | SKOR RRITERIA
L T 43 Baik 47 Baik
g 44 Kursang 48 Baik
5| 48 Baik 47 Baik
4 1 48 baik 438 Baik
9 | 44 RKurang 45 Baik
5 | 47 Baik 48 Baik
] | 49 Raik 45 Baik
5 47 Baik 47 Baik
] E 43 Kursng 45 Baik

b1 % Y | Baihk 48 Raik

) | 4 ; Baik 46 Baik
| i 4/ Baik 47 Baik
i3 4B Kursang 48 Baik
L4 49 Baik 45 Baik
L5 44 Baik 46 Baik

b 46 RKurang 47 Kursng

i 44 Baik 45 Baik
s 4h Kurasng 48 Baik

S 4 Baik 48 Baik




e e o e o e ey

RO SKOR X KRITERIA SKOR Y KRITERIA
A8 47 Baik 47 Baik
ol 46 Kurasng 46 Baik
L 50 Baik 48 Baik
28 48 Baik 43 Kurang
a4 | 45 Kurang . Y

: e Haikhk 47 Baik
e s | g Kurasng 47 RKurang
7 | 4 Baik 0 Raik
a0 1 4.5 Kursng 45 Baik
P 44 Baik 45 Baik
30 47 Baik 47 Baik
31 45 Kurang 45 Baik
34 HU Baik 44 Kurang
353 44 Kursang 40 Kurang
34 4 Baik 47 Baik
35 46 Kurang 46 Baik
30 49 Baik 46 Baik
3 49 Baik 46 Baik
38 48 Baik 47 Baik
39 43 Rurang 42 Kurang
41 48 Baik 46 Baik
41 43 Baik 44 RKurang
¢ £ 49 Baik 44 Rursng
43 48 Baik 43 Rurang
44 49 Baik 45 Baik
45 4] Kursang 40 Kurang
46 449 Baik 44 Kurang
4 { 49 Baik 45 Baik
45 47 Baik 42 RKurang
4| 49 Baik 47 Baik
iy l 4 Baik 46 Baik
) 5 48 Baik 43 Kurang
B2 4 Baik 48 Baik
h3 § 47 Baik 46 Baik
P! ; 47 Baik 45 Baik
5 E 45 Kursng 45 Baik
g15) | 45 Kurang 45 Baik
N ! 45 Kurang 44 Kurang
b 47 Baik 48 Baik
s | 45 Kurang 47 Baik
Bl ! 40 Rurand 45 LR

| Faik 48 Baik
B2 49 Baik 47 Baik
53 45 Baik 48 Baik
bd | 45 Kurang 45 Baik
SIS TR B ¥ e Baik 46 Baik
bb 45 Kurang 43 Kurang
B 45 Kurang 39 RKurang
¥s] 47 Baik 46 Baik
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e e s A e i M B A i A i i i i o i A i i s s
i 4

HOY. ; SROKR X KRITEKRIA SKOR Y KRITERIA
B } 49 Baik 47 Baik
i ! 45 Kurang 40 Kurang
i1 f 45 Kursasng 39 Ku?ang
/7 | 4 1 Baik 48 Ba}k
i3 | 49 Baik 45 Baik
/4 ; 41 Baik 42 Kurang
O 45 Kurang | 47 Kurang
) | 4 Baik | 48 Baik
" | 45 Kurang } 43 Kurang
s 49 Ba ik 48 Baik
I 46 Bagak 44 Kurang
) 47 Baik 48 Baik
o) i 4 Baik 45 Baik
B 4y Baik 45 Baik
503 4 b Kurasng 47 RKurang
54 4 Baik 47 Baik
B4 4 Baik 46 Baik
ays) 45 Kurang 47 Baik
el | 45 Kurang 47 Baik
o ¥e] 47 Baik 46 Baik
Y 4 | Baik 48 Baik
S| 49 Baik 47 Baik
S | 41 Kurang 47z RKurang
Seoof 4B Baik 46 Baik
4.5 | o4 7 F b Ba il
{ g | Kurang 47 Baik
CHE Y { Baik 43 Baik
o0 g 4 | Baik f 46 RBaik
oy 3 49 | Baik 48 Raik
i f 4 b 2 Kursng 45 Baik
o i e | Karang 46 Baik
IREIE} i 45 Kurang 44 Kurang
by | 49 Baik 49 Baik
bt | 44 Kurang 46 Baik
fs f d4b Kursang 38 Kursang
P4 i 47 Baik 48 Baik
Py g 91 Baik 48 Baik
1B § 43 Kursng 40 Kurang
117 | 45 RKursng 44 Kursang
j15 g 4y Baik 43 Kurang
oy 3 43 Baik 44 Kurang
RS | 47 Bsik 47 Baik
P4l | 47 Baik 42 Kurang
[ { 45 Kurang 43 Kurang
B RE! | 4o Kurang 47 Kurang
bl

4 Shor

shkor

rats-rats X

%

o

46,8 dibulstkan menjadi 47

45,2 dibulatkan menjadi 45
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I'sbel di atss memberikan penjelasssn bahwa mennrut
sebsgilan pesar  S1SWs terhsdsp masing-mssing personil
(pegawsi  TU. pars Gurn dsn  tenagds non kependidikan)
didapst masing-masing telah menyatasksn atau memberikan
Lriteris basik (38/33%, 50/45% an 35 atan 30%), sedangkan
veng memberikan penilasian cukup terhadsp masing-masing
personil sdzlah (58/52%, 33/42% dan 44/38%). Mereks pars
sisws menystskan bshwa pars personil sekolsh di SLTP
Hegeri 1 3icosrio telsh memiliki dan atsun mengacu kepads
karshkter stau nnsur-unsur profesionsl (sebagsimansa
diungkapbsn pnos bab terdahulu), sehiggds dspat memberikan
sumbsngsn positif bagi setiap siswa dalam belajar. Hal
ini tidsk 1lsin adslsh dikarenakan para siswa telsah
mendspatkan pelayansn ysng profesionsl dsri pelaksans
atay personil sekolsh.

- UYntuk mengsmbil kesimpulsn secara umum, maka disini

skan mengscu pada angks prosentase sebsgsi berikut

1 % - 100 % adslah ssngst mendukung
51 % = FES I sdslsh cukup mendukung
31 % - 50 % asdslsh kurang mendukung
0 % - 30 % adalah tidak mendukung

Kerdssarksn scuan tersebut di  atas, maka dapat
diambil pengertian bahwa keprofesionalisan personil dalam
mengelola sekolah disnggsp cukup mendukung, sebagaimans
vang dinyatsksn oleh pars siswa dalasm jumlsh prosentase.

sedanghkan untuk menentuksn hubungan profesionsalisme
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penge lolaan

senolsh dengsn prestssi belsjar siswa, maka

111

perikut disajiksn tsbel kerjs untuk menentukasn besarnya
snghs korelssi product moment.
TABEL VI
TABEL KERJA UNTUK MENCARI
ANGKA KORELASI PRODUCT MHOMENT
NO X X x4 Y vy y2 Xy
1 48 1,42 1.44 47 1,8 3,24 2,16
: d4 2.8 7,84 46 0,8 0,64 -2,24
3 48 1,2 1,44 47 1,8 3,24 2,16
4 49 2y 4,84 48 2,8 7,84 8,16
5 44 2,8 7,84 45 -0,2 0,04 0,56
o) 47 o,z 0,04 46 0,8 0,64 0,186
/ 49 i 4,84 45 -0,z 0,04 0,44
o] 47 0,2 0,04 47 1,8 3,24 0,36
d 43 3.8 14,44 45 -2,2 4,84 8,36
it 50 3.2 10,24 48 2,8 7,84 8,986
|1 40 1,2 1,44 48 0,8 0,64 0,96
2 47 0,2 0,04 47 1,8 3,24 0,36
13 46 0,8 J,64 48 2,8 7,84 -2,24
14 449 i 4,84 45 -0,2 0,04 -0,44
15 49 &, 2 4,84 46 0,8 0,64 1,76
ib 48 -, 8 0,64 42 -3,2 10,24 2,56
[ b 49 45 4,4 45 -0,2 0,04 -0,44
{ 1o | 45 , 8 3,44 46 0,8 0,84 -1,44
| 19 4 , 4 U, U4 48 2,8 7,84 0,56
| «u 4/ z 0,04 47 1,8 3,24 0,386
| 21 46 & 0,84 48 0.8 0,64 -0,64
| «Z 518 y 10,24 48 2,8 7,84 8,96
| 43 48 1,44 43 ~-2,2 4,84 -2,64
| a4 45 3.24 47 1,8 3,24 -3,24
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1,44 47 1,8 3,24 2,18
7.44 42 -3,2 10,24 8,86
4,84 47 1.8 3,24 3,986
3,24 45 -0.,2 0,04 0,36
4,84 45 -0,2 0,04 -0,44
0,04 47 1,8 3,24 -0,44
3.24 45 -0,2 0,04 0,36
10,24 44 -1,2 1,44 -3,84
7,84 40 -5,2 27,04 14,56
0,04 47 1,8 3,24 0,36
0,064 46 0,8 0,64 -0,64
4,84 46 0.8 0,64 1,76
4,84 48 0,8 0,64 1,76
1,44 47 1,8 3,24 2,16
1,44 42 -3,2 10,24 12,16
1,44 46 0,8 0,64 0,86
1,44 44 -1,2 1,44 -1,44
4,84 44 -1,2 1,44 -2,64
1,44 43 -2,2 4,84 -2,64
4,84 45 -0,2 0,04 -0,44

33.64 40 -5,2 27,04 30,16
4,84 44 -1,2 1,44 -2,84
4,84 45 -0,2 0,04 -0,44
0,04 42 -3.,2 10,24 -0,64
4,84 47 1,8 3,24 3,86
1,44 46 0,8 0,84 0,96
1,44 43 -2,2 4,84 -2,64
0,04 48 2,8 7,84 0,586
U,u4d 46 0,8 0,64 0,16
0,04 45 -0,2 0,04 -0,04
3.24 45 -0,2 0,04 0,36
3,24 45 -0,2 0,04 0,36
3,24 44 -1,2 1,44 2,16
0,04 46 0,8 0,64 0,16
3,24 47 1,8 3,24 -3,24
0,04 45 -0,2 0,04 0,16
0,04 48 2,8 7,84 0,56
4,84 47 1,8 3,24 3,86
1,44 48 2,8 7,84 3,36
3,24 45 -0,2 0,04 0,38
1,44 46 0,8 0,64 0,86
3,24 43 -2,2 4,84 3,86
3,24 39 -6,2 38,44 11,16
0,04 46 0,8 0,64 0,16
4,84 47 1,8 3,24 3,96
3,24 40 -5,2 27,04 8,36
3, 2¢ 39 -6,2 38,44 11,16
1,44 48 2,8 7,84 3,36
1,44 45 -0,2 0,04 -0,24
1,44 42 -3,2 10,24 -3,84




o i i A i i SR e S S i e i e et e e A o . G

iH | 45 -1.8 | 3,24 472 -3,2 10,24 5,76
6| 48 1,2 1 1,44 48 2,8 7,84 3,36
il ! 45 -1.8 3,24 43 -2,2 4,84 3,886
8 449 2.2 4,84 48 2.8 7,84 6,16
/9 | 45 1.2 | 1,44 44 -1,2 1,44 -1,44
CIU 47 u.do | 0, ud 48 2,8 7,84 0,586
pt | 4B | b | 1,44 45 -0,2 0,04 -0,24
SR I T 0 U, ud 45 -0,2 0,04 -0,64
53 | 45 ~-1.8 3,24 2z -3,2 10,24 5,76
e 1 4 1. 1,44 7 1.8 3,24 2,16
sh | 47 u,2 0. 04 46 0,8 0,64 0,16
BE | 45 ~-U,8 0,64 47 1,8 3,24 -1,44
87 | 49 -0,8 0,64 47 1,8 3,24 -1,44
B8 | 4'7 0,2 0,04 46 0.8 0,64 0,16
SN 48 1.2 1,44 48 2,8 7,84 3,36
g1y | 49 2,2 4,84 47 1.8 3,24 3,86
91 | 41 | -5.3 | 33,64 42 -3,2 10,24 18,56
o 48 1.4 1,44 46 0.8 0,84 0,86
93 47 0,2 0,04 46 0,8 0,64 0,16
g4 | 40 -1.8 3,44 47 1,8 3,24 -3,24
9bh 47 U, 2 0,04 48 2,8 7,84 0,56
<46 48 1.2 1,44 46 0,8 0,64 0,86
o7 49 2.2 4,84 48 2.8 7,84 6,186
o5 45 -1.8 3,24 45 -0,2 0,04 0,36
99 | 44 -4.8 7,84 46 0.8 0,64 -2,24
ton | 45 | -1.8 3.24 44 -1.2 1,44 2,16
bl L 49 2.8 4,84 45 -0,2 0,04 -0,44
e | 44 | -2.8 7,54 46 0.8 0,84 -2,24
13| 46 | -1, 8 .64 48 -7.2 51,84 5,76
bod 47 | U, 2 U, 04 48 2,8 7,84 10,586
bub | 51 | 4., 2 17.64 48 2.8 7,84 11,786
tue | 43 | ~3.8 14,44 40 -5.2 27,04 19,76
luer | 40 | - 1.8 3,24 44 -1.2 1,44 2,16
be | 7 U, 2 U, ud 43 -2.2 4,84 -0,44
tug o4 | foi 1,44 44 -1.2 1,44 -1.44
Phuopodv U,z 1, ud 47 1.8 3,24 0,36
T I W i) U, ud 47 -3,2 10,24 -0, 64
v 45 | -1.8 3,24 43 -2.,2 4,84 3,96
) 44 | -2.98 7,84 42 -3.2 10,24 8,96
JHLH| 5293 o 419,32 5108 0 606,52 248,48
Untuk mempermudah terhadap pemsahaman tabel tersebut
{1 stss. maka berikut ini, diberikan penjelasan beberapa
bis b
A Seor untuk varisbel X
X Scor untuk variabel Y



w : Devississimpangan dari variebel X, yang dicari dengan

menentukan selisih score X dari score rata-rata X

(Hx 3
& X 5283
(HX;. = _ = - = 46,8
t 113
Zot 5108
(Mys = ————— = - = 45,2
t 113
2 Xy
“‘\,- B ] a
(2 X4y L2 ¥y
248,48
(419,32 (B0UB, 52
248,48
254325.96
248,48
504 ,3074
= 0,492

Interpretasi hasil penelitian
Dari perhitungan tabel tersebut di atas, maka nilai
angks korelasi (r) adalah 0,482. Untuk menghitungnya,
waka harus ditentukan kesesuaisn jumlsah responden dengan
nilsi r. Sehinggs spsbilas N = 113, msks Jumlah ini

herdekatsn dengan jumlsh N = 100. Dan apabila nilai ini
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aitmbungksn  dengsn  tabel nilei r = 100, wmaks taraf
si1gnifiksnsinys adslash 5 % dengan perolehan angka 0,185.
Jedsngksn pads N = 125 . taraf signifikansinya sadalah
(,146. Dengsn demikisn nilsi perhitungan yang didapsat
vaitu .492. dimsns perhitungan ini adalah berads di atas
hatas signifikansi, ysitu antsarsa {0,195 dan 0,176. Dengan
demikian dspat dicapal suatu kesimpulan bahwa Ha
(hipotesis Kerda) ysng menyvatakan, “Ada hubungan antara
crofesionaslisme pengelolasan sekolah terhadsp prestasi

pelsiar sisws bidang Pendidikan Agsma Islam” dapat

diiterims.
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