BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh penulis di SMP Negeri 1
Krian Sidoarjo, penulis dapat menyimpulkan hasil penelitian sebagai berikut:

1. Budaya organisasi di SMP Negeri 1 Krian sudah terbentuk dengan baik dan
sudah di ciptakan oleh semua guru pada setiap harinya. Dan dari hasil
perhitungan analisis data dapat diketahui bahwa nilai budaya organisasi jika
dilihat dari kriteria hasil perhitungan dengan prosentase, maka nilai 77 %
termasuk baik, karena berada pada interval 75% - 100%.

2. Komitmen kerja dari setiap guru di SMP Negeri 1 Krian sudah sangat tinggi.
Hal ini terbukti dengan adanya guru yang mengajar disekolah sampai
beberapa tahun dan terjalin hubungan yang baik antara sekolah dengan para
guru. Selain itu dari perhitungan analisis data dapat diketahui bahwa nilai
komitmen kerja guru , jika dilihat dari kriteria hasil perhitungan dengan
prosentase, maka nilai 76 % termasuk baik, karena berada pada interval 75% -
100%.

3. Hubungan budaya organsasi dengan komitmen kerja guru di SMP Negeri 1
Krian Sidoarjo berdasarkan teori dan hasil perhitungan analisis data
mendapatkan nilai Pearson Correlation yaitu r = 0,899. Dengan cara
membadingkan antara r hitung dengan r tabel, dan diketahui bahwa r tabel

dengan taraf signifikansi 5% dan N 50 = 0,279 dapat disimpulkan bahwa
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budaya organisasi mempunyai hubungan yang signifikan dengan komitmen
kerja guru. Hal ini dapat diketahui dari hubungan kedua variabel kedua
tersebut bernilai positif. Sehingga dapat disimpulkan bahwa budaya organisasi
mempunyai hubungan yang signifikan dalam membentuk komitmen kerja dari

guru di SMP Negeri 1 krian.

. Saran-Saran

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan penulis di SMP Negeri 1
Krian Sidoarjo, saran yang dapat penulis sampaikan kepada stakeholder SMP
Negeri 1 Krian Sidparjo dan kepada para guru SMP Negeri 1 Krian Sidoarjo
antara lain:
. Bagi Stakeholder SMP Negeri 1 Krian Sidoarjo

Budaya organisasi di SMP Negeri 1 Krian harap selalu diperbaiki dan
dikembangan budaya yang baik agar para guru bisa mengabdikan hidupnya
untuk kebaikan sekolah. Dan selalu meminta pendapat dari semua pihak untuk
bekerja sama demi menjadikan sekolah lebih baik lagi. Dan tugas penting
lainnya untuk menghimbau kepada guru yang belum mengerti dengan benar
budaya organisasi yang ada disekolah untuk selalu menciptakan budaya

organisasi sekolah yang baik.
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2. Bagi para guru SMP Negeri 1 Krian Sidoarjo
Untuk semua guru SMP Negeri 1 krian diharapkan untuk lebih
meningkatkan komitmen kerja nya dengan cara memahami dan mengerti
dengan benar budaya organisasi disekolah dengan hal tersebut diharapkan
kepada guru agar bisa mengabdikan diri kepada sekolah demi memajukan
pendidikan di Indonesia dan menjadikan SMP Negeri 1 Krian menjadi

sekolah yang unggul.
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