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KESII{PULAi'I }AN SARAN

A. I(esimpulan

Berd.asarkan uraian. pad-a bab-bab sebel-umnYsr maka ha

;"g',i;Idari rangkaian penelitian ini d-apat di simpulkan seba

gai berlkut :

1* P.rebl-eri.e pendid.ikan yang d.ialami of eh MI Busatanul-

Ulun Glagah lamongan z

do Kuciitas Guru, Iaitu bagaimana usaha untuk meningkat

kan kualitas ketrampulan dan keahlian sebagai guru-

d.i samping kualitas mental yang menyangkut loyalitas

d.au dedlkaslnya terhadap Iembaga.

b, Keslswaan, Yaitu bagaimana upaya mengaktj.fkan siswa

uelam proses peubelaiaran, serta bagaimana cara un

tuk memotj.vasl siswa agar mempun)rai semangat yang ii..r.'-

t;nggi d"alam mengikuti kegiatan pembela jaran.

c6 $arana dan pra sarana, Yaitu bagaimanausaha mad.ra -
sah untuk mend.afagunakan sarana pra sarflila yang ada

semaksimal mungkinl serta melengkapi Sa3eina prasara

na yang jauh clari memadai.

ci" iilanaJemen, yaj-tu ba6Jaimana usaha untuk ruembentuk su

atu lingkungan kerja yang sehat dan prod.'ttktif serta

dapat mengalokasikan surnber d.aya dan iuga sumber da

na Eecara tePat dan terPad.u.

'Q*ut



(o Iralttor-faktor yang merlyebabkab terjadinya problem-pro-

bl-eni di l{I Bustanu-l- U-lum Glagah Lamongan aclalah i

rf . tidak adanya mina't sebeLum rneniadi Guru, lekerJaan

sebagai d.i l-aksanakannya semata-mata hanya un'buk

mengisi kekosongan waktu saja, dari pada tidak ker

. Ja.

t,. Adanya sebagian guru MI Bustanu.l" U-l-'-urr yang Latar -
belakang pend.idlkannya bukan dari pendidikan kegu-

ruan ( nanya lulusan Sl'IA/l'tA atau Sarjana selain -
sarJana pendidikan. )

c. helagybtgobagian Guru yang mempunyai- pekerJaan lain
selaln mengajar di MI Bustanul Ulumr guna memenuhi

kebutuha hidup, dan hal ini tidak lain adaLah d.ise

babkan fendghnya kesejahteraan yang di terima oleh

sei,,agdan Guru tersebut.

d,. i(urang adanya penclayagunaan sarana pra,Balrana secara

seT:enuhnya, hal ini d.i sebabkan 'berbatasrlya jumlah

pegawai yang ada.

€o lk;rtuk masalah keJ.engkapan sarana prasarana yang ada

c-'- PII Bustanul Ul-um yang masj.h kurang memadair hal

i.rrj- di sebabkan tldak ad.anya d.onatur yang tetap /
(Itontinu)

f ,, Adanya ketidak a}<tifan siswa dalarn niengikuti proses

pembelaJaran, hal ini di sebabkan tirlal< eldanya perha

tian dan d.orongan, baik berupa d.orongan nroril ilatr -
pwr materiil yang di dapatkan siswa d'ari }<eJ-uarga

mereka

{l
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3" U.paya-upaya pemecahan yang d"i lakukan oleh lit[ Bustanul

UIum GJagah lamongan adaLah :

B. Up-grading d.an 1n service training guna rneningkatkan

kual-itas (pengetahuan-ketrampilan-keah-t.ian )para tena

ga penga iar.
b. .p..t1anya perekrutan guru-guru mud.a putra dae3ah 3t3u-

alumni yayasan ]Justanul u.Iumsendirj-, gunu menumbuh-

kan rasa ikut memiliki terhadap lembaga yang ad.a.

cu Penggunana variasi metode mengaiar oleh guru serta-

menekannkan kedlsiplinan dafam kelas secara ketat c

d"an tegas.

d"" ltlenambah jumlah pegawai, menglkut sertakan penatar-

en.-penataran, study bandlng ke aekoiah-sekofah lain

serta menempatkan personel sesuai dengan pengetahu-

an dan keahLian Yang dimil-iki.

€. Fungsionalisasi kerja sehingga rnenghasilkan unit-un

nj.t kerja yang berfungsi- sebagaimana mestinya dan -
pellgawasan serta pembentukan tekad dan iuga wawasan

oleh kepala uadrasah terhadap personel pelaksana.

B. Saran-.::aran

'1 . Untuk Kepala Ivladrasah

3, ttendaknya dal-am upaya peningkatan diorlentasikan

untuk menial-ankan tiga pendekatan sekaligus sper

tama, pendekataan idiiil yaitumenyangkut citi-ci
ta dan wawasan, Kedua, pembangunan organj-sasi un

tuk operasionalj-sasi dan pencapaian pendekatan -



f-:'i

pertama yait u d erigan rnenerlpa bkan oran$ pad"a tem

patnyayang sesuai dengan prol'esinya,, Ilan Ketiga

plannlng program operasionaL, sebr,rb usaha yang-

tidak terprogr'am clan terencana pada akhirnya ti

dak akan dapat mericapai sasaran yalg tepat seca

ra efektif, efisien dan produktif.

i:l , [Iendaknya leb j.h nreniitgkatkan ker ja sama dengan-

j,elaksana madrasah, dal-arn hal- iniadaiah guru

dan karyawan-karyawan lvIl sehingga kegiatan Madra

dapat berjalan sesuai dengan yang di rencanakan.

c. Dal-am men jalanl<an supervisi terhaclap penyeleng-

Saraan pendidikan, walaupun telah di lakukan de

ngan ba1k, natnun porlu adanya penl.ngkatan dalam-

berbagai ben'buk sehingga dapat nemperofeh hasil

yang baik.

ri" Apa yang tel-ah di usahal<an olah I\'11 seiarna ini be

lumlah sebagai periuangan yang fi na}, untuk

itu usaha terus menerus untuk berbenah diri ilemi

kemajuan MI tetap di upayakan darr di tingkatkan

2" Untuk Guru

ao Hendaknya mampu memotifasi siisvladp-Lam proses pem

belajaran, baik berupa penggilnaan berbagai meto

de mengajar, pemberian nasehat atau kebijaksana

en yang l-ain
'b" llend.aknya memanfaatkan sarana yang ada dengan se

haik-baiknyao ,
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C. Hend.aknya menyao"ari dan meningkatkan serta menulnbuh

kan rasa ikut memiliki dan rasa tanggung jawab akan

tugas yang di embannya sebagai tenaga pengajar,

3. Untuk Pengurus

a. Hendaknya lebih menungkatkan komunikasi antara peng

ngurus dengan pihar.. rrradrasah.

b. Heno,aknya secara iangsung ikut inemarrtau pe-iaksa.naan

dan i.leakti f,al kc.r, ja.


