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BAB III

IAPOR,qN I{ASIL PEI{NIITIAN

A, GT,I{BARAN UMUM OBTNK PENI]LITIAN

1. Sejarah singkat berdirlnya Madrasah Ibtlciafiyah Bus-

,*anul Ulum Glagah Lamongan.

A(tlfitas pendidikan Islam, dimanapun sel-alu di pe

ngaruhi bahkan integral dari kehldupan kaum Muslj-min dalam

mernjalankan syarirat agarna. gemangat dakwah lewat pendidl

lcan selalu ada pada masyarakat Islam, walaupun penyelengga

raannya dl.Lakukan secara sederhana dan lugas dengan meng-

ngambil tempat di rumah-rumah penduduk atau mushol-1a-mush-

ehol.lar XanB akhirnya sampai pada bentuk madrasah yang ba

nyak lclta saksikan ciewasa ini.

Semangat dakwah Islarn lewat pendidikan yang hampir

trCak bisa diplsahkan darj. kehidupan umat fslam tersebut

di dasari. ol-eh suatu asumsi bahwa pendidlkan merupakan sa

rrlna yang paling baik untu.k]< melestarikan, memeliha::a dan

mengembang tumbuhkan ni.l-ai-nil-ai kultural yang IslamirXaIlB

serjara fungsional memegang peranan penting dal-am proses

p*rnbentukan keprlbadian anak, baik dalam integrilsinya de

ngan dirinya sendiri, dengan lingkungannya maupun dengan

l'iuhatrnya, Kedua, karena diddrong oleh tuntutan perkembang-

an mas{r deparu masyarakat dalam rangka menyiapkan generasi-

penerus yang berkualitas, dan mampu mengikuti arus perl<emba

[,{an zaman. '
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I)as,'rr ersumsl di ataslah yang di jr,idil<an ucuan umat

f sla:: untuk mendirikan lernba:r,a-Ie'i,baga pendidikan fslam

d;.n atas dasar itu pulal:,h yang mendorong t6koh masyarilkat

d;an U1ama I Glagah untuk mendirikan wadah pendidikarn Islam

purtra-putri yang mengajarkan ilmu Agama fslam. Dengan di

birreugi hatl yang tulus il<hlas, mak,, pada tahun 1955 para-

tokoh masara krt dan ulamat Glagah bersepakat mendirlkan

wrr.lah pendidlkan Is1am. Akhirnya terwujudl-ah lembaga terse

dengan nama : nMadr;lsah Ibtidatilah Bustanul Ulumtr yang te
patny:r berada di desa TangguJ. Prigen kecamatan GJ.ag'ah Kabu

1:aten f,i'r.rongan, di mani' hal inl diprakarsal lleh tokoh ma

syarake,t, yatu almarhum KH. Abdul Qohar lviartawl, dengan di

dukrng oheh si n:.k keluarga terciekat yang tingggal dt d.esa

tr:nggul Prlgel,

Pada awal berdlrlny;,r, MI Bustanul Ulum masj.h belum

memiliki gedung, deulklan juga dengan sarana dan prasarana

J-ainnya masih si:ngat terba'bas sehlngga kegiatr:n belajar me

ttgajar dI. laksanakan di sebuah rumah bbesar mi1lk KH.Abdul

Qoh.ar dan E, Hambali. Sedangkan kuriktrlum*$ang di. gunakan-

ad:*lah kurikulum madrasah sendirl, dengan memasukkan kitab
kr;rning sebagai litera rur serta memakal si-stem pondok pe-

annte;:en. Hal ini dapa t d1 makluml karena tenaga pengaJar

ntr'a banyal< ( mayorltas) out put pond"ok pesan'bren.

2, tetak geografis MI tsustanul Ulum.

Madrasah lbtidatjyah Birstanul Ulum terLeiak di Desa-
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,Iangguag ?rigel Eecar,natan Glagah Kabupaten tramonr{an. Iari -

Jalan laJra kurang lebih 115 Km. Madrasah lbtidatiyah Busta

r.l;,1 UIun berdiri di atas tanah den$an luas 71500 M2 terma

r;uk didalamnya Madrasah Tsanawiyyah. Madrasah ,ltliyah dan

Sekolah Menengah Kejuruan NU I semuanya terada dalam satu

kornplek.

Adapun batas-batasnya adalahsebagaiberikut :

,lie'belah utara adaEah Desa Dukuh Rejo.

S*belah eelatan adalah Desa Bangkok.

Sebelah barat adalah Desa Meluntur.

Sebelab timur adal-h Desa Karang Agung.

3. Koudisl obyektlf Madrasah Ibtidariyah Bustanul UIum

Glagah lanongan"

Untuk memberikan gambaran tentang kondi,ei. obyektlf -
!il" Bustanul Ulumr s€cara berturut-turut akan kami uraikan-
tentang :(1) Kondisi sarana dan prasarana (2) kondisi per

scnal, (1) kondisi sumber dana, clan (4) kondisi siswa.

ao KoriCisl sarana dan prasarana.

Dal-am ha1 sarana dan prasarana 1nl, IvII Bustauul Ulum

r.lrnpaI( rnenunJukkan kemajuannya. Mulaldari awal bcrd.irinya-

i:a,1a tahun l9Slrbertempat dirumah Bapak KII Abdu1 Qohar dan

H. Hambalir XanB kemudian pindah di tempat yang batru pada

trrhun 1959; Dan sesuai dengan apa yang penulls saksikan

senrllri, bahwa Mf Bustahul UIum memang teiah ruemllikl per

J-engkapan belajar mengajar yang di pakai dal.am rangl<a un-
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tuk mensukseskan tujuan pendidikan yang di harapkan, Untuk

lei,,Lh jelasnya dapat and,a lihat keterangan di bavrah ini :

1. ,Ruang bela jarr; terciiri dari 5 lokal
2" Ruang kantor : terdiri dari satu lokal, di mana di da

lamr:ya termas,.rk ruang Kepala Madrasah, rurng tata usa-

ha, I:uang Kaur,,dan ruang Guru-guru.

3. Iluang gud.ang : terd.lri dari satu lokal.

4. Ruang Ibad.ah / Musholl.a : '1 lokal.
5" Ka,ri,.rr mandi ?,2l-okal. WC z 3 -Lokal.

6. Koperasi Sekolah : 1 L.oka .1..

'1. Ruang perpustakaan : 1 lokal.
B. ituang UKS : 1 .Iokal.

Sert:r di lengkapi dengan satu brlah kipas angin p;:da setiap
rui)ngan.

Un'tuk masalh ru. .g pcrpustakuan, meskipun tel_ah ter
serliii, akan tetapi keberadaannya tidak berfungsi sebagadma

na ir.estinya. HaI i.ni di l<arenakan kurrngpra minat baca pa

ra iliswa dan faktor keterbatasan waktu, yang nana waktu 1s

tirrhat mereka takjarang di gunal<an untuk aktifitas yang

wa;{rb cii laksanakan, Beperti Sholat berjamaah dan kegiatan

lcegianatan ekstra kul-iku}'er lainnya.

Adat;un rnedia yang itrut membantu tercapalnya tuj ran

Pendldikan Agama Islam di sinj ( tlf Bustanul- Ul-um ) adalah

tel;rh tersedirnya Musholla yang dapat di manfaatkr,rn seb: ga

gal salah satu nedia Pendldikan Agama fsl-am.
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H.. Kondisi personll

Personil dislni, d.ibagi. menJadi dua, yaitu ?

(.1) Personil educatif ( Guru)

SampaisaatinirMlBustanulUluruGlagahrtelah
mem1Ilki. 17 tenaga pengajar, termasuk iuga Kepa

la Sekofah cian vrakilnya yang iuga mengajar, d1-

mana tiga pengajar diantrr:nya adalah guru neger

ri yang di peroantukan.

(2) Personal non educatif.

Untuk personal non ed.ucatif ( pegawai ) ini, MI

Bustanul Ulum memiliki 1 orang tenaga TUr satu

orang pegawai koperasi, 1 orang pegawai perpus-

taka:,rn, dan satu orang tukang kebun.

c. Sr:.rnber dana.

A,da empat sumber dana yang di peroleh MI Bustanul-

untuk memenuhi kebutulieinnya, yaitu nelaluj. :

(1) Sj-swa ( sumbangan pembiayrian pendidikan / SPl')

setia p bulirn, isamping itu jugl: uang pendaf-

taran dan sumbangan sukarela dari orang tua

yang mendaftarkan anaknya ke MI tersebut.

(2) Sumbangan ciarl masyarakat ( dermawan ) yelng

bersifat insj-d"ental, yaitu dl saat adanya Pem;

bangunan f-tsik :,rtaugedung sekolerh.

(]) wi:itar; d.irnana dalam ha1 ,i4i'I-e.r\Lpa tanah yang

pengelol.aanya di-serailkan d'enga.11 palah ^ satg
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warga desa setempat, d'engan pejanJlan bagl ha-

si]..
(4) Bazar, yang d.i laksanakan satu tah*n sekali yak

ni bertepatan dengan akhirus sannah serta perpi

sahan,

d. Kondlsi s iswa.

seJak berd.lri sampal sekarang lni Mr Bustanul ulum -
(ilagah lamongan selaLu mengalami peningkatan dalam hal ium

riisv,ra. Tabel di bawah ini merupakan rekapiiulasi tentang

-l.3rkembangan siswa Mf BustanuL Ulum Glagah lamongan dari

tirhyn 1992 1998 sebagai bahan perbandingan secara kuanti

'Latif .

IABEf, I
: :{' PXRKEI.ffiIINSAN-SI SWA fi}4l' jBUSf A NIIL UIUM

TAHIIN 1992 1998

TJI}IIIN Kfl rAS ! JIIMI,AH SISWA

r I'!II!TIIIIY!ru!
1ct92/19911 20 t 32 t 28 t 10 | 2a

'1991/1994t 25 | 20 t 12 | 28 | 3o

199,1/19951 15 t 25 ! 20 t 12 | 28

199i/19961 45 t. 35 | 25 | zo ! 52

1996/1997t 50 t +5 t 35 t 25 | 2a

i9c)7 /1998t 55 ! 50 t 45 | 35 | 25

159

16+

170

185

207

234

ffiEr-ffiter MI Bustanul Ul.um fairun 199-(/1994

@rd_--r---'--
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$el-,.:gian begar siswa Ir{I }ustiinul U].un berasal darl

Dena langgung Prigel send.iri, sed.ang sebagian yarng lain be

rasal dari desa -d'esa di sekitar Tanggung Prigel' sepertl

Iesa Dukuh n!io, Bangkok, Meluntur d'a n Desa Karang Agung

SedangkanuntukanakkelasVrlsetiap-tahr"rndiharus
kan mengikuti 4 nacam uilan/Blf1 ( Evaluasi Belajar Tahap

Akh:Lr ),. Keempat macam EBIA tersebut adalah EBTA MfNt XIITA

i{rtiARIF, EBTANTS serta EBmA yang di lakukan dan berasal da

ri MI llustanul Ulum sendiri.Dengan clemj.kian sesuai dengan-

hasil EBTA yang teLah di tempuh oleh sj.swa MI kelas vI ma

k;,, Iulusan Mr Bustanul ulum dapat melanjutkan belarjarnya

antrrira lain ke :

- Yrts llegeri d.engan menggunakan Llazah MIN dan ivlararj-f.

-, SMP Negerj- dengan menggunakan ijazah EBTANAS'

,* PolcLok Pesanteren dan sedera jat dengan mengglnakan

i ja za.h Maf arif .

selama ini hampir semua siswa MI Bustanul ulum yang

m*ngikuti keempat uiian tersebut rnencapal tingi<at kelulu -

San 1oo?:.- Ha} inl d.apat and.a lihat pada tabel berikut :



TABEtr T[
KEADMN III],USAN SISUIA MI BUSTANUL III.,UIVI GIAGAII

TAHUN 1992 1997

ii0 ! TII.AJARAN IJENIS EBTA! PESERTA ! I,IILUS ! TTD"M ! ICT !

01 !

!

!

I

199?/tggl!MrN
! EBTANAS

! MAIARTT

!Mr

I

I

,

!

!

I

I

I

20

20

20

20

20!
zg!
)ol
20!

l-

l-

l-

l-

t

I

!

I

02!
!

!

!

1995 /tggq !MIN
! EBTANAS

!MAIARIF
!I,1 I

!

I

I

I

I

I

I

I

20

?Q

z9

2g

2B

(o

28

10

!1
rl
!1
!1

!T.ikut1
! T. iltut 1

! T,ikut !

!T.ikut!

!

I

03!
I

;

i

19')+/1995 !MTN
! EBIANAS

! MAI ARItr

!MI

!30!
tiot
. /v .

tzot
. ,v .

! 10 !

I

I

I

I

)v
1O

io
30

I

!

uii !

!

I

I

1,995/tgg;!MrN
! EBTANAS

! MAI ARIF

!MI

!

I

t

I

I

I

I

I

)a

LA

10

27!
27!
27 I

27!

!T.ikut!
!f.ikut!
!I.ikut!
! T. ikut !

1,

1

1

1

!-t-
t-t-
t-t-
t-t-

o:t \

1

I

!

1996, /tggl !

!

!

!

MTN
EBTANAS

MAI ARTtr

FI T

I

I

I

I

!

t

t

I

1/

za)1

72

7)

71).-

72

t

I

I

t

Su.mber date-: Dokumenter MI Bustan[I -Ufumllmunw
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.8. ?rob.i-ema yang di hadapi Madrasah Ibtiaclariyah Bustanul

Ulurn Glagah Lamonganl dan faktor-faktor penyebabnya.

iiII Bustanul Ulum sabagai bagian dari sistem pend'id'i

k;.ru Isl.am d-an pendidikan Rasional mempunyai cita-clta un

l,liii( mengantarkan slswa mencapai keseimbangan prltladi seca

ra ruenyeluruh, baik dal-am integraslnya dengart dlrinya sen

d"lri, rlengan llnglcungannya, flBupun dengan luhannya' Ikut-

nencerderglcan kehirlupan bangsa dan rnefigenbangkan manusia -

]'ndoneslaseutuhnya,yaitumanusiayangberimandanber
takr*a kepada Tuhan lang Maha Esa, berbUdi pekerti luhur',-

rr,'.irrr1}i}tisegenappengetahuandanketramplJ.an,kesehatan-
jaanianl d'an rohanir kepribad'tan yang mantap rlan ""uisrd'lri

serba bertanggungrJawab kemasyarakatan dan kebangsaan se

t)itgalmanatermuat.dalamUUNo2tahunlgsgtentangSlstem

Pr;rrd,id.ikan Nasiona] ' 
1

uaiarm permulaannya menyongsong maso depan dan iuga

Ir.L,.:.:lc€tpai cj-tar Iv[[ Bustanu] U]um Glagah Lr;:mongan tidak Ie

pas<larimasalah-masa}ahyangmerrgitarinya,dl,manapersa

iri$al).ir:mtragapendid,ikarrsemakinketatd"ariseruakinberml-

rratnyanasyarakat.mencari}errbagapendidikan}rangmampu-

menawa-?kan ni-l-ai lebih' ternyata I{.X Bustanul Ul-um ini ma

siir nenghad'api berbagai masalah yang cukup serius' baik -

I)ad.a musalah yang berhubungan dengan sumber-sumber d'aya

inanusiamaupunndnutanusia.Masalah.masa}ahyangd.ihada
------ t ) Undang-Und,ang RI No 2 lahun l 9B9 tentang Sistem-

nerrdid'ikan nislo"af dan penlefasannya'-l'nexa !1mu' Sema

i."r"e 1989. IIaI 4



1..i gleir MI Bustanul UIlJrn yaitu : 1) Masalab tenaga ed'uca-

tjfnya/ Guru. 2) Ivlasalah kesiswaaan. J) iviasalah sarana

pfilsafana.

Ian sebagalmana 6li ksrnukakari oi muka bahwasanya fo

lcus penelltian ini ad.alah problematika ivlI Bustanul Ujlu'm '

5:elyebatr serta upaya yang d"ilakukan oleh fihak mad.rasah

clal.atn i:t,:ngantisipasi dan memecahkan probl-ernatika yang ad'a

dj. maclr:asah Bustanul Ulurn. Untuk mendapatkan informasi

yarr$ valid rnaka, peneliti senga ja mengambil d.a:ba*ciatar ba

i)i meilalui wawancara/ interview atau d.okumen-dokumen d'a

r:j- orang-orang tertentu, tiimana d"engan hasil 'bersebut di

mu11l.kjp]<an akan kebenayan informasl yang penneliti d'apat-

clarr dapat di pertanggung jawabkan kebenarannya'

Adapun dalam menflgali d'an mellyaiikan d'ata yang te

i;,rh di peroleh terfebih daliulu di lakui<an pen6;elompokan -

.1,.:harlap aata berdasaritan jenis re,spondennya, adapun pe

ni;eicmpokan yang di maksud ad'alah :

a)

lalam pergumulann5ra di tengah-tengah keta'bnya persa

j-rii,;an mutu. pendld.ikan, l'11 llustanu-l- Ulum menuru'b responden

pe:.tilira ini masih mengahadapi problem yang mas"l-h memerluk

k;,in F,3rrangaran yang intensif , yakni' yang rnenyangku-b tena

ga educatif, sarana prasarana serta keberadaan siswa.

}arlrespondenirrijuga'penuiisrnengeta}ruitentang

bagairnana slstuasi dan kead.aan lvll lilustanul- ulum, yakni

ond en
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menyangkut struktur sampai d.engan proses pelaksanaan

pend.idikan. Qfeh katena itu penul.is dalam wawancaranya de

}<"epala sekolah, telah menBa jukakan beberapa pertanyaa1 --

yar,g kesemuanya terangkun dalam ped"oman "'i-nterview (Kesemu

an.:i'a d.apat d.ilihat pada larnpiran-Iampj-ran). Ad.apua jawa

br.in- jawaban yang penulls dapat kan adalah sebagai berikut:

itlengenai l-atar belakang berclirinya pll tsusranuj- ulum

Strutur Organisasi dan keadaan obyektif iril Bustanul- U'l-um-

,naha jar,iaban yang kalli peroleh darj- respc,nden dalam hal

iirlpa-La madrasah, yakni sebagalrnana yang telah penulis ke

rur.il<al<an di muka, yakni d.i awal bab III di depan. Dan per

li; cl:L ketahui bahwasanya wawancara ini pen.u-l-is lakukan pa

,,1;:i tiinggal 6 April 1998, tepatnya hari Senin, Y3n8 kami

nul.a:i pada pukul 9.00 VJIB.

liedangkan prob,J.sm-problem yanS d.i hadapj. I'lad.rasah -

Ibticlatt iyah Bustanul Ulum selama ini, sebagailnana yang di

d;- i<crrirkBkan ol-eh kepala rriadrasah adalah rneliputi :

l) Iviasal.ah kwalitas Guru

lalam pergumulannya di tengah-tengah keLatnya persa

.i.i:r,;art ntutu pendid.ikan, ivii iJustanul Ulum rnenghadapi problem

t.err'[atn'i kwa]itas Guru. Ienaga periSajar di jvli lJustanul

1r-lr.rt sebagj.an kurang kua,1j-tasnya, tingkac ketrarnpilan dan

ju.C;a iteairlian d.a.l-am me.l-aksarrakan tugas mengagbar anak d'i

o;.k rnencapal cita-cita yang dl idealkan. Iisanrping itu ma

sitr kurang kwal-itas mentalnya yang d,alan'r hal itli menyang-

kut sikap, dan iuga berupa }tesediaan mel-aksanakan tugas

c.engan tledikasi dan iuga loyali'tas yang titiggi''
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untuk mengetahui "bentang kualltas tenaga penga jar Ml

.ljustanul Ulum, maka kreteria -kreteria atau batasan-bata-

san yarrg di buat oleh Kepala sekol-ah adalah nie-l.alui :

Iln'buk mengatahui tentang kualitas mengaiar (Profesiona.I )

yakni nielalui kemampuan lriereka d.al"atn menguasai rnaberi dan

dalarn nenguasai kelas sehingga proses pembela jaran d'apat-

tra:rjalan dengan Iancar, dan secara empiris; d"a1:at di lihat

ciar"i hasil test yang d.i ad.akan untuk para siswa, balk me

lalui hasil test yang c1i ss-Lenggarakan ofeh pj-hak madra

sah, dal-am ha} inl adaiah 1vlI. Bustanul- Ul-urn. Sedangkan LLn{

tuk. niengetahui kwalitas mentalnya clapat d.i Lj,hat/ di kota

hu;darj. keaktifan d.an iuga loyalitasnya terhadap tugas

yang d.i smbannya.

Mengenal kurangnya kua.i.itas dalam hal- materi, ffiefltl-

::ut kepa.la madrasah d.i sebab kan oleh beberapa hal d'ianta

rc,'Iy"a : banyaknya guru yang l-atar belakang pendidikannya-

tiL.tak di persiapkan nenjadi seorang guru. Hal ini dibukti

k:n rlengan ad.anya kenyataan bahwa dari ketujuh belas guru

yeri6 lnenga jar di MI BustanuJ- UIum , hanya 5 diantara mere

ka yang beri jazah 51, sedangkan yang lairrnya hanya ]u-l-u -

sran Aii-3'ah atau SI'1TA, clirnana sebagian ada-lah Ittlusan a-bau

jebol-a:r d.ari yayasan tsustanul- UIum send"iri ( untuk l-ebih-

je-l.asnyil l-ihat tabet III). llal ini secara tidak langsun8-

alian rnetnpengaruhi terhad.ap adanya peningkatan Xwal-itaspro

ses llembelajaran. Pad.ahal jika ingln rntsnlngKatltan kwali -

tas trendldikan dan menghasilkan out put yang Inalnpu bersa-
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in*r, derigan lu.l.usan lembaga-.lembaga penriidikan urnum, maka-

sl,t:igat di butuhkan adanya tenaga educatif yang profesional-

yrlitu minimal berpendidikan Dl , karena dengan demikian gu

i.u tersebut akan d.apat ]ebih memahanti aLau menguasai masa

.iah yar]g d.i butuhkan oleh seorang guru.

Sedangkan mengenal kua.i-.itas dalam naI mental oleh -
gurur se f.agaimana yang telah di kamukakan o.l-eii l(epala Ma

d,r:"asah, bahwa penyebab rendahnya tingkat kwafitas mental-

ol.eh Guru penga jar MI Bustanul U1um, yakni ka::ena ada da

r:i sebagi.an rnereka yang mempunyai tugas sambilan, yakni -
seperti mengajar di tempat-tetnpat lain, ?tu bekeria d.i

tempat .lain dalam waktu yang bersamaan, Se1ain itu juga

acla isebagian yang lain yang juga merangka! sebagai i;enaga

a,irnii:isi;rasi d-i MI Bustanul Ulum sendiri, dan hal ini me

nutrul" Kepal-a l{adrasah di sebabkan karena kurangnya tenaga

yang tersedia di IvlI Bustanu-L U.l-um ini. Banyaktrya tenaga

yang terforsir menyebabkan mereka (Guru pengajar) tidak -
turf-okus perhatian dan konsentrasl mereka dal-am meberlkan

maferl kepda anak didik, selain itu mereka kadang juga se

me],i.uggalkan tugas menga jar mereka akibat kel-e.Lahan.

2) Masal-ali sarana pra sarana.

ilalam hal sarana pra sarana, MI Bustanul tllum I rlsr

nurut Kepal.a Mad.rasah juga masih sedlkit mengalami problem

cl-iirn1;a-ranya :

a. Gedung Ivlad.rasah yang kuran5 memadai. Sebagairnana yang-

tel".air d.i kemukakan di muka, batlwasanya siswa ivll Busta-
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nui Ulum selama ini hanya lnenempatj- 5 r'uarrgan, padahal-

jurn).ah gedung yang d1 idealkan, yang sesuai dengan jum

Lah murid ada.Iah 6 ruangan, akan tetapi ha} ini IllerlLl -

rut Kepala lvladrasah tid.ak begitu nlempengaruhi terhad.ap

jalalnya proses pembelajaran yang adar karena satu ke

l-as murid yang belurn tertampung tersebut, seJalna ini

masih dapat tertampung dengan menempati ruangan milikk

PlTs yang tiap harinya masuk siang.

1,, Kurang tersedianya peralatan dan perlengkapan pendidi-

kan Mad.rasahr sePerti GIobe, Peta, Planetarj-um, alat -

alat leraga, alat-alat olah raga clan sebagainya.

e, Kurang mampunya guru menciptakan sarana dan alat peJ-a-

jaran trad.islonalr sobagai usaha meningKatkan tlngkat-

bel-a;ar anak d.idik.
,1. l'ur.'rru.g ad.anya pelaksanaan secara optimal dilri prhak ma

dra--ah, dalam pend.aya guanaan d.an pemeliha:raan sarana-

pra$arana yang tersedia di l{adrasah' seperti perpusta-

kaan, koperasl, UKS rlan lain sebagainya.

Masalah yang muncu.l- dalam ha-l- sarana prasarana ini

melrLirut kepala ivtad.raeah di sebabkan oleh i

Zt fidak ad,anya donatur tetap untuk pembangunan dari salia

rla prasarana yang belurn memad.ai. Selama ini pihak mad-ra

sah hanya mengand,alkan dari ad.anya SI;P Siswa dan sumba

ngan d.ari ma8yarakat / wali. murid, Yang tidak di tentu

kan berapa besar biayanya ( suka rel-a ), serta tanah -

waqa.f , dimana pengelolaaanya di serahkan kepada salah-
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satu d.ari warga desa setempat dengan perianiian bagi

hasil-.

b. Penerimaan tenilga yang tidak di sesuaikan dengan tuntu

tan, jenis dan sifat pekerjaannya, sehingga penempatan

nya. -uidak sesuai d.engan pengetahuan (know Iedge), ketr

Nlarrpilan(ski.].I)oankeah.Iianyangdirni}ik,inya.

c. Kurangnya jumlatr pegawai- atau personel t pengeJola d'an-

pendaya guna sarana prasarana yang adar,clengan kata La

.i-n pengelaola darj- sarana-sarana yang eida se.Iama ini

i:anya di pegang ol.eh beberapa orang yallg iuga meran8 -

kap sebagai staf pengajar di MI tersebut, sehingga sar

]:ana-sarana pendul<ung seperti perpustakaan, koperasi t

UKS baru akan berf ungsi jil<a.ada sal-a| seorang dewan -

€1,uru Ysng memiliki jam kosong.

Dernlkian tadi petiltan-petikan yang clapat karni tang-

k,ap cLari hasif wawancara kami d.engan kepala maclrasah .

b) Kgl-ompok kedua d.engan_responden dewatr gu,u dan -

b e4surud.-i drie ijbuB inadrgegh

Dari respo4den kedua ini, peneli.ti ingin mengetahuj-

-ren-bang pelaksanaan proses pembela jaran, kltususnya ten

.bang problem-problem yang d.i temui oleh para penga jar c1i

dalarn kel-as ketika proses pembela jaran seclang berlangsuug

dan p';rrr,yebab terjadlnya problem-problem yang oj" hadapi

oleh p?ra penga jar ataupun oleh para pen8urus lladrasah Ib

i;i-clatlyah Bustanul UIurn serta upaya-upaya yang d'i Lakukan

pleh pihaic Sad'easah, d.alam ha1 ini adalah para pengaiar -



c,an pengurus mad.rasah sebagai alternatif pemecahan problern

ya.ng d.i hadapi mereka guria mencapai tujuan yang d'i idam -

idamkan. (Untuk lebih lengkaplya lihat rangkuman petanya-

a/r-pertanyaan yang karni a jukan yang terdapab dalam ped-oman

intervlew, yang terd"apat dal-am lampiran-lampiran).

Perlu juga o,i ketahuibahwasanya vrawancara i4-t kami-

lakukan pad.a tanggal 12 ivlei 1998, tepatnya har:i senin rPu

kui 9.oo 1}lIB, d.imana d.ari hasif interview yang karni lakuk

lr:an d,enE;an pihak ma<lrasah, dafam ha] ini adal-aJr para guru

d.an pe:tgurus IvlI Bustanul UIum dapat kami sirnpulkan bahwa-

probiefll yang yang serlng dan sedang di hadapi oleh para

p errga jar adalah nreliputi :

Adanya sebagian si.swa yang kurang ant'usj"as dal-am me

ngikuti proses pembelajaran, hal tersebut nanpak dengan -

b*sarnya -,se jum-lah siswa f iI yang malas meneritna pelajaran

ar;en rnateri yang di berikan oleh para guI'u, sebagi-an dari

mel.eka ada yang ngantuk (tidur) atu main dengan temannya-

se,.ldiri, walaupu$ d-i sisi l-ain guru telah berusaha untuk-

nernberikan nasehat, teguran d"an kadang iuga berupa sanksi

Keerd.aaan tersebut secara tidak }angsung mempengaruhi ter

hilri'ap hasil bela jar yang selama ini mereka( isiswa)tempuh'

d.u,yt hal lni terbuktl d"ari hasil test yang rendah, jauh d'a

alii-r yang d.i targetkan oleh litadrasah.

-!'enomena-fel,nomena tersebut menurut paral penga jar -

abaupun penguru6-pengurus mad,rasah i'11 BustanuI Ulum d'i se

t,abkan oleh beberapa hal oiantaranya t
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o. Kure.rng adanya minat dan Semangat be la jar si"swar bail<-

yang berasal- d.ari dalaui d.irinya Sendir, lnaupun karena

pengaruh dari l-uar.

b,. Kurangnya perhatian clan pengawasanr baik d'alam hal pe

Ilgawasan terhad.ap belaiar maupLrn masalah-rnasalah lain-

tryar karena sebagaimana penulis Itetahui dan respond'en-

Lcatakan, bahwasanya rata-l:ata siswa berasal dari ke1u

arag yang tinpkat ekonominya meneng:rh ke bawah. sehing

ga perhatian orang tua nereka banyak 'bercurah hanya un

tuk urusan pekeriaan, sehingga mereka tid'ak sentpat mem

pe.rha'tikan segala kebutuhan anaknya, baik d-alam urusan

pendid"-i-kan maupun IainnYa.

C. [u:rannya dorongan clan bantuan dari o1'ang tua, baik be

rupa C.orongan rnorlil:L maupn rnaterij".I.

d, K.urannya fasil-itas d"an alat-alat pendiciikan yang terse

r1iailL sekolah untuk meningkatkan gairah bela jar siswa.

Cl. Cara-Cara atau Upaya-Upaya Yang Di Lakuka:r oleh Madra-

ea.h

I,ill-am menghadapi probl-ern-problem yang ada d.i MI Bus

tanu..L uJ.um, I,laka Bpsg-upaya;,,yang.di, L,airukan lladrasah un

t,lit rnenEhadapi problem-probl-em yang ada, antara lain deng

n{lan berbagai carar di antaranya !

.,1 ;" }llsgalaIr -kuali!as Guru

untuk meningkatkan kwalitas Guru-guru lbenga jar d.i

d.i I41 Bustanul- ul-umr sebagaimana yang kami dapatkan d-arj'-

hasi.'l- wawancara kami d'go$an i(epa1'a Iiad'r:asah 'Yang karni l-a
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kukan pac.a tanggal 17 }lei 1998, tepatnya harj- sabtu, pukul

10,30.Wtr8, maka upaya yang di laku]<an Kepala Seko.l-ah an

t*rra lain :

Up-Grading, yaitu dengan mengikut.\ sertakan beberapa be

berapa Ouru untuk rnengikutl beberapa macaln pena'taran .

Seclangkan penataran-penataran yang sel-arna ini pernah -

rli inuti ol-eh para Guru i,[ menurut Kepala Jvlad.rasah ada

.J-ah, penataran bidang study Bahasa Ind-onesia, Bahasa

Arab, Orkes, PSPB serrta ll'{P. Sedangkan bagi para Guru

yang juga merangkap sebagai tenaga adminis.trasl ataupun

pengelola saran-sarana yang ada di IvlI Bustanu]- Ul-um

agar dapat mengelola dengan baik, rnaka upaya yang d.i1a

kukan oleh Kepala l{adrasah aoalah iuga clengan mengikut

sertakan mereka penataran-penataranr seperti P-4', BP-7t

KI'II) (Kepramukaan) , tsasic (Komputer) , WS, Koperasl, Ad

rnlriistrasl dan l-ain sebagaj-nya. 
i

Inservice-training (pendiclikan dalam jabatan) r Jaitu -

rlengan lrtend.orong para guru untuk tnenlngkatkan keprofes

sionalnya dalam mengajar dengan tnemberihan kesempatan-

kepad.a mereka untuk melan jutkan pendidikan ke jenjang-

pendidikan yang .Iebih tinggir r€skipun hanya dengan me

menggunakan biaya sendiri.
i,lengaci,akan pertemu.an-pertemuan / rapatr YanB di ad'akan

satLl oulan sekalir 8Ms mencari permasalahan-permasala

lian Jang tinrbul-ryang dialami ooleh para guru, dan melre

cahkan permasa.Iahan yang di aiukan dengan bersama-sama

tt.

Cr



Llntuk mengatasi probleln mengena^i- kurangnya kual-itas

guru dalam mental, yakni kurangnya Ioyalibas clan dedikasi

d.aj-am pelaksanaan tugas mengaiar adalah dengan berusaha r

brrrusaho ineningkatkan sistem pengga jian yang lebih baik ,

d"iin lebih }ayak untuk Guru dan petugas madrasah lainnya ,

yakni meinberikan tambahan gaii bagi mereka 
.yang 

rnelakukan

tg,gas tambahan seperti, mengisi jarn kosong, dan iuga ad,a

kelebihan jam mengajar, sehingga dapat meflotivasi dan me

ningkatkan gairah kerja uiereka.

sedangkan untuk rrrencegah di jad,ikannya 1'1i sebagai

teinpa't pelarian kerja, kapenarsebagaimana yang kami dapat

itarr dar:L hasil- wawancara karniI YanB kanri lakukan pada

tanggal 12 lvlei yang lalu d.en11an guru oan para pengurus rna

rtr"asai.r, ada diantara rnereka ( sebagian kecil clari guru)

yan€l mengungkapkan behwa,*d.i lakukan tugas mellga jar di IvlI

Br,is'tanul Ul-um Semata-mata hanya untuk menunggu d-atangnya-

p,:kr-.rjaan atau hanya sebagai pengilsi wak-[u koscng saiatda

:r,i 1-racla tidak bekeria. OIeh karena itu untuk mencegah hal

"bessebut agar tidak terulang lagi ]agj.. makar pengurus ma

l,h:;d.rasai], khususnya Kepala i{adrasah $engaja merekrut pu

tra-putri Bustanul- Ulum sendiri untuk meniadi pengajar di

i.11. jJustauul Ulum, sehingga rasa merniliki etein bertanggung-

j:ruilb terhad.ap keberad.aan ivil Bustanul- UJum ad'a pada mere

ka* dnn tlengan dernikian kualitas mental yang arla pad.a di

r-L pergaJar pasti akan timbul- dengan sendirinya pu.Ia.



?. Ivlasa,ah Srana prasarana.

Agar pendayagunaan dan pemeliharaan sarana prasara-

naOapa'b berjalan dengan optimal, maka pihak madrasah beru

1-)ay,:i d.engan jalan :

il. Ilengikut sertakan pena taran-penataran bagi pengelola

sarana-sarana yang ada d.i madrasah, seper:ti perpustaka

3trr UKS, Koperasi dan Iaj-n sebagaj-nya.

't)o Membentuk jad.wal piket untuk mengelola d'an memanfaat

lian fasilitas sarana prasarana yang acia mefalui rapat-

iiengurus QsIS, dimana jadwal piket tersebut di kenakan

bagi pengurus dan anggota OsIs secara b'ergantian, baik

sisvia l,[fs maupun ]lA dengan dikoordj-nasj- o-leh staf pepga

jarsesuai d"engan jadwal yan8 di bentuk da,lam rapat.

t:, i,iengaciakan study banding ke sekolah-sekolah lain guna

InFrnceri masukanterhaflap rnasalah yang tlrnbul di IqI.

Cl" Ier: e;iipa'ban tenaga s esuai &ngan pengetaltuatr tlan Icetram+

pil;n dan keahlian yan€,' d"i milikl.

]i.Capul clatam ha] hurang mernad.ainya rialana pf'asarana

riepfilrti perLengkapan peralatan sekoiah rnaka langkah-lang-

ka.h 3,.ang di arnbil d.an di tempuh oleh fihak nracrrasah anta-

y€L ]ain :

it,o i,re11gupayakan pengad.aan, penambahan, rehabilitas, perneli

haraaU dan pengawasan Serta pellgamanaan Secara fisik.

b. Pengelolaan pendanaan dan pr:tnbiayaan terhadap sarana -

tr)rasarana yang menuniang peningkatan keberliasilan pang

nga jaran dengan jalan rrrenYusun anggaran perierilnaan d"an

I)engeluaran untuk janglta waktu tertentu dan rnelakukan



pcngawasan terhadap pengelolaan pembiayaan .

3, -MasaLah Kesiswaan

lktngenaj- pemecahan masalah terhadap probl.em yang d.i

a-]-aiiii oleh para guru berkenaan d"engan keberadaan siswanya

malta senga ja kami melal<ukan interview, baik terhadap Suru

mail'pun pengugus-pengurus madraSah. Dari hasjj.I "Lnterview -

)rarig karni dapatkan dari pa.ra guru tnenyebutkan bahwasanya-

ui)ya yang uiereka lakukan terhadap anak djCikr yang kurang

aki:lf a'baupun }curang arttuaias terhadap rnaterlyilng di beri

kain olei: guru ketika proses pembela jaran sed"ang berlang

sir.ng adalah dengan jalan :

d", lvlengarlakan pelayanaan ind.ivi-dual, yaknl pelayanan pe -

J-aksanaan penga jaran pa &a anak secara bersama-Bama

riengari atau disertai perhatian-perhatj-an ter:hadap 1-ke

rna juan masing-masi-ng anak.

b. i-ier:rgi.rOaitan bimbingan clan penyuluhan baii< di oal,am ma

upun di ]uar ke-Lasr baik ketika proses beJ-a;iar sedang-

'ner'langsung maupuli ticlak r guna mengarahl<au perkembang-

an anilk ke arah yang lebih baik, baik dari rregi penget

tai:i;aR rnaupun perbuatannya,

c. "'ierte,;:apkan berbagai macam metode penga jetran yang rne

rni:na'i.i1116r, siswa dapat aktif d"alam proses peinbelajaran

sepe:rbl rnetode tanya jawab, rnetode pernberian t ugas, Ine

tr:de demons trasi r serta rneto de eksperitnen.

d. Ivjengusahakan semaksilnal mungkin untuk ctapa'i; tnengguna -

kan pendekatan CBSA, clengan r-Lemikian dalam p,roses peln-

{tP
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hel.a;aran tidak verbalitas ( g uru sa ja yang aktlf r sed'

rlang rnurid tidak).

€" seeaya:_aktif memberikan pelterjaan rumah (rn; bagi sis-

wasetiapse]esaipernberianmateri,sertapemberian

sanksibagisiswayangmelanggarataulnen8ganggui..ja
}annyaprosesbelajarlnensajar,didalamke.Las.

Sei.angkan upaya yang cii .i.akukan ol,eh fihak sehol-ah/

turd'rasah, da.Iarn haI }tepala i,,adrasah guna rrlengaktifkan pro

scts penibela jaran yang ada, maka clerigan cara menetapkan

o;en inener:apkan tata te::tib sekolah, yai'bu den6;an cara pem

be riar: saltksi bagi pelnnggar tata tertib sekolah, clan ju

ga penllerian penghargaan bagi siswa yang be::potensi dan -

berCj,-slirIj.n. lta] tereebut cii Iakukan, selain urttuk mengak

t:r.:;Iltan uan memotivasi selllangat siswa terhadap Tlroses pem

b*1a:ja.r.ar juga untuk memancing keaktifan dan ke$isiplinan

parapengurusataupunpenge}otailiad'rasahuntuknlemberikm

co;rt,ohtJ-ansuritau}adankepad.aanakdidik,se.lhinggase
c{il:a ticiak }angsung loyalitas kerja mereka menjadi terpa-

cu i'"iriren,annya.

,rrkantetapiupaya.upayayangte]..ahd'iIaku]<antersel.
br.,t ,ia1am realj-sasinya belum nenantpaki<an hasil yang memU-

zsltan, karena sebab-sebab tertentu'

Dar'-i u.l-asan-ulasan tersebut d'i atas' kiranya dapat-

lain d-i simlulkan, bahwasanya lembaga penaiciikan Islamrter

masuk ivla,-i:..asah sampai sekarang masi-hr,rgrengal-ami berbagai -

kerndala cian problem yang rnengakibatkan ou'L put yalrg d'i ha
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sl.lhan nleh mad.rasah'bid.erk berkualitas dan rnasj-it iauh ter

tinggal jika dj- bandingkan clengaln sekolah-sekofah urnum Ia

inrrya, sehingga dengan keadaan tersebut, o.tomatis rnengal<i

batkan rnadrasah tidak d,apat bersaing dengan lenrbaga-l-emba

ga pendid.lkan ulnum dan rneniadikan madrasatr menempa'bi ke

las dua setelah lembaga perndidikan urllum. Dan sebagaimana-

.tetah di kemukakan d.i muka, kend.ala-kenc1ala tersebut d-ian

t;*r;:nya kurangnya sarana prasarana yang rnemadai akibat ti

dak act;:nya dana d.an d.opatur yang tetap bagi perkembangan-

marirasah serta kurang profesionalnya personel-personef pe

n.6;e1oia madrasah.

}]erd.asarkan kenyataan di atas, maka d1 muka iuga te

iirl: si Itr:tnukakan a.LternaLif-aI'bernatif pelnecaltan yang sedj'

kJ. t banyak d,apa t di i ad.ikan ac uan dan rna s ukan-rtas ukan r S€

hilrgga p::Ca akhirnya mad.rasah rnarnpu berd.irj- lebih maju ke

d,]Fso serta mampu bersaing dengan lernbaga-lembaga pendid'i

kan uinum lainnya. Jadi bahasan ini merupakan suatn hara

pan bagi tenaga pendldj"kan pada khususnyer dan urnat Islam-

llacla urllJlnnYa.

D. pro"rpek Irembaga Pendidikan Iuladrasah Ibt.idatiyah Bu^sta-

nu1 Ulum Glagab lamongan.

l.-arena pendldikan merupakan integral rlalam kehldu -

pan bermasyarakat, maka berbicara tentang prospek masa de

pan pendld.ikan tidak akan tepas dari kpndj-si-kond.isi

obyektif kekinian dan kecendelungan-kecenderungan yang

ai<an teriad.i d.alam dunla pend'idikan'
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Gejela-gejala yang muncul- sel<arang menunjukkan bah..r

wi. keCenderungan-kecenderttngan masyaraka't d.i masa yang a-

kan dat;a:ig ad"al-ah semai(in di carlnya lembaga-Iembaga pen

d;irlikan yang malnpu menawarltan nil-ai f ebih, Iembaga pendi-

dikan yang berkulified dan bisa memberikan harapan cerahh

;rad.a peserta d.id,ik dal-am kehidupannya dl Inasyarakat nanti

rlan d.alam memasuki ke jenjang pendiciikan berj-}<utnyar Seda

dangkan kecenrlerungan yang terjacii di dunia pendidii(an

senci.irj- adal.ah semakin ketatnya persaingan rnutu pendid"j.kan

c1',rn semaki-n ketatnya persia-ingan dalam menawarkan nilai Ia

b:-h.

Serbekal- dari kon<lisl obyektif di lvll tsus'tanu.l- ULum -

l;;:,i-k rlalana pra$arananya d.an melihat pada probJ.ematikanya

yiin,X di hadapinya d.en6^an di barengi pemeci:han rnasalah yang

be:.r:r:ientasi pad.a I<emaiuan d.an perkemoangan .Ienbaga Penri

ci.i.;l.ikan "bersebut serta besarnya clukungan dar.L rnasyarakat-

y{iilg aff:i.aris di clesa Tanggung }rigel, Kec Glagah Lmongann

mer.a kir.arrya dapat di bayangkan perkembangan yang layai< -

ii),a dnpai di tumbuhkan cialatn lembaga luir.'antilic'mendapat-

k,:; kr;pelcaYaan penuir ciari masyarakat dan di jadikan seba

git,:i. a.L-t e::natif pertama.

lIehtunya r.lrtuk mewujudkan hal,-haI tersebp't di atas-

bi:rit et'iapil persyaratan haruri ter.l, ebih dahulu d'i periratikann

)"aii;u terus di upayakan alternatif' pemecrihan masalah yang

cii haclapinya di. samping harus d"apat mewuiu'l'kan proiil'am ja

jangka pendek dan jangka paniangnya secara efektlf danefi

sien, A:r-hi-rnya sernoga keseniuanya ini d"apat te:'eallsasj'kan

<1":n Al.Ioh meridloinya' Amin ra l{obba-l- aAl-amin.


