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Abstrak 

 

Nama: Mukhlas 

Judul: Tinjauan hukum islam terhadap kesejahteraan karyawan di pabrik kamajaya  TEX sukorejo 

kabupaten pasuruan 

Abstrak: Kesejahteraan adalah upaya memenuhi kebutuhan pokok yaitu papan, sandang dan pangan, 

kesejahteraan lahir dipenuhi karena kebutuhan pokok manusia tersedia demikian juga dengan 

kesejahteraan batin.Kesejahteraan dalam islam bertujuan mencapai kesejahteraan umat manusia secara 

menyeluruh sedangkan kesejahteraan dalam ekonomi hanya merupakan sebagaian daripadanya. Disisi 

lain Negara atau pemerintah berkewajiban merumuskan atau membuat peraturan kerja yang meliputi 

nilai nilai kemanusiaan pekerja (karyawan atau buruh) kesejahteraan buruh yang berupa gaji karyawan, 

keselamatan kerja, kesehatan kerja karyawan serta jaminan lainnya. Hal tersebut telah digariskan 

dengan GBHN Tahin 1988 yang mengamanatkan kebijaksanaan dibidang perlindungan tenaga kerja atau 

buruh.  

Subyek penelitian ini adalah semua karyawan buruh atau karyawan lapangan, adapun tehnik 

pengambilan data yang akan digunakan yaitu dengan wawancara  dan semua karyawan akan 

diberlakukan sebagai responden, metode yang digunakan Induktif dan komparatif.  

Dari penelitian ini dapat diambil kesimpulan bahwa  praktek kesejahteraan karyawan dibidang 

pembagian upah atau gaji, keselamatan kerja dan kesehatan karyawan di pabrik kamajaya tek sebagaian 

data yang menyimpang dari aturan hukum islam namun dari sebagaian yang lainnya dapat memberikan 

dampak positif bagi karyawan atau buruh. Kurang terealisasinya ketentuan ketentuan dalam upaya 

pembagian gaji (besar gaji) cara pengobatan dari jenis penyakit yang dijamin pengobatannya serta 

sarana untuk melengkapi  keselamatan kerja  karyawan seperti pakaian khusus. 

 

Kata Kunci: Hukum Islam, Kesejahteraan, Karyawan 


