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KESEJEHTERAf,!I DALAFI ISLAH

A. Norma Kescjahtelaan

KeseJahtelaanadslahUpayameaenuhikebutuhanpo

kokyaitupapsnsandangdan,pangan.Kesejahtelasnlahir
terpenuhi karEna kebutuhan pokok aanusia tersedia, dcmi-

kian pul+-dengan keseJahteraan bathin. Sajahtera dala a

Israra bertujuan mencapai keeejahteraan ummat manusla se-

cara menyeluruh, sedangkan kesejahteraan dalam ekonomi,

Franya merupakan sebagian daripadaf,Ys. sasungguhnya nol -

ma Islam tantang kesejahteraan bukan hanya berdasarkan

manifastasi ekonomi, tetapi juga pada nilal spiritual'

sosial dan politik lslami. Pcran sentral agama Islam da-

lam haL lni adalah untuk memahaai makaa hidup atas kehi-

dupan,Untukselanjutnyaarenciptakanketenangandanka.

sejahters€tne Hal ini sesual dengan firman Alloh 3

4 ;;1,, ; L; V; rr: : i"i tl ;t i 3 )1 u;{|4, 
*?:!r,,

' --) 9 P(-i"!qi )rtt e*i e #U
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Artinya :nsesungguhnya orang-olang yan.9 beriman-hanya-
lah orang-orang yaiq beriman-kapada AIloh dan
Rasul-Nyi, kernudian mereka tidak ragu-ragu
oan-beriihao dengan harta dan JiEa,mercka pa-
da jalan Hlloh. Flareka itulah orng-olang yanq
uai[ atau btnarn.

(nr-uujrat, 4s i rst
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Ban lladits Nabi yang diriuayatkan Ahmad'

midzi meriuayatkan dati Flasur' bahua Nabi

FluEIim dan Tif

bersabdb 3

2,1-

r,.- ;-'; ?t c'o*"fL, ll;Al;* Y9fir s-1+!1,iYyGilr,A htv;'/
,*at':,fu

artinya 3 "Demi Alloh, a?a yalg ada -di 
dunia ini ' di-

akhirat tidak lain tranya saperti orang di
antara kalian 'In""i'plia'n 

jarinya ke-laut'
Ialu mengangk";;;;;-ilndatcnva dia melihat''
apa Yang dia baua kemoarl" o

,arl uraian diatas, aturan hidup dalam kesejahteraan sa

ngat.- ditakankan pada esensi makna perJuangan itu seo-

diri yakni perbandingan kesejahteraan dunia yang rela

t,if dan singkat ulaktunya' dengan kebahagiaan atau kese-

jahteraan akhirat Yang nakiki'

1. Kesejahteraan lahir

Yaitu kesejahtelaan ekonomir*yang berangkat -

darisuatukenyataanbahuahakmilikatassegalase-
suatu-kembali pada Allofr' sedangkan seluruh ummat mh

nusia adalah Khalifah-ilya di bumi' dan sttiap -orang

mempunyai bagian dalam sumber dayanya' Oamikianlah

setiaporangberhakataskesejahtcraannyauntukber-
peran sarta dalam produksi' dan tidak ada satu bagl-

anpundarimasyarakatyangdiabaikanl.kaseJahteraan.

nya dalam Proses distribusi' Islam tidak meabenarkan

adanya penindasan, pengan'iayaan serta perlakulra ti-

dak adil antata stsana manusia' terutana sesama mus-

lim sebagaimana sabda Rasululloh SAld :



/ A1r.Jr> / aL;lsartJ;;Y Prr;l/*Jt
lrilnya3 'r0lang Islam itu bersaudara sesaoa

,ram r'i"-iiJa[ 
-uotarr 

menganiaya dan

ganggunYan '
( Shahih Brikha ri ' Juz II : 1 68 )

B-erdasarkan pada aeuaan yang ada (uait< Al-Quran Ea, -

punHadts)Islaameraandangkesejahteraansbagaiisesu

atu yang harus di indahkan' baik olah individu tsat'pua

koraunitas soi*al lainnYa'

Adapun kesejahteraan lahl'r' yaitu sebagai medi

gfiatauukuranterhadapkebutuhan.kebutrrhanduniaUB.

tuk kesejahtetraan akhirat' firman Alloh dalam surat

Thaha aYat 11?-119 Yang barbunYi :

,l.i,,.,\;:3 tg a:rK#X 4 il 3,A:"r"Lt ;;>', 1't-q',ntt,.Pt1A
i /"t oo/il ,. ,lqt

l*tS WiSLv,i Ji$ 651 J \qs,;-,4>1'-';tJw:;*1

orang i"-
Eeng -

Ariifrya :'frlaka Kami (nf}o1) berrilman ; nHai Adan" !

st=uneg;nnvt-iuri=-ini adatah musuhmu dan

t,t"'n"iitarimu' Karena itu' janganlah sam-

p.i-Jia-mengefuarka n kalian dari surga

ini.-f-t;.ti i,ii"n.'ienaerita .sen9'aBa. |e-
""neeu[nit ""eLtu 

Ji='nt tidak akan mende-

rrti'l'Jis"tai o"n tidak pull talanjans'
Eng[ru-diitn"tioa*akanacnderitadahaga
tiol[-p":'t-""e"1ami' t<pp'aRasann'

Demikianlah makna kesaJahteraan yang 
'eemPunyai 

kasi'-

naobungan antara kebahagLan dunia dan kebahagian di

ak hi ta t.
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?. Kesajahteraan batin

KcseJahteraan batin eefittEet Islam yaitu nHidt'P

secara layakr Benggunakan atau aemfungsikan segala u-

paya kenanusLaan dan Karunia yang diberikan Al'l'oh ltg

lah lrama kesejahtetaan batin' Easar t<esejahttl6an ei-

dalah trrlatak pada nilai uoral dan splritual serta

penar5.aaan akan hidsp dan nemperkembangkannya dengan

tepat. Al-LluEan meuajibkan setiap orang untuk Eenyt

lamatkandanncningkatkankasejahtesaanJiuanyaSetl-

diriraaupunkeseJahteraansesamamanijsi,a,halinibe3
dasarkan firraan A}loh :

J: K rbrc({gc W tt;iq "p(' ;:} 1}',* 3G

-*,0)t bc,i3*'r6 *;$S Li'tq"\i*6

Artinya : f4aka berdoalah fsa putera.Elarvane :t'tdahai

TuhanEani'5udil;r,.ii*ui,r.htiiranyaEng-
kair' sehu'runrioliiruri'i""i' hi6ag'9an': darl
i;;e;;'t"ngtktn=JiJ"oLxairuut<tipadaha-
;;";;;tr-uiltorertlanisandirimaupuao-
*l'ii:;:;i:il l- ill l' " ;;!!l!,1;3.i i:lii"::
.ilmi.-otn 5""ir"n kami^ rezeki'' karena

Enekaulah p"tulii r"ict<i'yant ialins baikrj

G;;;;-;r-m.io"r, : 114 )

Oldalao AlpQuran bahsa kcsajahteraan yang paling be-

sar adalah einta kepada Ar10h, artinya bahua kasejah

teraanmanusiaadalahpengantareintakepadaAlloh.

Kesejahtelaan tarslbut traik yang manyangktlt manusla

yang EeaPunyai keCIapanan soslal' maupun yang masih

dalan tahap pencapai'an keseJahteraan'



Dari utaian tersEbut diatas' Jelaslah r-"Eahca

lri dari dua unsur Yaittt :
kesejahtcraan sanusla terdi

kesejahteraan batin dan kesejahtelaan lahis' Upaya -

manusia dalam rnencapa i kesajahteraan lahir adalah

erusaha untuk eeaenuhi kg
dengan cara bekerja atau br

sejahteraan tersebut' ftlaausia' untuk raemanuhi kebutg

han kesejahtaraan hidupnya harus berusa ha dengan ca

ra yang a1a manusial bukan ala binatang ataupun apa-

Iagi cara aalaikat' Dan dongan cara yang daraiki'an' -

daka setiap aktivitas gerak }ridupnya harus pula serg

si dan seimbang dan .sesuai dengan tatanan soral

gama dan etika sosial kcmasyarakatan' Dari sini Je-

las, bahua fungsi eksistdnsi kesejahtelaan nanusia

di dunia adalah mcla ksanakan tugas[kekhalifahann'-

yakni Eembangun kesejahteraan ummat manusia sesual-

dengankehendakAlloh.Halinisesualdenganfirgan

fr lloh SUJT Yang barbtrnYi :

:";+,?3,g'e\+J,\,:++,-i: j{;\'1

Artinya : Ingatlah ketika Tuhanmu berfirman kepada

ililii;; i-oE5;l!;im*)'::"!:ll'Xi"i!":
aengangkat mar
fah-di muxa burai'
(q-s.2;3s) '

Kchendak Tuhan tersebut tergambar dalam nilai-nirai

yang digali oleh nanusia dalam meuujudkan kesaJahte-

taan balk lahir araupun batin dengan perkembangan so-

sial budaYanYa'
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Nilai-nilai kasejahtaraan dalam Islas E€aPBE-

hatikan beberapa aspek soslar yang bersifat kompre -

hensif. 0a lara kaitannya dengan ltu kesajahteraan jg'

nengatur pperilaku, kehidupan seseolangt ;-F'aabae tu

atau buruh dan tetanggd s?Eearaoeo KeseJahtaraan 5o-

slal dalara Islam iuga eengatur cara eenangani '-.lsrta

benda sesaorang, anak yatin piatu dan setcrtlsnya'Tu-

juan dari semua nilai-nilai atas petunjuk kesejahte-

raan tersebut, seperti yang tereantuCI dalam Al'trutrran

dan sunna h adalah untuk mesbentuk suattl masyarakat

yang senat dioasarkan ataS kesejahtelaan ummat osou-

sia Yang abadi.

Al-Quran meaperhati!<an tantang pelbedaan Da6

Ealtia, bahasa, kekayaan dan sebagainya' yang menjadi

tujuan dalas sencana kesejahteraan sosial' Dan mclu-

kiskannya sebagai isyarat atau ayat nlloh bagi Bere-

ka yang atcndengar dan memiliki pengetahuan' hal ini

disebutkan dalam firman A1loh yang berbunyi :

G\',;ji,',*
,/ n) /,.=Jrt

)
gitv,?.>iLqi;q re,..;

ArtinYa

Sindiran TUhan ini a dalah sntuk tldak mcmberikan pe

ng-kotak-kotakan, akan tetapi dalasr makna yang lebih

l Yaitu golongan yanq meg9ah belah agarla-
' ;;;-*"i:.oi bebLrap" aliran' tiap-tiap

oolonqan tt""i" bangga. dengan aliran pa

E;; iSng aot Pada mereka'

(q.s.30 t32 )
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Iuasyaltukebetsagaanaatarakomgnitassatudengatr
yanglainnyauntukmencapalkeseJahteraanyangliblh

6snct6sat serta kemudahan perEaulan antaaa sesatsa oa-

nusiadalagkontekskesejahtaraan'baiklahir0aupun

kesejahteraan batin. Salah satu eiri kesejahtclaan

dalamlslanadalahpendapaianteotangstratu.pekerja

ahlsedangkanciriistimeuakesejahteraansosialda-

lan Islam yaitu Persaaaan ''EEEusla''Farlg ns'tLak' tct-

lepas dari pertimuangan apapun' Seoua manusia asmpt-

roleh satsar secaara sosialr Politik dan ekonomi'

A. Pokok-Pokor Kasejahteraan

Pokok-pokok kesejahteraan yaltu terciptanya sua-

sanarbaikdalamksesehariankerja'rsaupundalamkeada-

andankeamanan.kerja.0isampingitupokok-pokokkesa.

JabteraanJugamenpunyaimuatanterhadapnasa}ahpeker-

Jaanseseolang.KesejahtSraaAatassuatupekerjansts!-
orng tersebut aeliPuti 3

Upah pekerja

K.eselanatan kerja

K'csehatan Pekerja

Hasalah upah pekerja dalarn Islam iuga mengatur -

tentang sekanisme pembagian upah tersebut' Akan nal-

Rya kesela satan dan kesehatan kerJa' dalam pokok-po-

keseJahteraan itlga tardapat Esatan-uuatan ssensialnYa'

1.

2.

3.



1 . Kataatt cn-.[{-F,ab- Kieia

Buruh atau Pekelia dalam nelakEkan pekerjS

annya ingia nendapatkan penghasilan atu upah yang

layak sntuk aembiayai kehidupannya'Se1ama peklrja

ituterikatdeaganperjanjianatauaturan-aturanr
maka ia berhak atas upah yang diberikannya' Seba-

gaimanadisebutkandalaoKitab,.Undang-undangHu-

kum perdata Buku III Bab uII pasal 1601q sebagl

berikut 3

Jika dalam persetujuan atau dalam reglenen
tidak ditettapkan suatu uPah tertentu, maka

si buruh-b;:t=it-"ttt upah yalg derrnikian s?-
baga:'n"n"- ii"- it untuk' perLrJi tl.Itng di'-

Janjikan P;9; Eaktu. persetuJuan dibuat dan

di tempat-oi"n" pek?rjaan .itu harus dilaku
kan. Ji.k; r."ui"t"in iti tidak "tl 

maka u-
pah narui Jitetapkan, dengan mengingat kea-
daan menurut kesdilan'
( soebekti. ' H. TiiFrosudi'bio '1 95 :354 )

Sei.r:.ng ctengan adanya Undang-undang otengenai atu-

ran-aturan upah kerja, dalam IElam juga menyata

kan hal tersebut. Di jelaskan dalam A1-Quran ten-

tang upah, bahua upah itu adalah hak pekerja yat-

tu dalam QS. 41 aYal 7 Yang bcrbunYi :

J" # #1*' H qv6t i]*3 f '$1'o;1t'5t,.

Artinya : rsesungguhly3 olanQ-olanQ yalg beriman
oai-;;;gtrjitan ke6aikant maka bagi me

""ii"'-aJiit6-up"n 
(pahara) v'ns tanpa

terhentitr.

Serta sabda Nabi ltluhammad SAttJ



al

L+botto\t) +5* &r\,J+ ar-{ ;g-'ttJ'"f

: "Berilah uPah buruh itu sebelum'o;;i;t; keiinen. H'P'-rbnu Majah
;; i6nu m" j"fr., iuz rr hal' 81

keri-
( 5u-

?)
Artinya

Dipandang Cari sudut nilainya' trpah " !t'+

dibeeta-bedakan antara upah nominal' yaitu jumlah

yang oexupa uanq dan upah riil yaitu banyaknya bg

rang yang oapat dibeli dengan jumlan uang itu' Bg

gi burun yang penting ialah upah riil ini' karena

dengan upah nya itu harus mendapatkan cukup ba-

rang Ee-e9-:diperlukan untuk keprrluan kehidupannya

bersasa keluargafl!3c:'Flengingat bentuknya' upah di

beda-beoakan antara upah berupa uang dan upah be-

rupaDarangrtermasukdidalarnnyaadalahpengobate'''

Brlr perauatan, pengangkutan dan sebagainya' ltleng-

cnai upah berupa uang itu' kitab Undang-undan Hu-

kum Ecrdata menetapkan bahua pembayarannya lrarus

dirakut<an dengan mata uang yang berlaku di tndo -

nesia yaitu, rupiah' Upah berupa uang ini bolah

ditetapkan dalam mata uanq asing' tetapi Penbayar

annya harus dilakukan dangan mata uang Indonesia'

Oalacr hal yang deEriklan perhitungannya dilakukan

menurut nilal (kuts) pada rs6kt'u'.dan terapat pemba-

yaran dilakekan.Sedangkan dalam pemberian upah bg

aspa barang ini, harus dijaga suPaya buruh tidak

u
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dirugikan dengan pemberian barang yang tidak lang

sung diperlukan oleh butuh' untuk mencegah peoba-

yaran upah dengan barang yang dihasilkan oleh pe-

rusahaan yang tidak langsung diperlukan : -' bntux

penghidupan sehari-harl' atau kebutuhan poxok bu-

ruh dalam sehari-hari'nya ada manfaalnya kepada bg

ruh dioeritcan kcperluan batang yang Juga diparlu-

kan oleh keluaiganya'

Teori upah kerja pada umutgnya yanq dipakai

atau diterisra adalah teori' produk carjinal ' Flenu-

rut teorl upah in!', yaltu ditentukannya antara ke

seinbangan dengan kexuatan peraintaan dan perse -

diaan. Dengan nengasumsikan penyediaan dalam sua-

tu jarlka oaktu yang panjang dan konstan'maka' Peg

mintaan akan upah buruh daran kerangka Basyarakat

kapit,alis datang dari raajikan yang eempekerJaka n

burun dan faktor produksl lainnya untuk meobuat

keuntungan dari kegiatan usa hanya'selama hasil

bersin tenaga kerja lebih Besar dari tarif "' Llpah'

iiu, maka majikan akan terus aempekerjakan sema

kin banyak satuan tenaga kerja' Yang tentu saJaia

akan berhenti menpekerjaran tenaga kerJa,/buruh

tambahan pada batas dimana Btraya+oarlrpEkeriakan bg

ruh justru sama dengan tambahan yang di'lakurannya

Pada r*Iiri iur*lah hasil bersih'



F:asing-Basi69 majikan, seperti halnya Basing-ma-

sing konsumen, memberi upah buruh yang akan bar-

nllai sana dengan hasil kerJa marjinal denlan EA

rif upah yang berlaku. Hal itu merupakan permin-

taan seaua maJikan yang cerjadidalam keseluruhan

nubungan dengan persediaan tertantu yang yang

nenentukan produk marjinal tenaga kerJa ::-9€ctri

keseluruhan dan tarif upah di pasarBFlo

Ketentuan upah kerja terdapat berbagai cata menu

rut ketentuan-ketantuan sebagal berikut :

- upah jangka saktu

Pengupahan ini ditetapkan manurut jangka uaktu

buruh nelakukan pekerjaan' untuk tiap Jam di-

beri upah jam-jaman, untuk sehari bekeria di-

berl upah harian, untuk seminggu bekarja dibe-

ri upah mingguan dan untuk kerja bulanan di'be-

ri upah bulanan.

Balam sistim ini buruh menerima upah te

tap. Karena untuk uaktu-rsaktu tertentu buruh

akan menerima upah yang tertentu pular burEh

tidak periu Belakukan pekrjaannya stseala ter-

buru-buru untuk mengejar hasil yang sebanya k-

laayakeya, sehingga dengan demikian dapat di-

harapkan buruh akan bekerJa danqan baik dan te

liti. Seba1iknya dalam pengupahan ini'tirE-''ada

cukup dorongan unttrk bekerja seca!a giat'
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Upah Prerai

Yaltu peobslian upah untuk jangka uaktu tertEn

tu dari suatu hasil yang tertentut .''hakiu$nya

apabila ia (buruh) dapat arenghasllkaa lebih da

ri yang ditentukan ia akan mendapat premi'

- ttPah Potongan

Sistim upah potongan ini aeapkali digunakan un

tuk mengganti sistin upah Jangka saktu' bilaata

na hasil tidak memuaskan dari pekerjaan buruh'

2. Keselamatan kerja dalam Is1am

AJaran Islam menjamin keselamatan dan keg

aanan bagi setiap individu dalam kehidupan kore!

tifnya ctan kepada nasyarakat' karena aenurut Is-

}am, individu dan nasyarakat bukan merupakan dua

pinak yang saling beratsuhan dan bukan pula dua

hal yang saling berhadpp-nadpan' keduanya Belupa

kan satununsur yang nempunyai dua bentuk yaitu:

Indiuidu sebagai individu' dan individu sebagai

satu kesatuan didalan rna.syarakat'

Islasr tidak membenarkan edanya penganiaya

an serta apalagi penindasan' perlakuan tidak ad-

dil antara indiviou dengan nasyarakat atau masya

rakat dengan individu. Pun pula Islaa iuga mela-

rang adanya penghisapan terhadap pekarja oleh Pa

ra maJikan. Sebagaimana firman nlloh :



?'-*)

;s; rp t( f, oV *6'rP$ L;' g- J:r\iltv'G*i\ L;'g-'J:rtj
(:*i"GV '.(jsGit,t ), ,/-

".r. t ,1 | )'-' '.11 '

Artinya : trOrang-eraag .yalg menyakiti oraoQ-oraflQ

mukmin dan mukmiiat tinpa keslahan yang

merka perbuat' ;;[; "i"lngeuhnya 
mereka

t"i"r' ["'ir'r' t euor'ongan 9aa-=sos€:':Y6n9
nyatatt.
(Q.S' 33 ; 58 )

Serta sabda Nabl SAld yang artinya sebagai berik

kut : nFlanusia tidak berhak atas bagian yang ti-
dakdlberikanoleh:iir"rt-rtepaianya'Alloh
nemberikan kepada =etitp orang haknya' o-

reh karena itu jangan men99an99u aPa yalg

dimiliki oleh orang t3rn" o

i-i,"it tbnu ftlaJah )

Bahkan disebutkan dalam Hadits Nabi SAld bahua dora

olang Iang teraniaya itu akan mudah dikabulkanr sO

bagaimana sabdanYa :

(s4/,,\-) ?\a4Jlt boW,'"-JUU f:"t$l ;-:p:cv|

: Dari lbnu Abbas !'8 r --bahulasannya 
Rosul

Iulr.oh snr'l *Iii'ii:-*y"7.bin jabal ke

Yaman.nBcrha;;:;aiirtrt (tat<ut ) terha
dap do'a or"if ,"f n teran5'a Ya ' karena

sesungguhnya [iiak ada penohalang anta

ra doranya i";;;;"tu""ni" vl)t {ensan
nirii", (i.R rir;idzi)

Jfi, ,-Jt j.^#.)\i; d-'. ( LP u'r)t'.,ut cvLg ol Lj

A rti nYa

oari ketentuan itulah Islam memandang se

keselamatan uajib dindahkan oleh semua
Berangkat I

gala Jenis

manusi.a sebagai' suatu keharusa'a

tapkan oleh alloh'

yang tel'ah ditet-



Akan halnyapraundang-rlndanganperburuhaa 
di

lndonesia sangat oerkaitan dengan ketentuan-keten-

tuan keselamatan kerja dalam lslam' Hal ini dapat

dilinar dalam : undang-undang tentang keseranaran

kerja, UU No 1 tahun 19?A' E' Kartasapoetral R'G-

Karta sapoetra S.Et. dan Ir' A'G'Kartasapoetra da-

lam bukunya yang berjudul :tf llukum perburuhan di-

Indonesia Berlandaskan Pancasilatr' menyebutkan

bahua pernerintah sangat menperhatikan terhdap pol-

lindurtgan kerja dan keselamatan kerja' tentunya tg

juan pemerintah dalam hal ini selain benar-benar

untuk melindungi' dan memperhatikan keselasatan ker

ja.para brirruh kita yang keadaan utsumnya masih le-

aah, adalah juga secala langsung atau ti6ak lang

sung untuk melindungi perusahaan yaitu agas tet aP

berdiri dan berkembang, sebab faktor tenaga ker Ja

yang terpelihara kesehatannya' terpelihara kesejah

teraannya, terpelihara dedikasl dan kedisiplinan

riyar pada akhirnya tenaga-tenaga.pala buruh ini di

barrlah Banajemen akan drakui jasa-jasanya sebagai

pengembang Perusahaan'

( o. K'artasaPootrat R'E'

G. KartasaPoetrat 1985

KartasaPoetra 5.H' It' A'

?127)

Seraentara ots. Dalizar dalam bukunya yaoq berjudul

,,Konsepsi. Al-Quran tentang Hak-hakAsasi Manusiatt,

i"nyebutkan bahua pembelaan hidup rrenulut Islan -



a1

berlaku 1i*ra perkara yang utama yaitu nembela aga

E3r membela jiuar membelaakal, membela nama baik

dan ketulunan, dan menabeLa harta' Ftaksud dari 1i-

aa konsepsi Islam terhadap pembelaan hak asasi a-

dalahmembelaataumempertahankankeselamatanhi-

dup ini.
Tentang pembelaan terhadap hak atatl kesela

natantersebutAllohmeng-katagorikankepadaPer-
buatan yang terbaik dan mulia ' 

sebagaimana fir-

man-llYa 3

' *i i ^a 
-"'u, ;'ravrg1tiTL-rl ilJo 7b4,'.;l)F,-;iJ.H,;),';'^+W

:r'{-K"# L(,{';i:{\ pt i#
Artinya : trBerangkatlah engkau baik dalam keada-

.n-*L"i" ringan ittupun nerasa baratt
a"""'il"Jinatian densan l"r!3.dan dirt-
mu'oiJ"i"n Atlon" ving demlkian itu a-
a"rli'i;Ju,o"ir jika kamu meneetahuil

( 8.S: I i 41, terjemah tafsir A1-
Uaraghi )

Pada ayal ini dijelaskan tentang subtansi darl 1'

meabelakhakdanperjuanganadalahberbuatyang-

Daik.

Hamka dalam tafsir AI-Azharnya menjelaskan i

[KaBena itu leblh baik bagimu jik? 
'1-' 

'geth$b-

tahui =riti"-[emerae*aan 
Sgamamu terpelihara

tanah .i;;;-ttitt"t dari bihaya' jiuaratr sela
mat di i;;;"-;;n irniiut. Adapun kebakhilan
keengganan-Utrt<orban' mengeluarkan harta un-

tuk jarai"Alia-a.n i""g"Irt memb-erikan jiua
adalah bahaya besal-y"n6 ?k"l membaua teng-

;;i;;". 
-( 

tlamt<a, 1e8s z ?34 )

t



l*

3. K-esehatan Kerja dalam IsIa El

ttan kcrja dalam lslan la-
Pengertian kesehi

rah suatu tujuan agar tenaga kerja nemperoleh ke-

adaan t(es€hatan yang senpurna baik phlsik' aental

tsaupun sosial sehingga memnrngklnkan dapat bekerJe

secara semPt'fns dan optimal' Kesehatan kerJa da

ram rslam hampir tidak ada perbedaannya dengan ke

selamtan kerja' a kan teta pi dalam hal ini yang

menjadi acuan adalah gizi' serta kebersihan dalam

srelaksanakan aktivitas kerja' Oisisi Iain gizi

yang nengantarkan kepada kesehatan trerupakan sya-

rat un'tuk pencapaian dalam aktivitas kerja secara

' optimal' Sebab tanpa kesehatan Eanusia iidak dap-

at melakukan aktivitas kerjanya' Dan kesehatan di'

petolah dari makanan yang bergilzi' inilah salah -

satu sebab mengaPa kita dianjurkan uotuk naenbina

dan nempertahanka n kesehatan manusia atau sEsBo-

lang (Pekerja) '

O!' Fl' qutaisn Shihab dalam bsnya yang bar

judul ilfrlembumikan Al-Uurantr menyebutkan bahga E€-

rupakan suatu kesaiiban ttiitp orang untuk neoeli

hara kesehatannya, seperti yang terungkap dalam

sabda f{abi filuhammad sallo3 nsesungguhnya badan mu

mempunyai hak ai'as diri'u*'nrtinya I adalah merupa

kan keuajtban sesBorang untuk memelihara jasnani-

! ro-a| h gaimana eestinYa'
ttYatsehingga dapat berfungsi sebat



.).^

Tentaqtg tseniaga kesehatan tersebut' didalarn Ai- \

Quran tercantuabeberapa ayat meskiptrn tidak seca-

ra khust s rnenjelaskan tentang kesehatan tersebut'

Akan tetapi ada suatu indikasi untuk mernilih mak-

kanan yang bersifat oenyehatkaa bagi manusia unt-

tuk kesehataflo|ar

Selanjutnya kesehatan kerja disini ingin i

diklasifikasikan dengan pengobatan terhadap buttJh

atau karyauan. Tujuan pengobatan bagi karyauane -

adalah untuk neninqkatkan produktifitas kerja kag

yatsan atau buruh serta adanya jaminan sosial dibi

dang kesehatan karyau'an' Sendjun H' Flanulang 5'H

dalam bukunya yang berjudul nPokok-pokok' tlukum

Ketenaga kerjaan Indonesian menyatakan bahEa' tu-

juan kesehatan adalah untuk meningkatkan dan meme

Lihara iklim kesehatan tenaga kerja yang satinggl

tinEginya baik phisik, mental mauPun sosial' Flen-

c egah dan melindungi tenaga kerja dari 9an99uan -

kesehatan yanq disebabkan olEh kondisl linqkungan

kerjar RenyesEai'kan tenaga kerja dengan pekerjaan

atau pekerjaan dengan tenaga kerja serta mening"-

katkan pEoduktivitas kerja karyat'lan'

Faktor-faktor yang tersebut diatas adalah

hal-ha1 yang bsrkenaan dengan ketentuan kesehatan

kerja terhadap karyauan yang berhubungan dengan -

lingkungan kerJa karYauan'



0l,o6l Jrq ( €61Jt:s.-J' CE g*dJl 15*r2AV,y

ArtinYa

e/l',JUpU,L: S . fUt rtL ov 6e gUi c l:rJl'tZr

: Dari Aisyah !r3 berkat?-: Sava mendeng-

a! Nabi "., i;;";;;;-ins"=unieuhnYa-bi-
iiii ji."-v"te-r'iltP ini. adalah obat
penyembun p"nitkii rtecuali kemati'anr"
Saya Uertaniai-"p"ft"h.kematian itu? Be-

Iiau bersabda 3 ttlrla ti " .

( Terj. Hadits Shahih Bukhari juz II '
' hal-. t 38 )

Begitulah kiranya

kesehatan sesama

bahua Islam juga menPerhatlkan

manssia tlntuk kesejahteraannya'

1-)

. Penekanan kesehatan karyarrlan di' samping ke

sehatan kerjanya merupakan tindak lanjut dari ke-

sejahteraan karyasan dibidang kasahatan kerJa kar

ya!,an. Pengauasan keseha tan yaitu meliputi' keb-

bersihan ringkungan dan perauatannya, f"silitas

kesahatan dan pelayanan kesehatan' Untuk itu parl'u

diadakannya pengobatan bagi karyauan apabila mengg

alami beban kerja yang melampaui batas sehingga la

senderita sakit akibat dari kegiatan kerJsot6r

Islan dalam masalah peragobatan atau kesehat

aninijtJgasan9atikuiberperan.Akanha1nyaka
selamatan kerJa menurut hukum islam juga berhubu -

ngan dengan kesehatan karyab'an'untuk kesejahteraan

secata universal. Pengobatan kepada sesama manusia

dalam haI ini adalah buruh' dalaa Islan iuga adq -

ketentuan-ketentuannya, seperti sabda Habi sau 3



Denikian pula agaoa Islara adalah suatu agama yang

membaua petunjuk demi keselamatan dan kesenatan'

serta kebahagiaan dan KeseJahteraan oa.ik seca aa

pribadi maupun dalam masYarakat'

0a1am pelaksanaan pembangunant tenaga kerja

(buruh) khususnya mempunyai pelan yang sangat pen-

tlng seoagai suatu unsul penunJang ctemi suKsesnya

penbangunan bangsa nusa dan agama' Tenaga kerja

( buruh ) dalam Pelusahaan oerupakan potensi untuk

meningkatkan produxtifitas Pelusahaan' #amun ctalam

agama ls1am pekrja bukan lah alat untuk memperlan-

ca! atau memperbanyak hasll produksi dari suatu pg

rusahaan tertentu, akan tetapi Iebih dari sekedar

haI tarsebut diatas yaitu adanya keseimbangan ker-

ja dan segala perlindungan yang diberikan pleh si-

perrisahaan (ma jikan) kepada pekr ja ( buruh) '

Emha Ainun Najib dalam bukunya yang berJu

dul : rsesobek Buku Harian Inoonesiatt menyebutkan

bahua buruh menurut ilmu agama ialah seluruh ummat

manusia yang mengabdi kepada Tuhannya'Dalam trslam

kita semua adalah satu makhluk yang dieiptakafi o-

Ieh Alloh tidak ada yang berbeda yaitu sa'Ea-sdtr IaB

nusia. Pebadaan antar sesama roanusia hanyalah tasa

taquamanusiadihadapan-Nya.Jadimenurultlslam-
pekrja atau buruh buxanLahl sekrup mesin yang dipa-

kai seragi masih berkekuatan dibuang jika karatan.



C. Kesejahtetaan Secala Unum

SalahsatutargetuntukBencaPaisuatukeseJahte

saanadalahterpenuhlnyakebutuhanplimeldankebutuhan

sekunder. Kebutuhan Prlmel Ranusia yaitu herus bekerJa

yang merupakan induk darl'"'p""tt"hankant mengembangkan

hidupdatikehidupanuntukkeseJahtelaannya.Disamplng

manusia mampunyal' hak hidup, ia harus juga bekerJa dan

metapunyai hak atas suatu pekerjaan asal berusah keras un

tukmendapatkanpekerjaantersebut.HaltersEbtJtsangat

sesuai dengan bunyi UUD r45 pasal 27 ayat 12) yaitu :

tr Tiap-tiap ualga negara berhak atas pekerJaan

dan penghidupan yang layak baqi kemanusi'33r1?r'

Haltersebutmerupakanbuktiadanyaperlindunganterna

dapsemuauqlgalnaSyarakatuntukmemperolehsustupeker-

jaan.Selainmanuslamemerlukankebutuhanprimer,Kebu

tuhan sekundar juga Perlu diupayakan untuk menunjang ter

capainya kebahaglaan dan kesejahteraan''

UntukmeuuSudkankesejahteraankaryauanacaubu-

ruhr perlu adanya perlindungan kerJa tarhadap para karya

u,anlburuh).Perlindunganyangdibegikandimaksudkanun.

tukpemeliharaandanpengembanganterhadapkesejahteraan

nyas khususnya dibidang pembagian upa t qa ji ) kesetaraat-

andankesehatankerjakaryatlan.Haltersebutsangatdi-

tekankanuntukmenentukankualitasprosesprriduksiserta
produktivitaskerjadanteruujudnyakondisitenagakerja

yang sehat, terarnPil dan slaEl'l r



[4asalahkesejahteraandibidangpembagianupaha-

taugajisetta.nkeselarnatandankesehatankerjainite-
lah diatur dalam pasal g undang-undang No. 14 tahun 1969

tentang Pokok-pokok mengenal tenaga kerja menyatakan bah

Ua:nsetiaptanagakeejaberhakmendapatperlindungan
atas keselamatan, kesehatan, pemelihataan moril

kerja serta perlakuan yang sesuai oengan harkat

dan martabat manusia dan moral agamatt '

oalammeulujudkankesejahteraankerjakaryauanterseDut,

pemerintah melakukan upaya pembinaan norma-nolma di bid-

ang ketenaga kerjaan' Dlam P?mbinaan norma tersebut su

dah mencakup pengertian pembentukant penelapan dan peng-

aUaSanterhadapDolmE-flolmaitusendiri.Haltersebutse
cara tegas dinyatakan ctalam pasal 1 0 Undang-undang No'1 4

tahun 1 969.

- Pengertian upah (gaii)

Ditinjau dari segi keilmuanr upah adalah pemba-

yaran yang dlterima oleh buruh atau pekerja selama ia

melakukanpekerjaanataudipandangmelakukanpekerjaan.

Flenurut cara raenetapkan upah ' 
terrtapat beberapa caEa

Pe$berian aEau sistim upa!'l sebagai berikut :

1. Sistim uPah jangka uaktu

Frenurut sistim pengupahan ini, upah ditetapkan me -

nurut jangka uaktu buruh melakukan pekerjaan'

2. Sistim uPah Potongan



t-

Sistim pengupahan potongann ini sering dipakai un-

tuk mengganti sitim upah jangka uaktu' dimana atau

bilamana hasil pekerjaan tidak memuaskan'

Karena upah ini hanya dapat ditetapkan jika

hasil d.ari pekerjaan dapat diukur menurut ukuranteg

tentu, misalnya jumlah banyaknya' iumlah beratnya'

$lenurut Prof. Imam Soepomo SH' dalam bukunya yang

yang berjudul npengantar hukura perburuhan" menjelas-

kan adanya beberapa teori upah atau pengupahan seba-

gai berikut 3

- Teorl uPah hukum alan

fitenurut teori ini upah ditetapkan atas dasar biaya

yang diperlukan untuk memeLihara atau memulih kan

tenaga buruh yang telah dipakai untuk rnelakukan se

suatu itu agal dapat digunakan terus dalam ploses

ploduk si.

- Teori uPah hukum besi

Teori upah ini dari Ricardo yang oLeh para pende -

kar ekonomi' liberal dipaki untuk menina-bobokan

kaum buruh, oleh uassalle dinamakan upah hukum be-

si..

- Teori persediaan upah atau teori dana upah

frlenurutStuuartfvlillsenior'dalam'suatumasyala-

kat untuk pembayaran upah sudah tersedia suatu ium

lah yang tertentu.



?t HdanYa suatu usaha, baik itu

konoai maupun Yang bersifat

usaha Yanq bersifat e-

sosial.

b. AclanYa sumber bahaYa'

cr Adanya tenaga kerja yang bekerJa didalamnya' baik

secata terus Benelus maupun hanya seuaktu-uaktu'

( Senjun H. ltlanuldngr 1990 : 83 )

Ketiga unsul diatas meruoakan pelumusan yang didapat

'dalanpasal 1 ayat (1) Undang-undang No' 1 tahun 19?0t

sebagai DUang lingktrp bagi berlakuRya ketentuan- ke -

tentuan perundang-undangan i'ni' (G' Kartosapoetrat

Ri.ence lrJidianingsih, 1982 : 96 )

Tentang keselarnatan kerja' menurut Dr' Sumakmur

P.K. Flsc. dalam bukunya yang berjudul EKeselamtan ker-

ja atau Pencegahan KecelakaanI menjelaskan bahrrra :

|'KeselamtankerjaadalahkesalamatanyangbertalS-

an dengan nesinr Paseauatl alat kerja' bahan dan

proses pengolahan, tempat kefja dan lingkunga n

serta c3r3-c3la melakukan pekerjaann '

( Sumakmur, 1981 3 1 )'

Definisitentangkeselarnatankerjainijuga

diuraikanolehSndjunH.I{anulangbahgaapabilakita

berbicaramengenaikeselamatankerjarruakayangdimak-

sudkan adalah yang bertalian dengan kecelakaan ker3a '
yaitu kecelakaan yang terjadi di tempat kerja atau di-

kena].denganistilahkecelakaanindustri.Kecelakaan-



Dana uPah ini meruPakan

duksi dari Pekerja liut

bayaran uPah.

- Teori uPah etika

sebagian dari biaYa Plo-

yang dimaksudkan untuk Pg

Yaitu bahua upah itu

yang baik bagi buruh

harus menjamin PenghiduPan

dab keluarqanya.

- Teorl uPah sosicl

Teori upah ini (danulu) aitat<sanakan dinegara so-

sialis, tidak lagi mendasarkan uPah atas produkti

vitas suatu pekerjaan, tetaPl semata-mata didasar

kan atas kebutuhan buruh'

$altersebutdj.atasdidasarkanatasUndang-undangDif

sar 1g45 pasal 2? yang menetapkan bahua tiap uatqa-

negaraberf,rakataspekerjaandanpenghidupanyang}g
yak bagi kemanusiaan' Hal terseUut berarti suatu ke-

harusan bagi adanya pengupahan yang layak bagi kese-

janteraan Para karYauan'

Pengertian keselamatan kerja

Ditinjau dari segi keilmuan' keselamatan kerja

dapatdiartikansebagaiilmupengetahuandanpenErapan

nyadalamusahamencegahataumemperkecilkernungfiinan

terjadinya kecelakaan kerja di tempat kerja' arti nya

setiap tempat yang didalamnya terdapat tiga unsur t Ya-

itu sebagai berikut z



industriinisecalaUmUmdapatctiartikan:l|Suatukejg

dian yang tidak diduga semula 6an tidak dikehendaki

yang mengacaukan ploses yanq telah diatur darr' suatu

aktivitasn.

Keduadefinisitersebutdiatassebenarnyamernil!

ki naksud yang sama yaitu kecelakaan kerja' baik yang

disebabkan oleh sarana proses produksi maupun yang di-

sebabkanoIehke1a1aiankaryarrlanatauburuhituSen

diri.

AdapunfaktorterjadinyakecelakaEnkerja'dikg

renakan kurang terampil atau kurangnya pengetahuan teE

hadap buruh atau karyaulan, serta salah penenmpatannya'

Untuk menghindari kerugian yang disebabkan oleh kecelg

kaan kerja.ini, maka perlu adanya antisipasi yang ber-

tujuan mensejahterahkan buruh atau karyaulan denqan me-

ngadakan perlindungan dibidang kesejahtelaan t""ytt"n

sebagai berikut 3

- fielindungi tenaga kerja atas hak keselamatannya da --

Iam melakukan pekerjaan untuk kesejahteraan hidup

dan meningkatkan produksi serta produtifitas nasio-

naI.

- fienjamin keselamatan setiap orang yang berada di teg

pat kerja.

Sunber produksi dipelihara dan dipergunakan secala

aman dan afisien. ( Imam Soepomo S'H'1980 " 
2 )



- Kesehatan kerja katyawan / buruh'

Suatu yang perlu diperhatikan dari sisi lain Ya-

itukesenatankerjaburuholehperusahaanuntulilmening
katkanproduksi.ftlenurut,Frof.Iman.soepomo,sH.defl-
nisi kesehatan rerja adalah :

tt Aturan-aturan dan usaha-usaha untuk menJaga

buruh dari kejadian-kejadian atau keadaan peI

buruhan yang merugikan kesehatan dan kesesuai'

an seseolang dalam melakukan atau karena ia-

tahu melakukan pekerJaan dalam suatu huoungan

ker jat'. ( Iman Soepomo' 5H' 1986 " 
2)

KesEhatan kerja ini me=upakan program kesejanieraan ba

gi buruh atau karyauan agar buruh dapat melaksanakan

pekerjaannya yang layak baqi suatu perusahaan' Kesehat

an tersebut juga raerupakan suatu penjagaan atas kemanu

sian agal buruh tidak hanya diperas tenaganya oleh ma-

jikan, akan tetapi ada keseimbangan antara buruh E'an

majikan atau sebaliko/3r

JadirkesehatankerJaterseoutdimaksudkanseba

gai perlindungan bagi karyarrran atau buruh terhadap pe-

merasan atau eks[]oitasi tenaga buruh o]eh majikan'

Actapun prograta kesejahteraan karyauan dibidanq

kesehatan kerja karyatuan ini bertujuan untuk :

-fienf,ngkatkandanmemeliharaderajatkasehatantenaga
kerja yang setinggi-tingginya baik fisik ' 

mental mag

pun sosial.



_ Ftencegah dan melindungi tenaga kerja dari gangguan

kesehatan yang dlsebabkan oleh kondisi lingkungan

k erja .

- FlEnyesuaikan tenaga kerja dengan pekerjaan atau pe

keljaan oengan tenaga kerJa'

- ileningkatkan produktifitas kerja'

( Sendjun t" Flanullangt 1g90 : 89 )

Konsekuensi perlindungan kesehatan kerja buruh

parlu adaaya peneraPan norms-norma kesehatan :kdEjg

yang bertujuan :

r memungkinkan buruh itu dapat mengenyam dan me-

ngembangkan peri kehldupannya sebagai manusia

pada umumnya dan khususnya sebagai anggota ma

syarakat dan anggota kelualgar sebagai uanita

yang merupakan ibu atau caLon ibu' sebagai seo-

rang muda dan anak yang harus menqembangkan ia'g'

mani dan rohaninYan'

( Iman SoePomo' 1986 | 2 )

Subtansi dari penerapan nosna-norma kesehatan

kerjaadalahunttkmefntrrj.kanpembatasankekuaSsafltlls-
jikan agar tidak memperlakukan buruh senaknya saJat

namunmajikanharusbertanggungjauabataspelaksana-

an ketentuan-ketentuan yang ada. Untuk lebih sinkron

dalamhubungankerjaantaraburuhdenganmajikan'maka

burh harus mentaatl seqala aturan yang diprogramkan -



oleh maJikan atau peEUsahaan agar terjadi korelasi

antara buruh dan najikan untuk kesejah
yang seimbang

teraan yang layak baqi kemanusissrlo

Disamping i'tu, terutana bagi pala karyauan at-

tau buruh yang bertalian dengan pembinaan kesehatan'

baik pemerintah maupun suasta perlu nengetahui ten-

tang pengelolaan kesehatan kerJal lebih-leblh didasar

kanataspengetahuantentang63!-halyangdapatmenlm
! ! ^r- ! h- t v at ng buruh Yai

bulkan penyakit akibat kerja pada seora

tu:

-Flelakukanpeareriksaankesehatanterhadapparatena-
ga kerja atau buruh'

Setiap tenaqa kerja atau buruh perle diadakannya Pg

meriksaan kesehalan, untuk mengetahui kondisi kese-

hatan para karyauan atau Duruh agar tidak terjadi

ditemPat kerja' Pemeriksaan
suatu penyakit menular ditempaE KerJ

berkala agar dapat diketahui secara dini penyakit

yang belum menggejala' Pemeriksaan kesehatan khu-

Sus,bilaterdapatkecurigaanbahrrlasitenagakerJa
menderita penyakit-Penyakit tertentu sehingqa memer

lukan pemriksaan kesehatan secala kssus

- Memberikan penyuluhan secala periodik tentang kese-

hatan kerja bagi para tenaqa kerja'

Setiap tenaqa kerja PerSu senantiasa ditingkatkan

pengetahuan teatang kesehatan untuk mencapai kese -

JahteraannYa.



- fielakukan pemeriksaan dan pengobatan terhadap te-

naga kerja atau buruh yang sakit dan bila parlu

membaua atau merauatnya di rumah sakit'

Dengan uraian dan aturan-aturan yang tersebut

diatas, maka program kesejahtaraan bagi kaDyauan'da-

pat terlaksana sesuai yang dicita-citakan oleh selu-

ruh karyah,an atau tenaga kerja' Uengan adanya faktor

faktor penunjang lainnya, maka kesejahteraan bagi pa

ta buruh atau tenaga kerja akan merasa Iebih tenang

dan bahagia atau sejahtera, sehinqga dalam melakukan

aktifitas kerja di tempat kerja rebih produktif.




